
OFICINA DEL DIRECTOR GENERAL
Palacio de la Policía Nacional.

Santo Domingo, D.N.
"Todo por la Patria"
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SEGUNDO ENDOSO:

14 de agosto del 2024.

Al Ministro de Administración Pública.

SU DESPACHO.

Asunto

Anexo

Solicitud inicio de proceso de encuesta de
clima organizacional.

Oficio No.6770 de fecha 12 del mes en curso,

del Director Central de Recursos Humanos,
P.N., y anexo.

1- REFERIDO cortésmente, agradeciéndole deferir
a la presente solicitud.

DE

SMGP

Lic. RAMON A. GUZMAN PERALTA,
Mayor General,

Director General de la Policía Nacional.

r Central de Recursos Humanos. P.N.
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REPÚBLICA DOMINICANA
DIRECCIÓN CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PALACIO DE LA POLICIA NACIONAL
SANTO DOMINGO, D.N.
"Todo por la Patria"

NUM. 6 7 7 0:

PRIMER ENDOSO:

Al

Asunto

Anexo

12 de agosto del 2024.-

Director General de la Policía Nacional.

SU DESPACHO. -

Solicitud inicio proceso de encuesta de clima organizacional.

Oficio s/n., de esta misma fecha, suscrito por el Encargado
Departamento II Evaluación del Desempeño y Medición de
esta Dirección Central, P.N.

1." REFERIDp-^ respetuosamente,
conocimiento y fines que estime ponentes.

1^.

Lid^

ra su elevado

1GUERE0

Genej
Director Centr'al de'R^ursos Humanos, P.N.
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Abreu. -



Gestión Administrativa

Oficios Recibido
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DIRECCIÓN CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO II EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO Y MEDICION, P.N.

Palacio de la Policía Nacional
"Todo por la Patria"

Al

Del

12 de agosto del 2024.

Director Central de Recursos Humanos, P.N.

Encargado Depto. II Evaluación del Desempeño y
Medición, P.N.

Asunto Solicitud de inicio proceso de Encuesta de Clima
Organizacional.

1.- Respetuosamente, me dirijo a ese Superior Despacho, en
ocasión de solicitarle que esta comunicación sea encaminada al Sr. Sigmund Freund,
Ministro de Administración Pública, vía el Sr Hugo Guzmán, Director de Evaluación de
la Gestión Institucional, del Ministerio de Administración Pública (MAP), a fin de iniciar la
coordinación del proceso para la aplicación de Encuesta de Clima Organizacional del
año 2024.

Es lo que informo para los fines correspondientes.

LO
ING. ANGEITFRANCISGO BLANCO GONELL

1ER TTE P.N.
Ene. Depto II Evaluación del Desempeño y Medición

vs
D/ios santos


