b

A

R

LOWERND U1 LA

REPUBLICA DOMINICANA

ADMIMISTRACION PURLICA

FU e,

ey Jﬁ.

Tk Mggr
ARS SEMMA

Ministerio de Administracién Puablica
Direccién de Sistemas de Carrera
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Total, de servidores, | Cantidad de Servidores : - -
a7 ) . . . Servidores Servidores ) Servidores de Carrera
seglin noémina al Funcionarios Funcionarios Estatuto ) Servidores i
; s Grupo Servidores Grupo Grupo especial
de libre de confianza Simplificado ! ; ) Grupo
) k Ocupacional 2 Ocupacional 3 Ocupacion ;
nombramiento (incl. G. O. 3) 14 Ocupacional 5
a
351 | 1 207 120 76 11 33 -

Identificar en la

o _ Total, de plazas
némina las plazas ocupadas por
ocupadas por I servidores de
servidores de carrera (1-2-3-4-5)
carrera en los

| Plaza
grupos [-2-3,4y5.
] Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
las plazas de carrera
os 3, } P

grup ¥ 75 11 33 ocupadas por servidores

que no son carrera. (3-4-5)

219 Plazas

Cantidad de servidores
de carrera incorporados
por evaluacién interna
hasta enero 2016

Cantidad de
servidores de
carrera
incorporados por
concurso hasta la
fecha

Total, historico de
ncorporados

por concurso y por
evaluacion interna
len la institucion

Total de
servidores de
carrera activos
en la
institucion.

Total, de servidores de

Carrera Inactivos en la Institucién a la fecha.

Total de servidores incorporados a carrera
administrativa por concursos (con estatus de
carrera) durante el intervalo de un afho.




&

, LUSTEEND B LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUIRLICA

Ministerio de Administracion Piblica
Direccion de Sistemas de Carrera

Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera

Observaciones:

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

o|lo|Oo| O

Ovmmzvn_o:mm

“Cantidad mm Movimientos!|
realizados por la
institucién a la fecha
(intervalo de un afio). .

Movimientos

nman.n_uﬁ Qm
Movimientos a {a
fecha aprobados por
el MAP.

Movimientos

nwsniwn_ de Zo<_3_m:ncm

realizados por la institucion|

a la fecha (intervalo de un
afio). ;

Cantidad de Movimientos a
la fecha ,aprobados por el
MAP.

Traslado i 1 Licencia para estudios - -
Comision de ;

. - - Renuncia - -
servicio
Ascenso - - Destitucion - -
Promocion - - Jubilacién / Pension - -
Suplencia - - Interinato - -
Licencia (cargo libre
nombramiento o - - Otros movimientos - -
confianza)

Observaciones:
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Direccion de Sistemas de Carrera
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IV, Siclalncion de A Ley N ({108 & Fiaion
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Cantidad de
servidores del grupo
ocupacional V, de
direccién y Nombre del facilitador del MAP que
supervision, que impartio la Charla Fecha de realizacion Modalidad

Total, de servidores que pertenecen al grupo

ocupacional V, en el organo o ente. o,
particip6 en Ja charla

de la Ley de Funcion
Piblica (intervalo de
un afio).

Observaciones:

A3

m_m_uo-.wao vQ., <m__a»n_o por:
Nombre Miryam Pereyra Nombre: | "7/ A 7o «\\\ Q\ e L <]
Firma Firma <’
Cargo Coordinadora de Recursos Humanos Cargo s >:w_\3m\ Z>_u
Fecha 25/08/2022 Fecha \\\\\\ O Z
Aprobado por: 7 ___ _ Aprobado v% s

Niowibte Eliana Baprdn K\Vb Nombre: § 0%
Firma f\\m\&“ i @&g %\& i

Cargo Director (a) / m:nmqmmawﬂv_\m\m Recursos Humanos Cargo 4 _u__,mnnok\ {a) de Sis stemas de Carrera -MAP

Fecha 25/08/2022 Fotha 57
Observaciones: \ / Q \\%\\ N

G

Direccion de Sistemas de Carrera ma
Versién 29, junio 2022 Ars Semil



