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Licenciado

Sigmund Freund Mena

Ministro de Administracion Pablica (MAP)
Su despacho. -

Asunto: Remision Plan de Accion de Mejora de Clima Organizacional
2024-2026.

Distinguido Lic. Freund:

Luego de un cordial saludo, y dando cumplimiento a las normativas que rigen cl
desarrollo de la Administracion Publica, le remitimos el Plan de Accidén de Mejora de
Clima Organizacional, con la tinalidad de actualizar el indicador 09.5, Encuesta de
Clima Laboral, del Sistema de Monitoreo de la Administracion Pablica (SISMAP). Este
plan de accion fue elaborado en funcion de los resultados del Estudio de Clima y Cultura
Organizacional aplicado en nuestra institucion,

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente solicitud, se despide,

Atentamgente,

Wellington Arnaud Bisond
Digector Ejecutivo
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Anexos: Plan de Accion de Mejora de Clima Organizacional 2024-2026.
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