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LORTRNO D2 1A

REPUBLICA ROMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

Ministerio de Administracion Plblica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera

Datbs generales de la institucion.
_ l "~ PROMESE CAL

R . . Servidores de carrera y car]

Institucion: Dependencia:

Ow:mmma mm

Total, de servidores, Servidores .
s . . . . Servidores
seglin nomina al Funcionarios | Funcionarios Estatuto G Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera
" i rupo
31/07/2024 de libre de confianza Simplificado Ocupacional 2 Grupo Grupo Grupo especial
5 ; ion
nombramiento (incl. G. O. 3) L Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
2,902 5 13 R 292 1,958 134 444 56 N/A T
ldentificar en la o o
nomina las plazas Total, de plazas
ocupadas por
ocupas por
RO N/A N/A 0 4 5 ¥ 9 servidores de
servidores de carrers (1-3:34.5)
carrera en los 29
grupos [-2-3,4y5.
B o - Toral, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
rupos 3,4y 5. las plazas de carrera
grup Y 129 433 47 ocupadas por servidores
que no son carrera. (3-4-5)
609
Cantidad de
M_UE:EK de servidores | servidores de o), piseorico de ._.oa_n_ao ) Total de servidores incorporados a
3 carrera : idor . G 3
) = RArIen . ncorporadas e Total, de servidores de carrera administrativa por concursos
incorporados por incorporados  por concurso y por | carrera

evaluacion interna
hasta enero 2016

por concurso
hasta la fecha

evaluacion interna
en la institucion

activos en la
institucion.

Carrera Inactivos en la Institucion a la fecha.

(con estatus de carrera) durante el
intervalo de un afo.

2T

38

29

Observaciones: De los servidores inactivos 0] es por comision de servicio en otra institucion.
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RLPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA Ministerio de Administracion Piblica
Direcciéon de Sistemas de Carrera
Umwm:m.mnmno de la Gestion del Sistema de nm-.amwm
: I ‘Inéerporacion de cargos clave

Incorporad o ~ No incorporad
Carios ncorp o o incorporado
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X
Encargado (a) de Compras X

O_ummzmn_o:am.

M ervidores de carvera

nu:ma_wn. de Zo<_3_o:nmw WN:nEﬂﬁ n_m nw:n_aua ma Zoi:..mm:ng

ok Cantidad de Movimientos a
=l realizados por la Maovimientos a la realizados por la institucién
Movimientos L Movimientos la fecha, aprabados por el
institucion a la fecha fecha aprobados por a la fecha (intervalo de un MAP
(intervalo de un afio). el MAP. afia). '
Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
Comision de B
° o | | Renuncia 0 0
servicio
Ascenso 0 0 Destitucion 0 0
Promocion 0 0 Jubilacion / Pension 0 0
Suplencia 0 0 Interinato 0 0
Licencia (cargo libre
nombramiento o 0 0 Otros movimientos 0 0
confianza)

Ovmm?mn_o:mm. T.o:.o«» n_m comision n_m mo_.<_n_o aprobada por el MAP en oficio ndmero 016537

VilSocializacion de 13 Ley N 4108 e Fif

£1k TR S A N e O TR e

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Pablica

Cantidad de
id | bre del facilitador del
Total, de servidores que pertenecen al grupo . o._‘om del grupo .ZoB _,m EiERlea o 51 IO e _ Modalidad
: . ocupacional V, de impartio la Charla Fecha de realizacion
ocupacional V, en el 6rgano o ente. .
direccion y
supervision, que
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ADMINISTRACION PURLICA

Ministerio de Administracion Publica

Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera

participé en la charla
de la Ley de Funcion
Plblica (intervalo de
un afio).

56 35

Abril Maria Arias Taveras

05/09/2024

Virtual

Ocmm_émn_o:mm

Elaborado ....o.m;

Validade'p

" Nombre 3 - Gisgla Veronica Matias Méndez Nombre: 7 2

Firma @_ && Q :WYN_ m.r\l\ Firma S

Cargo Encargada del Dpto. de Reclutamiento y Seleccion Cargo >3w%m8 —MAP

Fecha 20 - fh - 2 n Fecha &\\\\\Q \rw\

f [ Aprobado por: [ 4 Aprobadopor:

Nombre José Luis Fernandez Jesuriim Nombre: § oy

Firma QV\AU " A e Firma \J\ - \s /4 \

Cargo Director (a) / Encargado (a) de.Recursos Humanos Cargo Diregeor m\am m_wnm:sw de 0»_.83 -MAP

Fecha Jf@\%.«\\m%wwm Fecha &N\\w\n\ w

Observaciones:

l

Direccion de Sistemas de Carrera \

Version 29, junio 2022




