Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera

Ministerio de Administracion Pablica
Direccion de Sistemas de Carrera
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Institucion:

Direccion General de
Museos

Dependencia:

Sector:

= l!‘\‘l\

Cultura

Total, de servidores,
segin ndmina al mes
de septiembre 2024

Canridad de
funcionarios
de libre
nombramiento

Identificar en la
nomina las plazas
ocupas por
servidores de
carrera en los

grupos 3,4y 5.

de carrera

incorporados por
evaluacion interna
hasta enero 2016

83

grupos 1-2-3,4y 5.

Cantidad de servidores

Servidores

Servidores

Cantidad de
servidores de
carrera
incorporados
por concurso
hasta la fecha

Servidores identificados en noémina enlos G.O. 3,4y 5

Funcionarios Estatuto Servidores
) . o Grupo
de confianza Simplificado ; Grupo
. Ocupacional 2
(incl, G, O. 3) Ocupacional 3
13 249 . . M@ﬂ[f - 19 N
. 19 49 3
S S e

Identificar en la nomina las plazas ocupadas por servidores que

Total, historico ¢
incorporados
por concursa y f
evaluacion intern
en la institucion

Total, de
servidores de
carrera
activos en la
institucion,

85

Total, de servidores de
Carrera Inactivos en la Institucion a la fecha.

Servidores
Grupo
Ocupacional 4

54
.

21

Servidores
Grupo
Ocupacional 5

Servidores de Carrera
especial

0

4.05_ aa v_wﬁm
ocupadas por
servidores de

carrera
(1-2-3-4-5)
85

Total, de plazas
Concursables (sumatoria de
las plazas de carrera
ocupadas por servidores
que no son carrera
(3-4-5)

43

Total de servidores incorporados a carrera
administrativa por concursos (con estatus
de carrera) durante cl intervalo de un ano,
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Observaciones:

Ministerio de Administracion Plblica

Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Cirgih Incorporado No ?\ﬁoxva;ac
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos 0 - - 0 -
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones 0 0
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero 0 0
Encargado (a) de Compras 0 0

Observaciones: La directora de RRHH tiene una licencia sin disfrute de salario para ocupar el cargo de asesora, segin No... de fecha, emitida por el MAP

its

Cantidad de Movimientos
realizadaos por la

Cantidad de
Movimientos a la

Cantidad de Movimientos
realizados por Ja institucion

Cantidad de Movimientos a
la fecha ,aprobados por ¢l
MAP.

Licencia (cargo libre
nombramiento o

confianza)

Otros movimientos

Movimientos e Movimientos g
institucion a la fecha fecha aprobados por a la fecha (intervalo de un
(intervalo de un ano). el MAP. afio).
Traslado Licencia para estudias
Comision de )
o 2 2 Renuncia
servicio
Ascanso Destitucion
Promocion Jubilacian / Pension 2
Suplencia Interinato

Observaciones:

£ii2

" Charla sobre fa Ley No, 41-08, de Funcion
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Ministerio de Administracion Publica
Direccién de Sistemas de Carrera

Total, de servidores que pertenecen al grupo
ocupacional V, en el érgano o ente.

Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera

Cantidad de
servidores del grupo
ocupacional V, de
direccion y
supervision, que
participo en la charla
de la Ley de Funcion
Publica (intervalo de
un ano).

Observaciones:

Nombre del facilitador del MAP que
impartio la Charla

Fecha de realizacion

Modalidad

“Elaborado por:

Nombre:

Firma

Nombre: 4

Nombre Amada Zmnm__ lerrera Urena
Firma - \h\l‘ -& - Madw o
Cargo Analista de _u.mnc;om I:Bu:om
. Fecha . o 25/9/2024
>v_lo?,ao por: o
Nombre Petra Pérez R
Firma - ﬂP\NJ\‘N\\l N
Cargo - D:mnno_ S‘ / m:n,:,mmn_o (a) mmﬁoncﬂmom I::S:om .
Fecha - -

Ocmmzmn.o:mm
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de Carrera

3/3

Firma 4~

Cargo

Fecha
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