._.oS_ de mmE_ao-.mm.

Ou:eama nm

.n!_mm_o an.ozﬂ_
Discapacidad
AOOZ>U_MV

Ministerio de Administracion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera

; ma .mo..om de

carrerayy cargos concursables:

Umwnso.mmno de la Gestion ._m_ m_mnmaw am nm:.m..w

Presidencia

T

mm.‘saoﬂmm Servidores Servidores .nm:n.anwaom en némina en _om G. O w A < m
segin némina al Funcionarios | Funcionarios Estatuto Grupo Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera
de libre de confianza Simplificado Chenpadien ) Grupo Grupo Grupo especial
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
92 l 4 23 14 16 21 13 0
Identificar en la
nomina las plazas Total, “m plazas
Oncwmm por 2 2 7 4 M“ﬂo”mumm
servidores de carrera (1-2-3-4-5)
carrera en los 15
grupos 1-2-3,4y5.
Total, de plazas

Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
grupos 3,4y 5. 14 12 10 R_..ﬂﬂwwhmwhﬂm

que no son carrera. (3-4-5)

36

Cantidad de servidores
de carrera
incorporados por
evaluacion interna
hasta enero 2016

Cantidad de
servidores de
carrera
incorporados
por concurso
hasta la fecha

Wﬁ_cun&: interna

Total, historico de
incorporados
POI CONCUrso y por

n la institucion

Total de
servidores de -
carrera
activos en la
institucion.

Total, de servidores de

Carrera Inactivos en la Institucion a la fecha.

Total de servidores incorporados a
carrera administrativa por concursos
(con estatus de carrera) durante el
intervalo de un afio.

19

20

173
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..c:: 440 DL
REPUHELICA DOMINICANA

ABNESTRACIRBOBLICA Ministerio de Administracion Publica : : .
Direccion de Sistemas de Carrera e skl i
Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera

Observaciones:

Il Incorporacion de carg

Cagos _:no..vo..w._o 3 . Zo _:no.‘_uo.ﬁ._o :
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos 0 NO
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 0 NO

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero |

Encargado (a) de Compras |

Ovmmzmn_o:mm. rw n__-.mnno_.m ..._m wwII n_mza una __nmzn_m sin n_w?:nm de salario para ocupar el cargo de asesora, segln Zo am *mn_._m emitida por m_ _<_>_u

I} Movilidad/de los servidores de carrera

R R o rrot oty Lufend Mo m el

nw:n:_w._ de Zo<_3.o:3m j nubn_._wn de n.wzzaua a_o Movimientos | s
A Cantidad de Movimientos a
X realizados por la Movimientos a la . realizados por la institucion
Movimientos i Movimientos i la fecha ,aprobados por el
institucién a la fecha fecha aprobados por a la fecha (intervalo de un MAP
(intervalo de un aiio). el MAP. aiio). )
Traslado 0 0 Licencia para estudios
Comision de
o 0 Renuncia
servicio
Ascenso 0 Destitucion
Promocion 0 Jubilacién / Pension
Suplencia 0 Interinato
Licencia (cargo libre o
nombramients o 0 Otros movimientos
confianza)

Observaciones:

s

necion Piblica

Tt 320 e e S ML

n_.m_._w morwm _w rm< No. 4 1-08, no m::n.o: Pablica
2/3
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COPLRND 05 L &
REPOBLICA DOSMINICANA

HES RS AGO RIS Ministerio de Administracion Puablica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera

Cantidad de
servidores del grupo
ocupacional V, de
direccién y Nombre del facilitador del MAP que
supervision, que impartio la Charla Fecha de realizacion

Total, de servidores que pertenecen al grupo

ocupacional V, en el érgano o ente. Modalidad

participé en la charla
de la Ley de Funcién
Piblica (intervalo de
un aiio).

8

Observaciones:

Elaborado por: ,_omm Lucia wo_mu i : : r
Nombre Nombre:
Firma Frma NP T
Cargo Cargo Analista —MAP
Fecha 19/912024 Fecha 2613/ 7¢
Aprobado por: __——> Aprobadopor:
Nombre . Zo:.&.d“%
Firma 0 lpraedieter Peyr- Loy Firma WA 2
Cargo Direcfor (a) / Encargado (4) de Recidrsos Humanos Cargo |~ Director (a) de Sistemas de Carrera -MAP
Fecha Fecha 26 /P 202Y

Observaciones:

Direccién de Sistemas de Carrera
Version 29, junio 2022
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