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FORMATIVA . FORMATIVA OCUPACIONAL ) ; EJECUCIAN
- . Desarrollar competencias, en la medida en que su conocimiento y correcto uso de las
Protocolo de ; I, I1:, II0: : ; , , \ Tercer
1 |[Curso Presencial ] normas sociales de glamour, protocolo y etiqueta dandote asi seguridad en la 30 : Otro 0
Estado V:, V: . trimestre
competencia en el mundo laboral.
. Oratoria para ||, . I, I, I oo ; - ; i G Tercer
2 i yooue 2 5 5 a yor: :
Diplomado Ejecutivos. Virtual V15, V: 15 Comunicacion. Influencia y Negociacion. Planificacion y Organizacion. 30 trimestre INAP 0
oy
?;ir‘l‘;’;‘ del I, 11, 108 10 —
3 ||Diplomado Virtual , IV: 10, V2 |[Planificacion y Organizacion. Responsabilidad. 30 ; INAP 0
Basado en 10 trimestre
Competencias.
Fundamentos
del Sistema
4. N Nacional de Virtual L, 10, I 15 Entegndad/.R.espeto. Compromiso Con Los Resultados. Planificacion y Organizacion. 30 Tgrcer INAP 0
Compras y , IV 15, V:  ||Responsabilidad. trimestre
Contrataciones
|| Plblicas.
Atencion al
Ciudadano y . L3, I 10, . " ; oy s ms Tercer
5 [|Curso : Virtual [I1: 10, IV: 5 |[Pasion por el Servicio al Ciudadano. Eficiencia. Comunicacion. 30 . INAP 0
Calidad en el Ve trimestre
Servicio. P
T . [ I I Desarrolll'flr las habilidades que telic:lllten ¢l hablar .corr.e'ctamente en publico, s
6 |Taller .~ ||Presencial o conduccion de eventos, conocimiento de la organizacion y de los procesos para 30 : Otro 0
Ccremonias v:,V: ; il S trimestre
organizar una actividad con éxito.
f' . . . . ] S ~Tae 1 - RpaBap 4 . ~
7 ITaller Ortogrq ia Y Presencial [, II: , I1I: , [|[Fortalecer o adquirir las competencias que les permitan abordar la redaccion como un 30 Te_:rt.er Otro 0
Redaccion V:,V: proceso. trimestre
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8 [ Taller Se_rwcxo al Prasaticil I.,II:, III: , Delsarrollar las ?ompetenc:gs'necesan?s para dotarlos de los conocimientos o 30 Tc.:rccr Otro
Cliente v:,v: estimular la actitud de servicio requerida. trimestre
Montgjc - .| I, T, ||Disefio, planificacion y produccién de congresos, ceremonias, fiestas, convenciones u Tercer
9 |[Taller organizacion ||Presencial VeV ot S de it 25 o i W Otro
de eventos © P ’
Comunicacio . I, 11 : iti j F i jetiv interés parz
10| Taller : cion 1y o cencial JI:, Tz, |[Lograr transmitir un mensaje de forma clara, concisa, objetiva y de interés para el b5 C'uarto Otro 0
Efectiva IV:, V: receptor _— trimestre
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