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4 Actividad 1: Charla Sobre Cancer de Mamas

El miércoles siete (7) del mes de agosto del afio 2024, Impartimos via la plataforma
virtual Teams una Charla dirigida a todo el personal de esta Direccidn, sobre el Cancer
de Mamas a cargo de la Lic. Deyanira payano, especialista en enfermedades
catastroficas, Los temas que tratamos fueron los siguientes:

 Via TEAMS

Girvecion Gonersl de Riesgos Agropecuarios (DIGERA)

Charla sobre

Cancer de Mama

Licda. Deyarura Payano

Lepet sl 513 00 |t

Introduccion al cancer de mama
« Definicion del cancer de mamay su prevalencia.
« Diferencias entre los tipos de cancer de mama (carcinoma ductal in situ,
carcinoma invasivo, etc.).

2. Factores de riesgo
« Factores no modificables: edad, genético (BRCA1y BRCA2), antecedentes
familiares.
« Factores modificables: estilo de vida, obesidad, consumo de alcohol.

3. Sintomas y signos
» Cambios en el tamafio o forma del seno.
¢ Bultos o masas palpables.
» Secreciones anormales del pezon.
4. Deteccion temprana
e Importancia de las mamografias y autoexamenes.



» Recomendaciones sobre la frecuencia y la edad para comenzar las pruebas.

5. Diagnéstico
» Proceso de diagnostico: mamografia, ecografia, biopsia.
» Pruebas adicionales para determinar la etapa y caracteristicas del cancer.

6. Tratamientos disponibles
« Opciones quirdrgicas: tumorectomia vs. mastectomia.
« Terapias adyuvantes: quimioterapia, radioterapia, terapia hormonal e
inmunoterapia.

7. Avances en la investigacion
» Nuevos tratamientos en ensayos clinicos.
* Importancia de la investigacion genética y personalizada.

8. Impacto emocional y psicolégico
o Efectos del diagnéstico en la salud mental.
» Recursos disponibles para apoyo emocional.

9. Prevencion y reduccion del riesgo

e Estrategias para un estilo de vida saludable que puede reducir el riesgo.
« Uso de medicamentos preventivos en mujeres con alto riesgo

4 Actividad 2: Autocontroly Gestion de las Emociones en el area laboral

El lunes nueve (9) del mes de septiembre del afio 2024, Impartimos via la plataforma
virtual Teams una Charla dirigida a todo el personal de esta Direccidn, sobre el
Autocontrol y Gestion de las Emociones en el area laboral, a cargo de la Lic. Deyanira
Payano, especialista en enfermedades catastréficas, Los temas que tratamos fueron los

siguientes:

e Auto control

e |mportancia de gestionar las

e Emociones en el trabajo

e Auto control cognitivo y conductual

e Elestrésysuimpactoen el area laboral
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4 Actividad 3: Participacion evento del IDOPPRIL

Nuestros colaboradores participaron en el 1.er Foro Dominicano de Seguridad y Salud
en el Trabajo “Repercusiones del Cambio Climdtico en la Seguridad y la Salud en et
Trabajo”. Celebrado por el Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos

Laborales (Idoppril).



El objetivo de este foro es dar a conocer temas trascendentales que empoderen y
beneficien a la poblacién trabajadora y desarrollar acciones que contribuyen a priorizar

y fomentar la seguridad y salud laboral.

... Direccion General de Riesgos... - 19h

—__Fuimos participes del 1er Foro
Dominicano de Seguridad y Salud en el
Trabajo por cidopprilid Con el tema:
“Politicas Publicas y Estrategias de la
Republica Dominicana por
transversalizacion del cambio climatico.
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1 Actividad 3: Encuentro de Servidores Piiblicos

La DIGERA celebrd el 3er encuentro servidores publicos, un evento dirigido a todos los
colaboradores de esta institucion, con la finalidad de reforzar las competencias
laborales y profesionales, tales como:

Trabajo en equipo

Comunicacion efectiva organizacional
La eficientizacion de los procesos
Ambiente laboral

Logros yresultados

Todo un dia compartimos con los servidores publicos, donde cada &rea y/o
departamento tuvo la oportunidad de comentar sus logros, problematicas, y/o
anécdotas, con objetivos motivacionales que nos ayuden a crecer institucionalmente y
crear condiciones laborales adecuadas para cada colaborador.
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4 Actividad 4: Capsulas Informativas

Hemos implementado las “Capsulas Informativas”, la cual consiste en enviar
semanalmente via correo y WhatsApp imagenes que contienen informaciones
preventivas de seguridad e higiene, con el propésito de hacer recordatorio sobre buenas
practicas de higiene y seguridad y/o las consecuencias de no tener el comportamiento
adecuado, también compartimos informaciones de interés del servidor publico.

CAPSULA INFORMATIVA
:SABIAS QUE?

Mantener las manos limpias antes de ingerir
alimentos es crucial para prevenir
enfermedades infecciosas y gastrointestinales;
algunas de las mds comunes incluyen:
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. ¢SABIAS QUE..? .

SEGUN LA LEY 41-08 ART.53 LOS DIAS QUE
LE CORRESPONDEN POR TIEMPO

LABORADO EN EL ESTADO SON:
DE 1 A5ANOS 15DIAS
DE 5 HASTA 10 __20DIAS
DE 10A 15 25 DIAS
MASDE15 _____ 30DIAS

Las vacaciones deben ser solicitadas
con 15 dias de antelacion.




