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Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera
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Institucion:
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Sector:

; , Gobierno Central

Total, de servidores,

Servidores

identificados en némina en los G.O. 3,4y 5

) L Cantidad de Servidores )
segin nomina al . . . . Servidores Servidores . Servidores de Carrera
funcionarios de | Funcionarios de Estatuto Servidores Servidores
01/09/2024 ) ] . " Grupo Grupo especial
libre confianza Simplificado (incl. . Grupo Grupo
. Ocupacional 2 ! Ocupacion :
nombramiento G.0.3) Ocupacional 3 4 Ocupacional 5
a
151 4 22 _ 17 26 24 33 25 0
Identificar en la nomina _ Total, de plazas
las plazas ocupadas por | om:m.,_%m o
) servidores de
servidores de carrera 4 4 6 14 12 carrera (1.234y
en los grupos 1,2,3,4 y 5)
5. 40
Total, de plazas
Concursables (sumatoria de
- . las plazas de ca
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los grupos 3, 4 18 19 13 on:wu”_wm vwﬂnmmﬂmosu

y 5.

que no son carrera. (3-4-5)

50

Cantidad de servidores de
carrera incorporados por
evaluacién interna hasta
enero 2016

Cantidad de
servidores de
carrera
incorporados
por concurso
hasta la fecha

Total historico de
incorporados por
concurso y por
evaluacion interna
en la institucion

Total de
servidores de
carrera
activos en la
institucion.

Total, de servidores de
Carrera Inactivos en la Institucion a la fecha.

Total de servidores incorporados a
carrera administrativa por concursos
(con estatus de carrera) durante el
intervalo de un ano.
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Observaciones:
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Ummmzomnmno de la Gestion del Sistema de Carrera

Cilrios Incorporado No nznowvoﬁwao |
Encargado (a) de Recursos Humanos X
Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones X
Encargado (a) Administrativo-Financiero X
X

Encargado (a) de Compras y Contrataciones

Observaciones:

Movimientes

Cantidad de Movimizsntos
realizados por 12 institucion
a la fecha (intervalo de un

Cantidad de
Movimientos a Ia fecha
aprobados por el MAP,

Movimientos

Cantidad de Movimientos
realizados por la institucién
2 la fecha (intervalo de un

Cantidad de Movimientos a
ta fecha, aprobados por el
MAP,

afio). afia),
Traslado I 1 Licencia para estudios - .
Comision de servicio - - Renuncia | |
Ascenso - - Destitucion - .

Promocién

Jubilacion / Pensidn

Suplencia 3 3 Interinato | |
Licencia (cargo libre
nombramiento o 0 0 Otros movimientos . )

confianza)

Observaciones: | servidora de carrera con licencias recurrentes por [0 meses.
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Diagnéstico de la Gestién del Sistema de Carrera

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcion Pablica

Cantidad de servidores
del grupo ocupacional V,
ireccic Nombre del facilitador del
Total, de servidores que pertenecen al grupo de df m.n.n._o: Y ombre .m mn_._.S orae L Modalidad
: : supervision, que MAP que impartié la Charla Fecha de realizacion
ocupacional V, en el érgano o ente. o
participo en la charla de
la Ley de Funcién Publica
(intervalo de un afio).
25 9 Abril Arias 05/09/2024 Virtual
Observaciones:
; A k¢ i)
Elaborado por: Validado por:
Nombre DEBRA HERNANDEZ Nombre: ARISLEYDI MORA
Firma Firma
Cargo Analista de Recursos Humanos Cargo Analista — MAP
Fecha 13/09/2024 Fecha ﬁfU \9_ hg&
__ Aprobado por: ~__——Aprobado por: -
Nombre Wu_>z> z>wn>zo g& §
i Ui Y1408 T b (518 Al
Cargo :nmqmmaw de Wmmcao,ﬁ Humanos O:.mnvo\ (a) de Sistemas de Carrera — MAP
Fecha _uBk\ncNa & \
& ‘ 2 \E\N\W\
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