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Incorporado

Mo incorporado

Cargos

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

Movimientos

aio).
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Movimientos realizados
por la institucion a la
fecha (intervalo de un
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Movimientos a la
fecha aprobados por
el MAP.

Movimientos
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Traslado

Licencia para estudios

Comision de
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Renuncia

Ascenso

Desritucion

Promaocion
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Jubilacion / Pension

Suplencia

Interinato

Licencia (cargo libre

nombramients o
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Otros movimientos
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Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Pablica
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