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Ministerio de Administracion Pablica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera

Ministerio
G : de Industria g X
Institucion: INDOCAL Dependencia: Coterc x. Sector: Industria ,Comercio y Mipymes
rcio
Mipymes
Total, de servidores, Cantidad de Servidores Servid Servidores identificados en némina en los GO, 3, 4 v.w‘ .
/ . a . 5 R N ervicores —
segdn nomina al Funcionarios Funcionarios Estatuto Grupe Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera
de libre de confianza Simplficado Seupaciond 2 Grupo Grupo Grupo especial
; s aciond
nombramiento (incl. G. O, 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
e T e e e e S Stiter oot S
370 1 3 | 50 69 84 40 N/A
Identificar en la N e e e
némina las plazas Toul. de plaras
ocupadis por
ocupas por Grupo 2 Grupo |11 Grupo Grupo V
«.v P Grupo | po P po IV rup servidores de
servidores de o 18 Ll M 13 6 carcera (1-2-3-4-5)
carrera en los i 54
grupos 1-2-3,4y5. i
Total, de plazas
Identificar en Ja némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
P! p p las plazas d
S M@ 43 plazas de carreva
grupos 3,4y 5 71 34 ocupadas por <ervidores
que ne son carrera, {3-4-5)
163
Cantidad de
antid; 3 idores | servidoves de P - al ¢ 5 .
M antidad de servidores | servidor Total, histérico de 42...._%5 d Total de servidores incorporados a
& carrera CIUrrera ReIPLE: sGrvidores de N Aot -
: " nearpniades Total, de servidores de carrera administrativa por concursos
incorporados por incorporados HOF CORCUEn y por | carrera c iy b Y T b a4 Fic ; d
evaluacion interna por coneurso  pvaluacion interna | activos en b arrera Inactivos en la Institucion a la fecha. {con estatus de nwlmDv durante el
hasta enero 2016 hasta la fecha 0 R institucion institucion. intervalo de un ano.
72 8 80 54 26 0
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Observaciones:
- Incorporado No incorporado
Cargos —
Director A.._u;c:m:na_.mxa_o (1) de Recursos Humanos . ) - , X AR
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de fa Informacion y Comunicaciones x
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X N
Encargado (a) de Compras SR x|
= ot o EE Y. FEEEE—S——S——— ie———————_——
Observaciones:
F Cantidad de Movimientos Cantidadde | | Cantidad de Movimientos . i
. 3 ou < A Cantidad de Movimientos a
e realizados por la Movimientosala . realizados por la institucion
Movimientos 1 Movimientos # Ia fecha ;aprobados por el
institucion a fa fecha fecha aprobados por a la fecha (intervalo de un
z 5 MAP.
(intervalo de un arno). el MAP. ano).
* Licencia para estudios * *
Comision de ‘ ) . I
. ¥ Renuncia 1 |
servicio
Ascenso o N Destitucion - T -
Promocién - * Jubilacién / Pensién * ‘ *
Suplencia . Intermato 2 »
Licencia {cargo libre
nombrantiento o * Otros movimientos * *
confianza)
Observaciones: .
Charla sobre la Ley No, 41-08, de Funcion Publica
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Cantidad de
servidores del grupo
ocupacional V, de
direccion y

Total, de servidores que pertenecen al grupoe o
suparvision, que

ocupacional V. en el organo o ente. o
participd en la charla

de {a Ley de Funcidn
Pablica (intervalo de
un aifo),

Nombre del facilitador del MAP que
impartia la Charla

L Modalidad
Fecha de realizacion

‘Observaciones:

Elaborado por Validado por:

Nombre o s Ana Emilia Jorge Ramos Norbre; Aida German il
 Firma T g A T Fema ) A
 Cargo |L\,.u%mummlm. 1 de wmww:w‘mm_‘s‘:mom T i Cargo | 3:&«3\/ 3 S

Fecha 11/09/2024 Fecha K] \ o9 \ 269 P\v i
Aprobado por: " Aprobldo por: ]
~ Nombre - Maria Rosa Gil Jiménez o Nombre:
- Fra a - - T Frma A
- Cargo .O‘.w.on«c_ () hy m:nm.mx&o (1) deNQegursos Humanos | Cargo Directorf?) de Sistemas de Carvera —MAP
o Fecha C11/09/2024 Fecha | \\ \ o7/ 202 m\ o
Observaciones:

Direccion de Sistemas de Carrera
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