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Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera

“Datos generales de [a Institucion,

INSTITUTO SUPERIOR
e 2t DE FORMACION W L ;
Institucion: DOCENTE SALOME Dependencia: MINERD Sector: EDUCACION
URENA
I. Servidores de carrera y cargos concursables
. Cantidad de Servidores ] Servidores identificados en némina en los G.0. 3,4y 5
Total de servidores, . . Servidores
i o Funcionarios | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores | Servidores de Carrera
seglin némina al ) ) Grupo )
de libre de confianza Simplificado - Grupo Grupo Grupo especial
. i Ocupacional 2
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
914 13 17 | 435 176 B 86 112 75 N/A
ldentificar en la
némina las plazas Total de plazas
ocupas por s s
oy 21 35 35 33 servidores de
servidores de carrera (|-2-3-4.5)
carrera en los 124
grupos 1-2-3,4y5.
Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
las plazas de carrera
grupos 3,4y 5. 51 77 42 ocupadas por servidores
que no son carrera, (3-4-5)
170

Cantidad de

Cantidad de servidores
de carrera
incorporados por
evaluacion interna
hasta enero 2016

servidores de
carrera

incorporados
por concurso
hasta la fecha

Total, histérico de
incorporados

por concurso y por
kevaluacion interna
len la institucién

Total de
servidores de
carrera
activos en la
institucion,

Total, de servidores de

Carrera Inactivos en la Institucién a la fecha.

Total de servidores incorporados a
carrera administrativa por concursos
durante el intervalo de un afio.

52

124

176

123
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Observaciones:

Cargos

il Incorporacion de cargos clave

Incorporado

No incorporado

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

X| X[ X| X

Observaciones:

i1l Movilidad de los servidores de carrera

1V: Sacializacion de la Ley No. 41-08 de Funcion Publica

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Pablica

Cantidad de Movimientos Eantiiladide num.n:_un_ g Movimentoy Cantidad de Movimientos a
£ SpIEN Movimientos a la ‘ realizados por la institucién
Movimientos realizados por la institucion a Movimientos la fecha ,aprobados por el
fecha aprobados a la fecha (intervalo de un
Ia fecha (intervalo de un afio). = MAP.
por el MAP. afio).
Traslado Licencia para estudios
Comisic
ikl e I [ Renuncia I N/A
servicio
Ascenso Destitucion
Promocion I 1 Jubilacién / Pensién
Suplencia 8 8 Interinato
Licencia (cargo libre Otros movimientos (Cambio
nombramiento o | 1 de designacion) 2 2
confianza)
Observaciones:
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Cantidad de
servidores del
grupo ocupacional
Wyt n_.._‘mnn_o: 7 | Nombre del facilitador del MAP que
Total, de servidores que pertenecen al grupo supervisién, que | . % b Charla P duvalicalin Modalidad
ocupacional V, en el érgano o ente particip6 en la MRS
charla de la Ley
de Funcién
Publica (intervalo
_deun m:ov
75 % 38 ,.q.,”.ﬂ, Francisco Mendoza 13/07/2023 Presencial
' Observaciones: i :
Elaborado por:” | ™ Validado por:
Nombre iR 1»»299 _u»wwso w Nombre: » %?._au
Firms 0 ool T i | il
Cargo .f:y__mﬁu de Relaciones ruco_‘a_m Cargo Affalista ..ZHT(\\
Fecha & Fecha // \ %W\%Qv*
>v_.o_u.dm RO, e ADrobado pars - - g
Nombre Chayly do_msn_:o Zoavwon\i
Firma <<—p AL s Firma _MWW WM
Cargo Director (a) / m_m_.mmao LB ‘deRecursos Humanos Cargo “ Director \3 de Sistemas ao Carrera -MAP
Fecha [ r ,. Fecha // /07 /207 Y
Observaciones: [

Direccién de Sistemas de Carrera
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