, PRESIDENCIA DE LA
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PLAN SOCIAL

OBIJETIVO

Promover una cultura
preventiva de seguridad y
salud ocupacional,
ofreciendo los recursos e
informaciones necesarias
para proporcionar
espacios seguros y
adecuados para todos los
colaboradores

Plan de Accion 2024

Fecha de Elaboracion:
Enero 2024

Seguridad y Salud en el Trabajo

Vigencia: 12 meses

ACTIVIDADES TRIMESTRE % CUMPLIMIENTO RESPONSABLES
EJECUCION ”

Realizar Charlg de orientacion del Plan 1 DRH
Complementario de Salud
Rea'ihzar Inspeccion y mantenimiento de 1 CSST/DSG
extintores
Elaborar Plan de Emergencias Tl CSST/RRHH/DAF
Reah.zacmn de Curso Ergonomia en el lugar de 1 DRH
trabajo
Reahzficmn de C.ur5f) Medio Ambiente y ™ DRH
Deposito de Reciclaje
Realizacion de Curso Seguro de Riesgos ™ DRH
Laborales
Realizacion de Curso Manejo Manual de Carga T2 DRH
Apr(.)bar Manual de Seguridad y Salud en el ™ DRH/ DPD
tabajo
Realizacion de taller Simulacion y Simulacro T4 CSST/RRHH
Proyecto Socializacion de politicas de seguridad
y salud en el el trabajo, mediante Todo el Afio RRHH/DPD/DCO
comunicaciones internas.
Real?zar .inspeccion de las areas para evaluar la Todo el Afio 60% DSG
iluminacion
Campanas informativas constantes para reforzar
los lineamientos de seguridad, recordar rutas de Todo el Afio 70% CCSST/RRHH/DPD/DCO
evaciuacion
Reahzar .J ornadas de Salud y.Blenestar (Charlas Todo el Afio 70% CSC/RRHH/DCO
informativas y Jornadas medicas)
Reahz.ar. mantenimiento de Sistema de aire Todo el Afio 50% DAF/DSG/DCC
acondicionado

Promedio de avance Plan de Accién

Fecha de Actualizacién: 01 de septiembre 2024




