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877 P

Dacos generales de Iainstithicion,

Centro de Atencidon -
R : Poder e
Institucion: Integral para la Dependencia: eiecuti Educacion
; < utivo
Discapacidad-CAID !
= . L sServidoresde carreray cargos concursables . A 7
: Cantidad de Servidores i Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
Total de servidores, ) ; 7 . Servidores - _ . :
s N Funcionarios | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera
seglin nomina al ] s Grupo
de libre de confianza Simplificado ; Grupo Grupo Grupo especial
30/07/2024 . y Ocupacional 2 : : !
nombramiento (incl. G. ©. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
434 5 4 145 57 59 199 31
Identificar en la
noémina las plazas Total de plazas
5 ocupadas por
outpRs pay - - - - = 3 0 servidores de
servidores de carrera (1-2-3-4-5)
carrera en los 03
grupos [-2-3,4y5.
Total, de plazas
Identificar en la nomina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
las plazas de carrera
geupos 3 4§ 5. 59 196 31 ocupadas por servidores
que no son carrera. (3-4-5)
286
Cantidad de
Cantidad de servidores | servidores de 1o historico de | Total de
d carrera servidores de . Total de servidores incorporados a
R ) meBrporades ore Total, de servidores de o P
incorporados por incorporados  jpor concurso y por | carrera Eitestion Inaiil A —— carrera administrativa por concursos
evaluacion interna por concurso evaluacion interna | activos en la % RIS SShusion & R B durante el intervalo de un ano.
hasta enero 2016 hasta la fecha  [en la institucion institucion.
0 0 0 3 0 0
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Observaciones:

Il Incorporaci6n de cargos clave

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

chmgwnmo:mn

Movimientos

Movimientos realizados

por la institucién a la

Movimientos a la
fecha aprobados por

Movimientos

Cantidad de Movimientos
realizados por la institucién
a la fecha (intervalo de un

Cantidad de Movimientos a
la fecha ,aprobados por el

confianza)

».m«n—.m (intervalo de un ol MAP. afio). MAP.
afio).
Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
noﬁ_m_o: o 2 2 Renuncia 0 0
servicio
Ascenso 0 0 Destitucion 0 0
Promocion 0 0 Jubilacion / Pension 0 0
Suplencia 0 0 Interinato 0 0
Licencia (cargo libre
anihsmiombi s 0 0 Otros movimientos 0 0

Observaciones:
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Total, de servidores que pertenecen al grupo
ocupacional V, en el 6rgano o ente

Cantidad de servidores
del grupo ocupacional

L i s Nombre del facilitador del MAP que

supervision, que : >
P s impartié la Charla

participé en la charla
de la Ley de Funcion
Publica (intervalo de
un afio),

Fecha de realizacion

Modalidad

Observaciones:

Elaborado por: ~ Validado vo,z
Nombre _\\m:m Edith Agramonte M.A Nombre:
firmn | —ul o] frma | Didles 7 G AL
Cargo m:nmwm*am de Recursos Humanos Cargo Analista Kﬁ%v
Fecha 27/8/2024 Fecha £ \ /20 2L Y
Aprobado por: >m_.ovmao por: Vi
Nombre \rﬂm.,.& Edith Agramonte M.A ZoBEdN“N&B\X\\
Firma A — E\\L Firma §
Cargo Encargado (a) de Recursos Humanos Cargo é O_ﬁm\o&ﬂ (a) de Sistemas de Carrera -MAP
Fecha 27/8/2024 Fecha /D /22 o

Observaciones:
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