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Diagnostico de _u,ommnmo: ao_ Sistema de Carrera

e Biblioteca Nacional Pedro y
Institucion: : Dependencia: Sector: Cultura
Henriquez Ureiia de Cultura
ety o i g I Servidores de carrerayicargos concursables’’ = | S EEE ST T TR bt
Total, de servidores, Cantidad de Servidores Servid Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
e ’ . ; ) ervidores
segin némina al Funcionarios Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores | Servidores de Carrera
; L Grupo
31/07/2024 de libre de confianza Simplificado o ional 2 Grupo Grupo Grupo especial
) ) cupaciona
nombramiento (incl. G. O. 3) d Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
187 0l 03 41 69 18 21 34 0
Identificar en la
Smina | | Total, de plazas
némina las plazas ocupadas por
ocupas por servidores de
00 00 05 09 6 02 09
servidores de carrera (1-2-3-4-5)
carrera en los -
grupos 1-2- 3,4y 5.
Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
las plazas de carrera
Erupas 3,4 Y 5. 12 19 25 ocupadas por servidores
que no son carrera. (3-4-5)
56

Cantidad de

Cantidad de servidores | servidores de tal, histérico d i

ik alal, NSeRee 98 | savidones Total de servidores incorporados a
de carrera carrera ncorporados 3 s :
) . de carrera Total, de servidores de carrera administrativa por concursos
_sno.ﬁoﬁmaom por _=noﬂvo—.wn_om Or concurso y por setivos en C I ti lal " - 7 la fock - d d _
s i i P —— oluzcitin tntarog ) arrera Inactivos en la Institucion a la fecha .ﬁno: estatus de n.wz.mz_v urante e
hasta enero 2016 hasta la fecha n la institucion P intervalo de un afio.

. institucion,

65 14 79 31 48 |
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Ministerio de Administracion Pablica
Direccion de Sistemas de Carrera

Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Observaciones:

G

argos

Incorporado

No incorporado

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

X

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-

Financiero

Encargado (a) de Compras

Observaciones:

i1, Movilidad de losServidores e earriera) |

P H

Cantidad de Movimientos Cantdadide nn1n_ama e Zo..:::m: X Cantidad de Movimientos a
) 7 Movimientos a la i realizados por la institucion
Movimientos realizados por la institucion a Movimientos la fecha, aprobados por el
T fecha aprobados a la fecha (intervalo de un
la fecha (intervalo de un aiio). L MAP,
por el MAP. afno).
Traslado 00 00 Licencia para estudios 00 00
Comision de
- _ 02 02 Renuncia 00 00
servicio
Ascenso 00 00 Destitucion 00 00
Promocion 00 00 Jubilacion / Pension 00 00
Suplencia 00 00 Interinato 00 00
Licencia (cargo libre
T 00 00 Otros movimientos 00 00
confianza)

Observaciones:
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Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnadstico de la Gestion del Sistema de Carrera
1V. Socializacionide la Ley No. 41:08/ds FuncigniBublica’ i}

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Publica
Cantidad de
servidores del

grupo ocupacional
V, de direccion y

L Nombre del facilitador del MAP que
supervision, que

impartio la Charla Fecha de realizacion

Total, de servidores que pertenecen al grupo
ocupacional V, en el drgano o ente.

Modalidad
participo en la
charla de la Ley
de Funcién
Publica (intervalo
de un aiio).

34 30 Lcda. Abril Arias 23/01/2024 Virtual

Observaciones:

‘ ~ V. Validacian y aprobacion! EiR SR e
Elaborado por: alidado por:

Nombre Licda, Franchesca Moscat Nombre: Licdo. Miguel Jiménez Martinez
Firma Trer ﬁrﬁwc Moot - - Firma Y Qe S s
Cargo Analista de Recursos Humanos Cargo (  Analista -MAP
Fecha 05/08/2024 Fecha /0./9/ 24
Aprobado por: ' Aprobado por:
Nombre Licdo. Apoliparde los Santos Rodriguez Nombre: Licda. Fanny Bello Dotel
o FK%NM% Frm 207 0, oo
Cargo Director (a) / Encapgado (a) de-Reedrsos Humanos Cargo o O:.mn\nO\ﬂ (a) de Sistemas de Carrera -MAP
Fecha 05/08/2024 Fecha VLT

Observaciones:

Direccion de Sistemas de Carrera
Versidn 29, junio 2022
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