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Introduccion

En el contexto de la gestion de emergencias, la planificacion y la preparacion son
fundamentales para garantizar una respuesta eficiente y efectiva ante cualquier situacion
critica. Este informe tiene como objetivo presentar un resumen detallado de las actividades
realizadas en el marco del plan de trabajo y el desempefio del comité mixto durante el afio
2024.

El plan de trabajo desarrollado para las brigadas de emergencia se ha disefiado con el fin de
fortalecer la capacidad de respuesta y coordinacion en situaciones de crisis. Durante el
periodo en cuestion, se han llevado a cabo una serie de actividades clave que incluyen la
evaluacion de riesgos, la integracion de colaboradores para la conformacion del comité
mixto, reuniones de socializacion del plan de trabajo, de emergencia, capacitacion continua
de los miembros del equipo, la revision y actualizacion de protocolos y la evaluacion de
recursos y equipos disponibles.

El presente informe detalla cada una de estas actividades, proporcionando una vision integral
de los esfuerzos realizados para mejorar la preparacion y la eficacia operativa de las brigadas.
Asimismo, se destacan los logros alcanzados, los desafios enfrentados y las areas de mejora
identificadas, con el objetivo de optimizar la gestion de emergencias y asegurar una respuesta
mas robusta ante futuros incidentes.

A través de este informe, se busca ofrecer una evaluacion precisa del desempefio de las
brigadas y del plan de trabajo implementado, proporcionando una base sélida para futuras
mejoras Yy ajustes necesarios. La colaboracion y el compromiso de todos los integrantes del
equipo han sido esenciales para alcanzar los objetivos propuestos, y se valora la importancia
de continuar con el fortalecimiento de nuestras capacidades para enfrentar cualquier
eventualidad con la mayor eficacia posible
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Evaluacion de Riesgos.

Durante los primeros meses del 2024, se llevaron a cabo evaluaciones exhaustivas de riesgos,
con el objetivo de identificar y abordar posibles areas de mejora en términos de seguridad y
accesibilidad. Los resultados de estas evaluaciones revelaron varias necesidades claves que
se han priorizado para mejorar las condiciones generales de la institucion y garantizar un
entorno mas seguro y accesible para todos sus usuarios. Entre las acciones recomendadas se
incluyen:

1.

Colocacidn de cintas antideslizantes en los escalones: Para prevenir accidentes por
resbalones y caidas, se ha recomendado la instalacion de cintas antideslizantes en
todos los escalones de las areas de la institucion. Esta medida esta disefiada para
aumentar la friccién en las superficies de los escalones y reducir el riesgo de
deslizamientos, especialmente en condiciones de humedad o cuando los pisos estén
mojados.

Redireccién de las puertas al abrir: Se identificé que algunas puertas, al abrirse,
obstruyen los pasillos y pueden representar un peligro para los empleados y visitantes.
Se sugiere la modificacion de la direccion en la que se abren estas puertas, de modo
que se evite la obstruccion de los pasillos y se facilite un flujo mas seguro y continuo
de personas a través de las areas comunes de la institucion.

Reorganizacion de cajas de archivo muerto en algunos departamentos: Para
mejorar la seguridad y la eficiencia en el manejo de archivos, se ha propuesto la
reorganizacion de las cajas de archivo muerto en varios departamentos. Esta
reorganizacion busca optimizar el espacio, reducir el riesgo de caidas y facilitar el
acceso a los documentos, asegurando que el almacenamiento no interfiera con las
rutas de evacuacion ni con las areas de trabajo.

Adquisicion y habilitacion de sillas de ruedas en los equipos de Primeros
Auxilios: Como parte de los esfuerzos para mejorar la accesibilidad y la respuesta
ante emergencias, se ha recomendado la adquisicion y habilitacion de sillas de ruedas
en los equipos de Primeros Auxilios. Estas sillas seran una herramienta esencial para
asistir a personas con movilidad reducida durante situaciones de emergencia y
facilitar su evacuacion segura.

Mantenimiento de los extintores y equipos contra incendios: ElI mantenimiento
regular de los extintores y otros equipos contra incendios es fundamental para
garantizar su correcto funcionamiento en caso de una emergencia. Se ha enfatizado
la necesidad de revisar y mantener estos equipos de manera periodica, para asegurar
gue estén en condiciones Gptimas y listos para ser utilizados en caso de un incendio.
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La implementacion de estas medidas es fundamental para mejorar la seguridad y
accesibilidad dentro de la institucion. Se espera que, al abordar estas necesidades
identificadas, se pueda crear un entorno mas seguro y eficiente, minimizando los riesgos y
mejorando las condiciones generales para todos los miembros de la institucion.

1.1 Acciones realizadas.

Por medio del oficio INABIE/RR. HH/N0.202, se solicité formalmente la colaboracion de la
Direccion Administrativa y del Departamento de Servicios Generales para llevar a cabo las
medidas necesarias con el fin de subsanar las areas de mejora identificadas en los recientes
informes de auditoria y evaluacion.

En respuesta a esta solicitud, se tomo la decision de incluir la adquisicion de sillas de ruedas
en el Plan Operativo Anual (POA) 2025, bajo la responsabilidad de la Direccion
Administrativa. Esta inclusion asegura que se destinen los recursos necesarios y se planifique
la compra de las sillas de ruedas de acuerdo con las especificaciones y necesidades
detectadas. La implementacion de esta medida no solo atenderé las necesidades actuales, sino
que también fortalecera el bienestar y la accesibilidad dentro de nuestras instalaciones para
futuros requerimientos.

En cuanto a los extintores, se realiz6 un exhaustivo mantenimiento de acuerdo con el contrato
existente con el Equipo de Taveras contra Incendios. Este mantenimiento incluyd la revision,
recarga y reemplazo de extintores segun las normativas vigentes para asegurar su correcto
funcionamiento en caso de emergencia. Ademas, se procedid a la renovacion del contrato
con el mencionado equipo, garantizando asi la continuidad del mantenimiento preventivo y
correctivo de los sistemas de emergencias de la institucion. Este paso es crucial para mantener
la seguridad y proteccion de nuestras instalaciones y del personal en caso de incidentes
relacionados con incendios.

Estas acciones reflejan nuestro compromiso con la mejora continua de las condiciones y la
seguridad en nuestras instalaciones, y se ejecutaran con el objetivo de cumplir con los
estandares requeridos y asegurar el bienestar de todos los usuarios y colaboradores de la
institucion.
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2. Integracion de Colaboradores de la Institucion.

Se reinstauro el equipo del comité mixto, otorgandole formalidad y socializando el plan de
trabajo puesto en marcha para las mejoras en la institucion en el marco de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Para lograr una mayor eficacia, incluimos al equipo enlaces que facilitaran la comunicacion
y la implementacién de las medidas establecidas. Estos enlaces desempefiaran un papel
crucial al actuar como intermediarios entre el comité y los diferentes departamentos,
asegurando que la informacién fluya de manera fluida y que las acciones del plan de trabajo
se coordinen de forma eficiente. Su funcion principal sera garantizar que todos los miembros
del personal estén debidamente informados sobre las nuevas politicas y procedimientos, asi
como recoger y transmitir feedback relevante para la mejora continua de nuestras practicas
en seguridad y salud ocupacional.

*
[
_@ INSTITUTO NACION,

INABIE
PRESIDENTE COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD
Ocirema Caminero EN EL TRABAJO (CMMSST)
[
k—J @
SECRETARIA ASESOR TECNICO
Anny Casado
Jose Miguel Linares
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3. Emergencia v Primeros Auxilios.

Se procedid a reagrupar a todos los brigadistas actuales y se llevé a cabo una convocatoria
mediante un correo masivo con el objetivo de atraer a nuevos miembros para el equipo de
brigada. Este esfuerzo se realizd con el propdsito de fortalecer nuestras capacidades y
asegurar una respuesta eficiente en situaciones de emergencia.

Para la Institucién, el equipo de brigada desempefia un papel fundamental en el cumplimiento
de los requisitos y protocolos establecidos para manejar y superar situaciones de emergencia.

El llamado a nuevos brigadistas no solo busca aumentar el ndmero de voluntarios
disponibles, sino también enriquecer el equipo con diversas habilidades y experiencias. La
participacion de mas personas en la brigada contribuird a una mayor preparacion, mejor
coordinacion y una respuesta méas eficaz ante cualquier eventualidad que pueda surgir es
imperativo que contemos con un equipo robusto y bien preparado para enfrentar cualquier
desafio de manera oportuna y organizada.

4. Socializacion del Plan de Capacitacion en Seguridad v Salud.

En colaboracion con el equipo del Departamento de Capacitacion, se han llevado a cabo dos
reuniones esenciales para coordinar las capacitaciones que se impartiran durante el presente
periodo. Estas reuniones han sido cruciales para estructurar un programa de formacion
integral que abarque los temas fundamentales de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como
otras capacitaciones de vital importancia para el equipo de brigada de la Institucion.

Durante estas reuniones, se ha trabajado en la planificacion de cada capacitacion, definiendo
los objetivos especificos de aprendizaje y los tiempos de implementacion. El objetivo es
garantizar que cada miembro del equipo de brigada reciba la formacidén necesaria para
manejar eficazmente cualquier situacion de emergencia, cumpliendo con los estandares de
seguridad requeridos y mejorando asi nuestra capacidad de respuesta y gestion de riesgos.

Ademas, se ha realizado una reunion con el equipo del Comité Mixto, en la cual se presento
y socializ6 el plan de trabajo para el periodo correspondiente. En esta reunidn, se discutieron
los detalles del programa de capacitaciones planificadas, abordando los temas clave que se
cubrirdn y el calendario de actividades propuesto. La interaccion con el Comité Mixto
permitio alinear el plan de capacitacion con las necesidades y expectativas de la Institucion,
asegurando una coordinacion efectiva entre todos los involucrados.

Este enfoque colaborativo asegura que las capacitaciones no solo cumplan con los requisitos
normativos y de seguridad, sino que también respondan a las necesidades especificas de
nuestra Institucion. La participacion del Comité Mixto en la revision y aprobacion del plan
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de trabajo facilita una implementacion mas eficiente y ajustada a las realidades operativas
del equipo de brigada.

5. Realizacion de Cursos v Capacitaciones.

Durante el periodo comprendido en este informe, se han llevado a cabo varias capacitaciones
en el &mbito de Seguridad y Salud Ocupacional. Estas formaciones estan disefiadas para
proporcionar al equipo de brigada y a otros miembros de la Institucion las habilidades y
conocimientos para promover un entorno de trabajo seguro y efectivo. A continuacion, se
detallan las capacitaciones impartidas:

v" Uso Correcto de Equipos de Proteccion Personal (EPP): En esta capacitacion, se abordo
en profundidad el uso adecuado de los Equipos de Proteccion Personal (EPP). Los
participantes aprendieron sobre la importancia de cada tipo de equipo, los procedimientos
correctos para su uso, mantenimiento y almacenamiento, asi como las normativas vigentes
relacionadas con la proteccion individual.

v’ Taller de Primeros Auxilios: El Taller de Primeros Auxilios se centrd en proporcionar a los
participantes las habilidades esenciales para ofrecer asistencia inmediata en caso de
accidentes o emergencias médicas. Los contenidos incluyeron técnicas basicas de primeros
auxilios, como la reanimacion cardiopulmonar (RCP), el manejo de heridas, fracturas y otras
lesiones comunes, asi como el uso adecuado de kits de primeros auxilios.

v Seguridad e Higiene Laboral: La capacitacion en Seguridad e Higiene Laboral se enfocd
en los principios y practicas esenciales para mantener un entorno de trabajo seguro y
saludable.

Cada una de estas capacitaciones ha sido disefiada para reforzar el conocimiento y las
habilidades del equipo en materia de Seguridad y Salud, con el objetivo de minimizar riesgos
y promover un entorno laboral seguro. La implementacion efectiva de estos aprendizajes
contribuira significativamente a la capacidad del equipo de brigada para enfrentar cualquier
situacion de emergencia de manera eficiente y adecuada.
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6. Vigilancia de Salud.

Como parte de nuestro compromiso con el bienestar de nuestros colaboradores, durante este
periodo hemos implementado varias medidas enfocadas en la promocion de la salud y el
bienestar integral. En primer lugar, hemos llevado a cabo una jornada médica completa, en
la que se ofrecieron exdmenes médicos, consultas con especialistas y chequeos visuales. Esta
jornada permitio a nuestros colaboradores recibir una evaluacion detallada de su estado de
salud y obtener recomendaciones practicas para mejorar su bienestar general.

Ademas, se realiz6 una charla educativa sobre Salud y Nutricion, en la que se abordaron
temas clave relacionados con una alimentacion equilibrada, la importancia de mantener
habitos saludables y como gestionar el estrés y otros factores que afectan nuestra salud. Esta
charla fue impartida por un experto en nutricion y salud, quien proporciond informacién
valiosa y consejos practicos que los participantes pueden aplicar en su vida diaria.

Estas iniciativas no solo buscan identificar y abordar posibles problemas de salud, sino
también fomentar una cultura de prevencion y autocuidado entre nuestros colaboradores. Al
ofrecer estos recursos y conocimientos, esperamos empoderar a nuestro equipo para que tome
decisiones informadas y proactivas en relacion con su salud, contribuyendo asi a un entorno
de trabajo més saludable y productivo.

7. Anexos.

Redireccion de Puertas.
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Reorganizacion de Cajas.
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Mantenimiento y Cambio de tarjeta expansoras Sistema de Alarmas.
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Reunidn Equipo comité Mixto.
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Convocatoria a brigadistas.
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Fpe. | INABIE
¢Sablas:
e
Que los Brigadistas son un grupo de trabajadores
debidamente entrenados y capacitados para actuar antes,
durante y después de una emergencia en la institucién y

que se desempenan como promotores del area preventiva y
actuan en caso de una emergencia.

Te invitamos a ser parte del equipo de .
Brigadistas de INABIE /

Inscribete 1,

accediendo
allink o %
escaneado
el cédigo QR E'ﬂ'—
'3

Nota: Luego de llenar el formulario
debes pasar por la Direccion de
Recursos Humanos.
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Reunion Brigadistas v entrega de equipos de Proteccion.
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15 | Makendy Disz Guerrier 2230163836 |soparte A Usuario de Ia nformacidn y Comunicacién Inx (s
16 |MANUEL OSCAR BRITO 00116693623 | eNCARGADO DE OPERACIONES INFORMATICA ) ‘ ¥
17 | RANDY ANTONIO HUBIERE GOMEZ 40223138575 |conTapon CONTABILIDAD ’% ;
u Jaoaz3030061 | conranor conTaBILIDAD A mM Al ﬂ”lﬁ .. MJL
19 | piceuna mencepes pefa e canoetamio [0 lcontanon CONTABIIDAD @/LLC fd ey P}—;\'J\_
4021890437 |5, tiar Administrative |CONTABILIDAD %"u/ I ‘/'(/jn > ( t'([ L(.!) Wy
2100068341 | analista de compras CONTABILIDAD s L=
40222210326 | 5 )14aR DE CONTABIIDAD. CONTABILIDAD pav)
001-12843123 |5 \j5111AR ADMINISTRATIVO, FINANCIERD (C [ty L4 O(U-)
22500491596 | piapista FINANCIERO M / :{{//M/?E =
22400245100 | rpcico e CONTABILDAD CONTABILIDAD Mﬁlf
108 0011647-6 | \\jxiLIAR ADMINISTRATIVO [CONTABILIOAD It love & (
Tecnco PRESUPUESTO Vo i,
01700213059 |consense SERVICIOS GENERALES 2. |//

MJM—A 223-0150131-F p?t_g,upu:s‘(’ﬁ 2
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i IE’_'“&L ey SERVICIOS GENERALES Mﬂ’ }/ dzw "VM’
30 usapemsta bttt SERVICIOS GENERALES uéz 2e_tr é Q; ¢:¢/ .jzy‘ A
31 |francisco Atberto Rodriguez P. OUES HEE Oiv. Transportacion Servicios Generales pa) )
32 |iicelot Yamilks Ramire: Goris 1759731 |recnico de compras Compras y contrataciones o < ‘Z,m,/oz)—n
33 |Sarah Necole Polanco Ferrer SRaneass Auxiliar administrativo Compras y contrataciones - 4 A
et g Disefisdor Grafico Departamento de Comunicacion e
402-1251226-9 Téenico o - .
3 07200088537 |<\,pERVISORA DE PROTOCOLO Y EVENTOS PROTOCOOLO Y EVENTOS COMUNICACIONES =
37 ROZA0IA Gestor de Protocolo Protocolo
bad 00100733849 | conTapORA |ANALISTA DE AUDITORIA DE LA DIRECCION EJECUTIVA ()/’ 2t
3 001-16934076. | o sikar Adeninistrativo |ANALISTA DE AUDITORIA DE LA DIRECCION EJECUTIVA
40 | marteny Paulino 5100236800 |coordiandora cauDAD
A1 | carlos isaac salcedo eusebio 40212129858 |, peiar administrativo [DIRECCION JURIDICA M/ / / 7 i
2 [ CARMEN JAEL PERALTA GUERRERO 2 00CIS6T-7 [ANAUSTA LEGAL DIRECCION JURIDICA Vﬂ/
43 | arjul Grassals Ramirez 0011742383 | pmaista Fiscalizacion y Control 2 4
98 |sesus Miguel Saverio Bettre 402-20844050 | s niiar Adeninistrativo y Control o - Jvu:és
35 |nadia Rosario Mercedes 05900182105 |5, 1115 Fiscalizacion y Control riscaizacion y Control id \L%«as \_D
96 |angel Montero Encamacion 10800116476 | piniiar Administrativo | Archivo Central
bt | CRISTINA FERNANDEZ 001:1643754-2 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO PLANIFICACION Y DESARROLLO ‘(\Q' pal
48 | nELsy VICTORIA CAPUSANO BRITO 224-0045620-2 |, itiar Admministrativo | (CALIDAD EN LA GESTION N LLLP /( M\l/\ LA -

CchG nfw\ML\Do/uwd ,V\“U()M/? Se o 6{\\”&&5

Al o, d42.s. Al KT

/M/ // ool t25g50(2-S 72_/?/ 4 //é
[/ ormnr 9 o 093 - O0EBSDS -G SQV\;;‘C.‘OS G(‘""L- 7 o /W

l,t (/{bﬂ' j) ;//5%‘7—& 2 14;{060
me]j luvre, c01- 1695%T § YWCOCLENS
Y02 -23560655-5 Cprwricacer®>
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Cursos impartidos.

'/

Este viernes 14 de junio es el primer
encuentro de Brigadistas INABIE.

AqQui entregaremos los equipos de \
seguridad y se daran las instrucciones )
para su uso correcto. > {
/1 N \ I
La cita es en el sexto piso“» Y\ (’
(area del comedor) de >
8:00 am - 4:30 pm.

f—— = — = = = = = = = = = = - -

No faltes

I
l
|
|
L
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& REPORTE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION RT-07-PT-ONA-040
INFOTEP Edicion 8
Cédigo de la Accion de Capacitacion: 20240708511 Fecha de Inicio: 11/06/2024
Nombre de la Accién de Capacitacion: USO CORRECTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL EPP *,, :FE_ cmuf! G Fecha de Término: 18/06/2024
Institucién / Empresa: INSTITUTQ NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL '}\ Total Horas Programadas: 8 A Pagar:
o %
F sj§ J 33 Focha | Fecha | Fecha
Participantes Sexo Nivel w0 IINA.BIE Gz | i R
Namero de /3
Cédulao & W Asistencia de los Participantes
No.| Pasaporte y F| M| OP | MMG 10 pe ¢ c | Nnc
1 [40222210325 |LUIS FABIO BONELLY PINA x| x
2 [00116693623 |MANUEL OSCAR BRITO MENDOZA X x |<&=2)
3 |2250049158 |CARLOS ALFREDO BURGOS TEJADA x| x N B
4 |22400456202 |NELSY VICTORIA CAMPUSANO BRITO X x [ 5e Quinu
5 |00115959611 FACTIMA DE LA CRUZ BRAZOBAN X X q (i
6 (00113803365 |UZIA DE MATA VANDERHORST X x |
7 |00112843123 |ELMY LUCIA DE OLEO QUEZADA X X CT AT
8 01800766246 |ELBIN ESTENIEL SEGURA x| x
o [00104446497 [BEATRIZ FELIZ SANTOS X X
10 [00116437542 |CRISTINA FERNANDEZ SANTOS X X L St
11 [00117462383 |ARJUL GRASSALS RAMIREZ x| %
12 [001111295322 |CARLOS RAFAEL HERNANDEZ REVES X x |a
13 [22400245100 [JOSE MIGUEL LINARES x| x Ao
14 [40218904437 [GLEYDIS MARTINEZ RODRIGUEZ X X 30 B —
15 [10800116476 |ANGEL DAVID MONTERO ENCARNACION x| x
16 CAROLINA MORILLO CASTILLO X X
17 [00116934076 [CINTHIA ISABEL NUNEZ RODRIGUEZ X X
18 [22400275677 |CARMEN JAEL PERALTA GUERRERO X X
19 00101854784 |WILLIAM GUILLERMO PEREZ DE DIOS A I B o on B
20 [ADALGISA PEREZ SURIEL X X J
21 [00101494185 [FRANCISCO ALBERTO RODRIGUEZ PENA X X
22 (05900182105 |NADIA YNES ROSARIO MERCEDES X X
23 [40220844050 [JESUS MIGUEL SILVERIO BELTRES %1 X
24 [01700213059 |GEANNY JOSEFINA VALENZUELA X X
25 |10800106022 [HECTOR RAFAEL VILLALONA QUEZADA x| x ortm .
Total 12 [ 13| 16 | © Totall
o Punndal
L OP = Operario, MM = Mandos Medios, G = Gerente, Resultado.. C = Califica NIC = No califica Certificado: Fisico D Web D
o
Contrlpane de la Empresa Facilitador(a) Asesor(a) Coordinador(a) o Encargado(a) del Depto.
RNC: 401-50561-4
Av. 27 de Febrero No. 559, Sector Manganagua, Distrito Nacional, Republica Dominicana @INABIERD
TELEFONOS 809 732 2750 0 O
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& REPORTE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION RE-S1PTONADY
INFOTEP n
Cédigo de la Accion de Capacitacién: 20240708922 Fecha de Inicio: 18/06/2024

Nombre de la Accion de Capacitacién: USO CORRECTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL EPP & Fecha de Término:
Institucién / Empresa: INSTITUTQ NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Total Horas Programadas: 8 APagar: ____

*y
Fech§DO | Fecha | Fecha [ Fecha
Participantes Sexo Nivel 4 | |
"Cedutao. ‘?'w Asistencia de los Participantes

No. p: y F|m|or |mwe e ¢ | nc

1 |09700204606 |MARYERIS ALVAREZ NATERA X X

2 01700079880 |YUDERKIS CABRAL CORCINO X X o Newdercan |

3 |00107791014 |AIDA YOKASTA ALTAGRACIA CRUZ ARIAS X X I (A - -

4 [e2s000asen [WERLIN gmosnson DE LOS SANTOS 2l %

5 2230146383 |MAKENDY DIAZ GUERRIER x| x Ot

6 [40223138575 |RANDY ANTONIO HUBIERE GOMEZ X x P <

7 40212512269 |KEREN JIMENEZ DE LOS SANTOS X L

8 |40223030061 |ISABEL MARTINEZ BRITO X e bt ].,@@z‘

s o7 SEFA YANIRA MARTINEZ POLANCO X X [8ddy mocheo

10 00100733849 |MATILDE MEDINA CAB X X i /)

11 02100068341 |RAFAEL AUGUSTO MENDEZ PEREZ x| % nree il B

12 [10800116476 |ANGEL DAVID MONTERO ENCARNACION x| % b 3l 00 e Lo

13 40209932637 |CARLOS ALEXANDER MONTILLA TEJEDA x| x Lo [T

14 [05100236800 |MARLENY PAULINO SANTOS X £

15 [00104840913 |GRICELDA MERCEDES PERA PIMENTEL X X Gecidafils

16 [40233966858 [SARAH NICOLE POLANCO FERRER 3 X woh Tohadd

17 |00116319278 |JULIO RAFAEL POZO ROJAS %l % s

18 00117583731 |LICELOT YAMILKA RAMIREZ GORIS X X % =

19 138 |ROSALIA ROSARIO RAMIREZ X X u

20 [22400170977 |HELMER YONNICH SALAS FRANCISCO A E P

21 |00106896863 |MARIA ALTAGRACIA SANCHEZ BUENO X X en 2 Soocle

22 [00116710161 [RICARDO ORLANDO SANCHEZ CASTILLO %] x A

23 [00105607519 |FRANCISCO SAMUEL VEGAZO FANITH 1ES

Total| 13| 10| 21 | 2 Total

RNC: 401-50561-4

Av. 27 de Febrero No. 559, Sector Manganagua, Distrito Nacional, Republica Dominicana

Contraparte de la

5

émenino, M= Masculino, OP = Operario, MM = Mandos Medios, G = Gerente, Resultado.. C = Califica

N/C = No califica

Certificado: Fisico D Web D

TELEFONOS 809 732 2750
WWW.INABIE.GOB.DO

Facilitador(a)

Asesor(a)

Coordinador(a) o Encargado(a) del Depto.

@INABIERD

000




Py
i

DY

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
MINISTERIO DE EDUCACION
INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

INABIE
Direccidon de Recursos Humanos

Capacitacion Primeros Auxilios.
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La Direccion de Recursos Humanos les informa que el
Médico y Diagnostico MediLink estara reallzando un Operativo
Médico los dias jueves 20 y viernes 21 del presente mes, a las

a
Iy
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Operativo Medico

INABIE

Estimados

colaboradores

9:00 a. m. en el primer piso.

carnet de su ARS al momento de realizarse algun procedimiento

Los serviclos que se ofreceran son:

Analiticas

Sonografias _, ]| Procedimientos

\ D VAL OMERN SUBRERIO S - L (=Y ARDIOGRAD

Los interesados deben completar el formulario que se
encuentra accediendo al link adjunto yv deben presentar el

Contamos con su valloso apoyo

RNC: 401-50561-4

Av. 27 de Febrero No. 559, Sector Manganagua, Distrito Nacional, Republica Dominicana
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En resumen, el desempefio del comité mixto y los equipos de brigada de emergencia
durante el afio 2024 ha sido notable, con resultados positivos en la mayoria de las areas
evaluadas.

De cara al futuro, es fundamental seguir invirtiendo en la formacién y en la revisién y ajuste
continuo de los planes de emergencia para adaptarse a nuevas amenazas y desafios. La
experiencia adquirida durante el afio 2024 proporcionara una base sélida para futuras
mejoras y garantizara que nuestras brigadas sigan estando a la altura de las demandas de
una respuesta de emergencia efectiva.

RNC: 401-50561-4
Av. 27 de Febrero No. 559, Sector Manganagua, Distrito Nacional, Republica Dominicana @INABIERD

TELEFONOS 809 732 2750 (£ ]O]w])

WWW.INABIE.GOB.DO




