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ENCARGADO (A] DIVISI GRANDES CUENTES FUo 1
DEPARTAMENTO CATASTRC DE USUARIDS CARTOGRAFIA Emmmmmgmo CATASTRO DE USUARIDIS CARTOGRAFIA | Ao | 1
DEPARTAMENTO DE COOPERACION INTERNACIONAL | ENCARGADIO (A] DEPARTAMENTO DE COOPERACION AL i) 1
nemnmmrg_ DEE tgyguon DEL ussg_n_._w_ego Y E c.gfammon L EVALUACICN DEL DESEMPERO ¥ CAPACITACION o | 1
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N DE OBRA DE TOMA ¥ POZOS DE AGUA POTABLE i .- B— 1
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M@ML FUo 1
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! == k DE | RO | 1
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.. |SECCION DE TRATAMIENTO DE AGUA DE VALVERDE ENCARGADO (A] SECCION DE TRATAMIENTO DE AGUA DE VALVERDE FUo 1
. §i . ENCARGADD {A] PROV, G0 FUQ, _1
- . 0 (A] SECCION COMER FUO 1
COMERCIAL DE DAIABON o FIO 1
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GRUPD OCUPACIONALY | DEPARTAM = — o | 1
N = i FUO 1 ADS
NTD PROV Fuo 1 ROS
MM*OQ&&L\’_——MDE PARTAMENT) INCIAL E| SEIRO_ ENCARGADO {A) DEPARTAMENTO PROVIN _fue 1 RDS
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m PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS DPRHI/PRH- 002
iR R s
—_ CREACIONES DE CARGOS ¥ VACANTES ARID 2025
INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE AGUAS POTABLES Y ALCANTARILLADOS (INARA)
NS A By Ly N ’af!'
| BEPARTAMENTE. 08 Eﬂ“@m:m" BEDOCLMENTES MENSAJERO INTERNO X FlIO 2/2/205 | 0§ 20,000.00] RD$ zzu.uon,uol
0 DEFARTAMENTO D REGISTRO Y CONTROL AUXILIAR ADMINISTRATIVE X FlI0 2/2/2025 | RDS 35,000.00| RD$ no.nnn.ml
il DEPARTAMENTD DE REGISTRO Y CONTROL DIGITADOR x 0 2/2/2025 ROS 35,000.00] RDS 770,000.00
" DIVISION DE MATERIALES AUXILIAR DE ALMACEN ¥ SUMINISTRO X FUO 3/3/1025 RDS 35,000,00| RDS 1,400,000.00
1] DIVISION DE MATERIALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO X FUo 3/3/2025 RDS 35,000.00( RDS TD'D,Q'DO-UUI
l DIVISION DE MATERIALES DIGITADOR X 10 3/3/2025 | Aos$ 35,000,00] RDS .*oo,uon.nol
DIVISION OE MEDICION ¥ CONTROL OPERATIVO DE
' SISTEMAS DE TRATAMIENTO BIGITABOR X FLO 3/3/2025 ADS 35,000.00| ROS '-“O0.0'DO.onl
. DIVISION DE MMTENM;NJ; DE ELECTRIFICACION DE R G ¢ s _. G o
I DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA TECNICA A LA EIECUCION AUXILIAR ADMINISTRATIVO X 10 4/4/2025 | Ros 35,000,00| RDS aao,uon.nul
UE PROYECTOS
i BERARTAMENTODE Em" R DQELMENTOS PARALEGAL X CONCURSO 22/2005 | Aps 49,000.00] ADS 1,07a,uon.no|
i DEPARTAMENTD DE Emn DE DOCUMENTOS e AT % CONCURSO 2/2/2025 RDS 43,000.00) RD$ m,mu_ml
" DEPARTAMENTO DE REGISTRO ¥ CONTROL TECNICO DE REGISTRO ¥ CONTROL X CONCURSD 2/2/2025 | ROS$ 49,000.00{ ADS 1,617,000.00
i DEPARTAMENTO DE REGISTRO ¥ CONTROL TECNICT ADMINISTRATIVO X CONCURSO 27212025 | RDS 49,000.00( RDS 1,078,000.00
i DIVISION DE MATERIALES TECNICO ADMINISTRATIVO X CONCURSO 3/3/2025 | RDS 45,000,00| RDS 490,000.00
DIVISIGN DE MEDICION ¥ CONTROL OPERATIVO DE
1] SISTEMAS DE TRATAMIENTO TECNICO EN ESTADISTICAS X CONCURSO 3/3/2025 RDS 49,000.00| RDS 980,000.00
DIVISION DE MEDICION ¥ CONTROL DPERATIVO DE
" ST TR TG TECNICO EN EQUIPOS DE MEDICION x CONCURSO 3/3/2025 | ADS 49,000.00| RDS 980,000.00
i PAVISION DE W'M:E"l':; DE1ECTHIRICACION DE SOPORTE ELECTROMECANICO X CONCURSO 4/32025 | RDS 48,000.00| RDS 1,764,000.00
*
n DIVISION DE M"'MR%TEOS DY ELECTRIFICACION DE TECNICO EN MANTENIMIENTO A TRANSFORMADORES X CONCURSO 4/4/2025 | RDS 49,000.00| RDS £82,000.00
m DIVISION DE CALIDAD DE PROYECTOS ¥ MATERIALES INSPECTOR DE PROYECTOS Y MATERIALES X CONCURSE 4/a/2025 | RDS 49,000.00 RDS 2,646,000.00
i DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA TECMICAA tA EIECUCION TECNICO ADMINISTRATIVO Tx CONCURSO a/a/2025 | RDS 45,000.00| RDS #82,000.00
DE PROYECTOS
-
i DEPARTAMENTO DE PROYECTOS CON FONDOS EXTERNOS AUXILIAR DE INGEMIERIA 5 IF X CONCURSO 4/a/2026 | RD$ 49,000.00] RDS 882,000.00
/ [
v DEPARTAMENTEY D nﬁﬁl_‘:fm FE DOCUMENTER ANAUSTA LEGAL 0 CONCURSO 22/2025 | RDS 70,000.00| RDS 3,080,000.00




v DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS CONCURSO 2/2/2025 RDS 70,000.00| RD$ 2,310,000.00)
w BEPARTAMERG zfmﬁgﬁ" DELTRABMAY ANALISTAS DE RECURSDS HUMANOS CONCURSO 2/2/2025 RDS 70,000.00{ RDS 2,310,000.00)
w DIVISION DE MATERIALES CONTADOR CONCURSO 3/3/2025 RDS 70,000.00 ADS 1,400,000.00
w DIVISION D:I:‘Tiﬂid::rﬁﬁ:ﬁ;;f““m ke INGENIERO CIVIL CONCURSO 3/3/2025 ADS 70,000.00{ RDS 2,800,000.00]
W DIVISION O ”‘m"'“'fETJ'E‘: BESLECTRIFICACION DE INGENIERO DE OPERACIONES ELECTROMECANICAS CONCURSO aaja025 | ADS 70,000.00 ADS 1,260,000.00
w DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA TECNICA A LA EECLCION ANALISTA DE PRESUPUESTO CONCURSO 4/4/2025 RDS 70,000.00{ RDS 2,520,000.00
DE PROYECTOS
v DERARTAMENTO.BE “;f::gf;gésm“ ALABRECUCION INGENIERO CIVIL CONCURSO a/a/2025 RO% 70,000.00{ ROS 2,520,000,00|
W DEPARTAMENTO DE PROYECTOS CON FONDOS EXTERNOS ANALISTA FINANCIERA CONCURSO 4/4/2025 RDS 70,000.00| RDS 2,520,000.00
w DEPARTAMENTO DE PROYECTOS CON FONDOS EXTERNOS INGENIERO CIVIL CONCURSO a/4/2025 RDS 70,000,00 RDS 2,520,000.00
v DIVISION DE PRENSA Y PUBLICIDAD ENCARGADO (A) DIVISION DE PRENSA Y PUBLICIDAD CONCURSC 2/2/2025 RDS 120,000.00{ RDS 1,320,000.00
G DEPARTAMENTO DE Et&zo;:::léu DE DOCUMENTOS ENCARGADC {J\Ltéegfmgsutgsﬁmom DE CONEiRED T Al L 1,925,000.00
v DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL CONCURSO 2/2/2025 RDS 175,000.00f ADS 1,925,000.00)
U DEPARTAMENTO :Ec m:uzggfu DEL TRABAJO Y ENCARGADO [m:rﬂ:mg; mnmunn DEL hiicemat 2/2/2025 ADS $7%)000.000 HisE l.szs.unu.ool
M e oo | s [ws s s
¥ LABORATORIOS mmﬁ :&Aﬁmwmnm CE Eumaa‘:na: IE:\;“L::?]?;:;& ':::Ii:ﬁ:a PARA ENERED spiranas ADS 175.000.00| RDS 7,000,000.00
v SECCION DE ANALISIS MICROBIOLOGICO ENCARGADO (4] SECCION DE ANALISIS MICROBIOLOGICO CONCURSO 3/3/2025 RDS 85,000.00] RDS 850,000.00)
v SECCION DE J.lNJ\LISlS Fisico-quiMico ENCARGADO (A} SECCION DE ANALISIS FISICO-QUIMICO CONCURSO 3/3/2025 RDS 85,000,00] RDS asn.nou,ool
v SECCION DE ANALISIS DE ESPECTROMETRIA ENCARGADO (A) SECCION DE ANALISIS DE ESPECTROMETRIA CONCURSO 3/3/2025 ROS 85,000.00] RDS £50,000.00]
v DIVISION DE MATERIALES ENCARGADO (A) DIVISIGN DE MATERIALES CONCURSO 3/3/2025 ROS 110,000.00| RDS 1,200,000.00
v DIVISIGN D:;_iﬂff:;":i:m::&f”"w DE  |ENCARGADO W&?&Lﬁiﬁ:iﬁ:ﬁ:ﬁ%ﬂgﬂmmmﬂ CONCURSO 3/3/2025 ROS 120,000.00] ADS$ 1,200,000.00|
v DIVISION DE Mmsulm;zgg DE ELECTRIFICACION DE mmcwcg:g;l;:séfg 3: ;a:;r;:;mzma DE oREns 47472025 e 12560500 Hiok S5 v oo
v DIVISIGN DE CALIDAD DE PROYECTOS Y MATERIALES ENCARGADOIA D'm:f:ﬁ':::;mn UEPROTECIORY CONCURSO 4/4/2025 RDS 120,000.00 ADS$ 1,080,000.00)
v LABORATORIO DE MEDIDORES ENCARGADO (A} LABORATORIO DE MEDIDORES CONCURSO a/4/2025 RDS 120,000.00] RDS 1,080,000.00
v DEPARTAMENTO DE nﬂs;spr: :% TEKSZNICA A LA EJECUCION | ENCARGADO (A) o;r:g{mucp:g ::gr;s NCIA TECNICA A LA caHicRs Vifas ok S ocnt0l ans £.§75 000,00




v DEPARTAMENTO DE PROYECTOS CON FONDOS EXTERNOS ENCARGADD (A) mm FROVECTUS: CON FONDES X 1 CONCURSO 4/4/2025 RDS 175,000.00( RDS
v DEPARTAMENTO DE PROYECTOS CON FONDOS INTERNOS N A g Img PROTECIEL O FO x 1 CONCURSO 4faf2025 RODS 175,000.00( RDS 1,575,000.00|

TOTAL GENERAL: | RDS 3,963,000.00| RD$ 72,513,000.00]
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sasmmo 0t 14 PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

REPUBLICA DOMINICANA

DPRHI/PRH- 003

ADMINISTRACION PUBLICA *
PLAN ANUAL DE CAPACITACION ARND 2025
INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE AGUAS POTABLES Y ALCANTARILLADOS (INAPA)
i ] g : COSTO (LRI Al
: s NUMERO DE . COSTO TOTAL
NO. TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE UNITARIO i b
r e . PARTICIPANTE ESTIMADO
- S | EstimMaDo
CURSO ATENCION AL CIUDADANO Y DIRECCION ADMINSTRATIVA Y DIRECCION DE
1 CALIDAD EN EL SERVICIO RECURSOS HUMANOS 100 Ao 1,134.00 803  113,400.00
DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,
2 |CURSO COMUNICACION EFECTIVA DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS, 100 RDS  1,134.00| RDS  113,400.00
DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,
DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO
PROVINCIAL.
DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,
3 |CURSO CORTESIA TELEFONICA DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS, 75 RDS  1,228.00| RDS 92,100.00
DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,
DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO
PROVINCIAL.
DIRECCION DE OPERACIONES, DIRECCION DE
CURSO DESARROLLO DE COMPETENCIAS | TRATAMIENTO, DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION DE
1 5 00| R ;
“  |cOMPROMISOS CON LOS RESULTADOS PLANIFICACION, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, ¥ RDS 756.00] RDS 36,700.00
DIRECCION ADMINISTRATIVA, DIRECCION FINANCIERA
CURSQ DETECCION DE NECESIDADES DE
5 .00| R ]
5 |cipkertacion DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS RDS 0.00| RDS 0.00
DIPLOMADO EN GESTION DE COMPRAS Y
RD 1 ]
8 | saiaticion PUBLIEAS DEPARTAMENTQ DE COMPRAS 5 $  7,182.00| RDS 35,910.00
7 |CURSO ENTREVISTA POR COMPETENCIAS DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 10 RDS 756.00| RDS 7,560.00
CURSO GESTION DE LA CALIDAD EN LA
8 | OMINETRACION PUBLICACAF DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 3 RDS  1,512.00| RDS 4,536.00
9 |CURSO GESTION DEL TALENTO HUMANO DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS 5 RDS  1,701.00| RDS 8,505.00
DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,
10 Eg:iﬂgfélm YN ICIONOF DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS, 50 RDS  6,500.00| RDS  325,000.00
’ DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA, '
DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO
PROVINCIAL.
DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,
11 |CURSO HABILIDADES DE LIDERAZGO DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS, 75 RD$S  1,512.00| RDS  113,400.00

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,
DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO
PROVINCIAL.




NO.

TIPO DE CAPACITACION

AREA REQUIRIENTE

NUMERO DE
PARTICIPANTES

UNITARIO
ESTIMADO

COSTO TOTAL
ESTIMADO

12

CURSO INDUCCION A LA
ADMINISTRACION PUBLICA NIVELI

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTQ,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,

DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO

PROVINCIAL.

1000

RDS

0.00

RDS

0.00

13

CURSO INDUCCION A LA
ADMINISTRACION PUBLICA NIVELII

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERQ, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,

DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO
PROVINCIAL.

1000

RDS

0.00

RDS

0.00

14

CURSO INDUCCION A LA
ADMINISTRACION PUBLICA NIVEL Il

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,

DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO

PROVINCIAL.

500

RDS

0.00

RDS

0.00

15

CURSO INTELIGENCIA EMOCIONAL

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,

DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO

PROVINCIAL.

60

RDS

6,500.00

RDS

390,000.00

16

CURSO MANEJO DE RELACIONES
INTERPERSONALES

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,

DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO
PROVINCIAL.

75

RDS

1,134.00

RDS

85,050.00

17

CURSO MANEJO EFECTIVO DEL TIEMPO

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,

DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO

PROVINCIAL.

75

RDS

1,134.00

RDS

85,050.00

18

CURSQ EXCEL BASICO

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,

DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO

PROVINCIAL.

75

RDS

3,024.00

RDS

226,800.00

19

CURSO EXCEL INTERMEDIO

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION ¥ FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,

DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO

PROVINCIAL.

75

RDS

2,662.40

RDS

199,680.00

20

CURSO EXCEL AVANZADO

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,

DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO

PROVINCIAL.

50

RD%

1,996.80

RDS

99,840.00




NO.

TIPO DE CAPACITACION

AREA REQUIRIENTE

NUMERO DE
PARTICIPANTES

COSTO

UNITARIO
ESTIMADO

ESTIMADO

21

CURSQ MODELO DE GESTION POR
COMPETENCIAS

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RDS

756.00

RDS

3,780.00

22

CURSO ORTOGRAFIA Y REDACCION

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,

DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLD

PROVINCIAL.

75

RDS

2,835.00

RDS

212,625.00

23

CURSO REDACCION Y PRESENTACION DE
INFORMES TECNICOS

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,

DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO

PROVINCIAL.

75

RDS

1,890.00

RDS

141,750.00

24

CURSO PROGRAMA DE ALTO POTENCIAL
DIRECTIVO (PAP)

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RDS

0.00

RDS

0.00

25

CURSO PLANIFICACION ESTRATEGICA EN
LA GESTION PUBLICA

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
DPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,

DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO
PROVINCIAL.

50

RDS

2,268.00

RDS

113,400.00

26

CURSO SIMPLIFICACION DE TRAMITES

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,

DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO

PROVINCIAL.

30

RDS

3,024.00

RDS

90,720.00

27

DIPLOMADO EN GESTION ESTRATEGICA
DEL CAMBIO

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,

DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO
PROVINCIAL.

50

RDS

5,376.00

RDS

268,800.00

28

DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACICN DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,

DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO

PROVINCIAL.

40

RDS

8,694.00

RDS

347,760.00

29

MAESTRIA EN GESTION PUBLICA Y
GOBERNANZAS

DIRECCION DE RECURSQS HUMANOS

RDS

0.00

RDS

0.00

30

CURSO TECNICAS DE LAS 55

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCINN DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,

DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO

PROVINCIAL.

40

RDS

0.00

RDS

0.00

31

CURSO TRABAIO EN EQUIPO Y MANEJO
DE CONFLICTOS

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,

DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO

PROVINCIAL.

45

RDS

6,500.00

RDS

292,500.00




NO.

TIPO DE CAPACITACION

AREA REQUIRIENTE

NUMERO DE
PARTICIPANTES

UNITARIO
 ESTIMADO

COSTO TOTAL
ESTIMADO

32

CURSO GESTION DE LAS EMOCIONES EN
TIEMPO DE CAMBIOS

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,

DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO

PROVINCIAL.

20

RDS

6,500.00

RDS

130,000.00

33

TALLER CREANDO UNA EXPERIENCIA DE
SERVICIO EXTRAORDINARIA

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,

DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO

PROVINCIAL.

20

RDS

6,500.00

RDS

130,000.00

34

DIPLOMADO EN MANEIO DELTIEMPO Y
COMUNICACION

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,

DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO

PROVINCIAL.

10

RDS

6,500.00

RDS

65,000.00

35

DIPLOMADO EN DERECHO LABORAL,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS-DIRECCION
JURIDICA

RDS

21,000.00

RDS

42,000.00

36

DIPLOMADO EN GESTION ESTRATEGICA
DEL TALENTO HUMANO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS-DIRECCION
JURIDICA

RDS

18,000.00

RDS

54,000.00

37

DIPLOMADOQ EN LIDERAZGO Y
SUPERVISION DE ALTO RENDIMIENTO

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,

DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO
PROVINCIAL.

10

RDS

26,000.00

RDS

260,000.00

38

DIPLOMADO EN GESTION DE PROYECTOS

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,

DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO

PROVINCIAL.

20

RDS

14,000.00

RDS

280,000.00

39

CURSO ORTOGRAFIA Y REDACCION

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,

DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO

PROVINCIAL.

100

RDS

1,352.00

RDS

135,200.00

40

CURSO AUXILIAR DE ALMACEN

DIRECCION ADMINISTRATIVA

10

RDS

0.00

RDS

0.00

41

CURSO MANEJADOR DE NOMINA LABORAL

DEPARTAMENTO DE NOMINA

10

ROS

0.00

RDS

0.00

42

DIPLOMADO EN AUDITORIA DE CALIDAD Y
AUDITOR INTERNO.

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

10

RDS

0.00

RDS

0.00

43

DIPLOMADO EN IMPUESTOS Y
RETENCIONES

DEPARTAMENTO DE NOMINA Y DIRECCION FINANCIERA

50

RDS

0.00

RDS

0.00

DIPLOMADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES

50

RDS

0.00

RDS

0.00




NO.

TIPO DE CAPACITACION

AREA REQUIRIENTE

NUMERO DE
PARTICIPANTES

COSTO

UNITARIO

COSTO TOTAL
ESTIMADO

45

CURSO SUPERVISION EFECTIVA

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,
DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO
PROVINCIAL

40

RDS

873.60

RDS 34,944.00

46

LIDERAR CON EL EJEMPLO

CURSO DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,

DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO

PROVINCIAL.

15

RDS

756.00

RDS 11,340.00

47

COMPROMISO CON LOS RESULTADOS

CURSO DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERC, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,

DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO
PROVINCIAL.

10

RDS

756.00

RDS 7,560.00

CURSO DESARROLLO ORGANIZACIONAL

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

RDS

1,512.00

RDS 7,560.00

49

CURSO DISENO, EJECUCION ¥
EVALUACION DE PROYECTOS

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,

DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO

PROVINCIAL.

10

RDS

3,780.00

RDS 37,800.00

50

CURSO TECNICAS DE ARCHIVO

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,

DIRECCION DE INGENIER|A, DIRECCION DE DESARROLLO

PROVINCIAL.

20

RDS

1,134.00

RDS 22,680.00

51

CURSO ONLINE HERRAMIENTAS PARA EL
ANALISIS DE DATOS

DIRECCION DE TECNOLOGIA

RDS

0.00

RDS 0.00

52

CURSO DISENO DE INDICADORES

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,

DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO

PROVINCIAL.

50

RDS

0.00

RDS 0.00

53

CURSO TECNICO CCNA

DIRECCION DE TECNOLOGIA

RDS

0.00

RDS 0.00

54

CURSO PREMIUM TALLER DE
PREPARACION PMI - ACP

DIRECCION DE TECNOLOGIA

RDS

0.00

RDS 0.00

55

CURSO LENGUAIJE POSITIVO EN LA
INSTITUCION

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTQ,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNCLOGIA,

DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO

PROVINCIAL.

100

RDS

0.00

RDS 0.00




NO.

TIPO DE CAPACITACION

AREA REQUIRIENTE

NUMERO DE
PARTICIPANTES

COSTO
UNITARIO
" ESTIMADO

COSTO TOTAL
ESTIMADO

56

CURSQ PRESENTACION DE PROYECTOS

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,
DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO
PROVINCIAL.

30

RDS 0.00

RDS 0.00

57

CURSO ETIQUETA, PROTOCOLO Y BUENOS
MODALES DE UN SERVIDOR PUBLICO

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERQ, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,

DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO

PROVINCIAL.

25

RDS 0.00

RDS 0.00

58

TALLER INDUCCION A LA LEY 41-08

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,

DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO

PROVINCIAL.

200

RDS 0.00

RDS 0.00

59

TALLER DE CODIGO DE INTEGRIDAD

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERD, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION ¥ FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,

DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO
PROVINCIAL.

60

CURSO ORATORIA EN LA INSTITUCION

50

RDS 0.00

RDS 0.00

DIRECCTON ADMINISTRATTVO FINANCIERD, DIRECTION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION ¥ FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,

DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO

PROVINCIAL

300

RDS 0.00

RDS 0.00

61

CURSO SERVICIOS BASICOS
SECRETARIALES Y RECEPCION

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,

DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO

PROVINCIAL.

100

RDS 0.00

RDS 0.00

62

CURSO SERVICIO AL CLIENTE

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTO,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,

DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO

PROVINCIAL.

500

RDS 0.00

RDS 0.00

63

CURSO METODOS Y TECNICAS PARA
MEJORAR EL ANALISIS DE DATOS

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINANCIERO, DIRECCION
OPERACIONES, DIRECCION DE TRATAMIENTQ,
DIRECCION DE CALIDAD, DIRECCION JURIDICA,

DIRECCION SUPERVISION 7 FISCALIZACION DE OBRAS,

DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE TECNOLOGIA,

DIRECCION DE INGENIERIA, DIRECCION DE DESARROLLO

PROVINCIAL.

50

RDS '0.00

RDS 0.00

TOTAL GENERAL :

5664

RD$ 179,872.80

RDS 4,646,350.00
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OB LA
REPUBLICA DOMINICANA
_—

ADMINISTRACION PUBLICA

DPRHI/PRH- 004

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2025
FORMULARIO RESUMEN
INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE AGUAS POTABLES Y ALCANTARILLADOS (INAPA)
T RS cu SR TOTAL FINANCIAMIENTO | TOTAL FINANCIAMIENTO POR
POR MES ANO

SUELDOS FIJOS RDS 147,921,776.62| RDS 1,775,061,319.44

SUELDOS PERSONAL TEMPORAL RDS 15,077,245.30| RDS 90,463,471.80

SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO RDS 7,351,000.00| RDS 88,212,000.00

SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS RDS 83,333.33| RDS 1,000,000.00

COMPENSACION POR SERVICIOS DE SEGURIDAD | RDS 4,734,804.00( RDS 56,817,648.00

SUELDO TRECE (SALARIO DE NAVIDAD) N/A RDS 175,299,825.92

INDEMNIZACIONES N/A RDS 34,204,320.21

VACACIONES NO DISFRUTADAS N/A RDS 25,323,815.33

BONO POR DESEMPERNOQ ECA N/A RDS 6,955,900.00

INCENTIVO POR RENDIMIENTO INDIVIDUAL N/A RDS 170,565,021.92

P MPL TO

INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE N/A RDS 177,520,921.92
INDICADORES

CAPACITACION N/A RDS 4,646,350.00

PERSONAL CON CARACTER EVENTUAL RDS 139,833.33| RDS 1,678,000.00

TOTAL GENERAL| RDS 175,307,992.59| RD$ 2,607,748,594.54

Yanet M. Binet Paulino
Directora de Recursos Humanos




