BOTIQUIN DE EMERGENCIAS O PRIMEROS AUXILIOS
(IR APAGINA 25 DEL INFORME DE LEVANTAMINTO DE RIESGO)
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IMAGENES DE ESCALERAS LUEGO DE LEVANTAMEINTO DE RIESGO (IR A PAGINA 23 DEL

INFORME DE EVALUACION DE RIESGO
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LUEGO DE LEVANTAMIENTO DE RIESGO (PAGINA 15 DEL INFORME DE EVALUACION DE
RIESGO)

SALIDA DE
EMERGENCIA




LISTADO DE PARTICIPANTES

NOMBRE PUESTO

1 Socorro Cruceta Estrella Director Ejecutivo (Representante)/ ‘

2 Carlos Herrera Henriquez Encargado Recursos Humanos
3 Juan Francisco Vargas Mordan ERC DEpRO s el A
Docente ¥
4 Nahomis Y. Mercedes Marifiez Enc. de Relaciones delicas.k 'f'

6 Benjamin Santiago Puello Enc. Juridico.

o>
7 Maria Isabel Rosario de G Enc. Del Dpt. De R. L. y Sociales /7/ ) R
Il ol
8 Vicente Criséstomo M Ingenieria. 5%7/)

9 Juan Castro Arias Serv. generales % S
. Crs (A

£

ocorro Crucetat
Presidente.

Carlos Herrera Henriquez
Secretario.

Av Repubiica de Ecuador esq.
2 Correa y Cidron. | rb. Honduras /4
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REPUBLICA DOMINICANA

INSTITUTO NACIONAL
DE EDUCACION FISIKA

Av Repabiica de Ecuador esq
Corres v Cidron. | vb. Honduras
Distrito Nacional. Rep. Dom,

MINUTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION FiSICA
(INEF1)

FECHA DE INICIO 6/08/2024
HORA INICIO 9: 00 am
Aula 201 del Issfodosu

Lic. Maria Isabel Rosario

PUNTOS DE AGENDA

No. | Tema

1 1- actualizacion  2- suplir las necesidades del botiquin de primeros auxilios de
de las acuerdo con lo establecido en el Reglamento522-06
sefiales de

emergencias

y

reubicacion

del punto de

encuentro

No. TEMAS TRATADOS

1- Luego de recibir personal del IDOPPRIL, acogiendo las recomendaciones
del mismo se determind, solicitar a las autoridades la compra de nuevos
letreros Salidas de emergencia y actualizacion del punto de reuniones, asi

1 como también suplir el botiquin de primeros auxilios .

2-Actualizar politicas de seguridad y dar a conocer a los servidores,

través de una circular.

COMPROMISOS RESPONSABLE

1 | Coordinar con el drea de Recurso Humanos para | Comité de Seguridady
enviar comunicacion a los servidores. Salud en el Trabajo
(CMSST)




