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GRUPO Tipo d TOTAL DE SALARIOS
AREA CARGO pare NUMERD DE | SALARIO POR CARGO | POR CANTIDAD DE
OCUPACIONAL Provisién PLAZAS PLAZAS
1 Diraccién Administrativa Camarero Fijo 2 41,650.00 £3,300.00
| Di ion Administrativa Chofer Fijo 19 33,780.00 337,800.00
| Direccién Administrativa Consarje Fijo 2L 27,028.57 567,595.97
| Direccién Administrativa Lavador de Vehicul Fijo 1 18,000.00 18,000.00
| Direccicn Ad Mensajero Externo Fijo # 35,040.00 175,200.00
| Dii ign Admini: i Mensajero Interno Fijo 3 23,460.00 70,380.00
Il Direccién Financiera Auxiliar Admini: Fijo 2 38,500.00 77,000.00
Il D ho del Superi lente Augiliar de Acceso a la Inf Fijo 1 38,500.00 38,500.00
1l Direccién Administrativa Auxiliar de Archive y Corr d Fijo % 40,869.29 286,085.03
] Direccidn Financiera Auxiliar de Contabilidad Fijo 1 48,350.00 49,350.00
1 Direccién de Atencién al Usuario Auxiliar de Informacién y Servicio {via Call Center) | Fijo a8 38,500.00 616,000.00
Il Direccign de Comunicaci Auxiliar de Protocol Fija 1 38,500.00 38,500.00
[} Direccion Administrativa Auxiliar de Seguridad Fijo g 24,840.00 74,520.00
1 Direccién Administrati Recepcioni Filo 4 38,500.00 154,000.00
Direccién de Aseguramiento en Salud de los Regimenes 3
Il Contrit y Planes ia Fijo 55,404.60 166,213.80
Il Direccian Ad Supervisor de Al & Fijo 1 55,281.00 55,281.00
] Direccion Administrati Supervisor de Conserjeria Fijo 2 44,150.00 88,300.00
Supervisor de Informacian y Servicio (via Call
I Direccién de Atancién al Usuario Center) Fijo 2 47,000.00 94,000.00
Direccién de Tecnologia de la Informaciony
Il Comunicacién Supervisor de Soporte Técnico Fijo 1 60,000.00 60,000.00
1] Oficina Regional Norte Supervisor Punto GOB Fijo 1 51,818.00 51,818.00
1] Direccién de Comunicaciones Disefiador Gréfico y Editor de C id Fijo 1 66,000.00 66,000.00
11 Dil ién de Control de Subsidios Evaluad Fijo = 49,500.00 99,000.00
L1} Di ién de Ci icacione: Fotdgrafo Fijo 2 47,000.00 94,000.00
1] Direccidn de Cc icaci Gestor de Protecolo y Eventos Fila 1 50,000.00 50,000.00
1] Direccidn de Comunicaciones Gestor de Redes Social Fijo 1 47,000.00 47,000.00
111 Direccion de A i6n al Usuario Representante de Servicio Fijo 48 46,777.78 842,000.04
n Direccion de Atenclén al Usuario Rep de Servicio GOB Fijo 18 47,000.00 846,000.00
Direccion de Tecnologia de la Informacién y 5
1} Comunicacidn Soporte Técnico Informdtica Fijo 47,000.00 235,000.00
[11] Direccién de Estudios Actuariales Técnico Actuarial Fijo 1 52,000.00 52,000.00
11} Oficina Reglonal Norte Técnico Administrativo Fijo 2 54,675.00 109,350.00
1] Direccidn de Comunicaciones Técnico de Audiovisuales Fijo 1 47,000.00 47,000.00
1] Direccién de Planificacién y Desarrollo Téenico de lgualdad de Género Fijo 1 47,000.00 47,000.00
{11 Direccién de Atencign al Usuario Técnico de Inf ién Social Fijo 5 47,000.00 235,000.00
1] Direccion Administrativa Técnico de M imi Fijo b 47,803.00 286,818.00
Direccién de Tecnologia de |a Infermacion y
i G Icacié Técnico de O) iones TIC Fijo 1 52,000.00 52,000.00
i Direccion de Recursos Humanos Técnico de Regi v Control Fijo 1 51,818.00 51,818.00
Direccion de Tecnologla de [a Informaciény
111 C icacié Técnico de Seguridad TIC File 1 47,000.00 47,000.00
11} Direccién Administrativa Técnico Electrici Fijo 1 47,000.00 47,000.00 o
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11} Direccién Administrativa Técnico Electromecdnico Fijo 1 47,000.00 47,000.00

il Di ion Administrativa Técnico en Activo Fijo Fijo 1 47,000.00 47,000.00

1 Direccién Administrativa Técnico en Compras Fijo 2 47,000.00 94,000.00

11} Direccian Administrativa Técnico en Compras y Contrataciones | Fijo 3 47,000.00 141,000.00
Direccian de Tecnologia de la Informacion y 3

I Comunicacién Técnico Programador Fijo 54,564.50 108,129.00

1]} Direccién de Comunicaciones Videdgraft Fijo 1 47,000.00 47,000.00
Direccion de Tecnologia de la Informacion y

v C icacié Administrador de Base de Datos Fijo 1 105,930.00 105,930,00

v Direccion de Estudios Actuariales Analista Actuarial | Fijo 2 60,000.00 120,000.00

v Direccidn de Estudios Actuariales Analista Actuarial l1| Fijo 2 50,000.00 180,000.00

v Di ion de 5n al Usuario Analista Cobertura de Alto Costo en Traspaso Fijo 4 60,000.00 240,000.00

Analista de Accidentabilidad y Siniestralidad

v Direccién de Aseguramiento de Riesgos Laborales Laboral Fijo 1 60,000.00 60,000.00

v Direccidn Administrativa Analista de Activos Fijos Fijo 1 60,000.00 60,000.00

v Direccién de Atencién al Usuario Analista de Afiliacion y Traspaso Fijo 2 60,000.00 420,000.00

[\ Direceién de Atencién al Usuario Analista de Atencidn de PQRS Fijo 2 60,000.00 180,000.00

v Oficina REEionai Norte Analista de A ion de PORS Il Fijo 1 80,000.00 20,000.00
Direccién de Aseguramiento en Salud para el Régimen 2

v Subsidiado Analista de Auditoria de Gestion y Afiliacién Fijo 63,000.00 126,000.00
Direccion de Aseguramiento en Salud para el Régimen

v Subsidiad Analista de Auditoria Médica del RS Fijo 1 60,000.00 60,000.00

v Direccién de Planificacion y Desarrolle Analista de Calidad en la Gestién Fijo 8 62,000.00 186,000.00

" Direccion de Planificacian y Desarrollo Analista de Desarrollo Institucional Filo 1 60,000.00 £0,000.00
Direccion de Tecnologia de la Informacién y

) Comunicacién Analista de Calidad TIC Fijo 1 47,000.00 47,000.00

v Direccién de Recursos Humanos Analista de Capacitacié Fije 1 70,620.00 70,620,00

Analista de Cuentas Médicas y Prestaciones

" Direccion de Aseg i de Riesgos Laboral Econdmicas del Seguro de Riesgos Laborales Fijo 1. 60,000.00 £0,000.00
Direccion de Aseguramiento en Salud de los Regimenes |Analista de Datos de Prestadores de Servicios de

\'} Contributivos y Planes Salud Privados Fijo 1 §0,000.00 60,000.00

|\ Direccién de Estudios Técnicos Analista de Datos Estadisticos Filo 2 66,000.00 132,000.00

v Dii ion de on al Usuario Analista de Ei i a Emplead Fijo = 60,000.00 300,000.00
Direccion de Monit v Supervision de la Gestion de 2

v Riesgos Analista de Estadisticas Financieras Fijo 63,000.00 126,000.00

v Di ion de Control de Subsidios Analista de Evaluacién de Subsidis Fijo 1 70,620.00 70,620.00

v Direccidn de Estudios Técnicos Analista de Evaluacion de T | Sanitarias Fija = 62,000.00 186,000.00

v Di ion de Recursos H Analista de Eval 5n del D fig Fijo 1 66,000.00 66,000.00
Direccion de Aseguramiento en Salud de los Regi Analista de idn de las P d de Servicios 5

v Contributivos y Planes de Salud Pablica (PS$) Fijo 60,000.00 120,000.00
Direccion de Aseguramiento en Salud de los Regimenes 4

v Contrik y Planes Analista de Gestién de PSS Privadas Fijo 60,000.00 180,000.00
BireccdndaT, fogia de 1a Inf ny

v Comunicacion Analista de Gestion de Servicios y Portales Fijo 1 70,620.00 70,620.00

v Direccién de Control de Subsidi Analista de Informacién y Tramites de Subsidi Fijo 1 60,000.00 60,000.00

[\ Direccion de Control de Subsidios Analista de Insp | Fijo 1 £0,000.00 60,000.00

IV Di ién de Control de Subsidi I del ién I Fijo 1 79,250.00 79,250.00
Direccién de Tecnologia de la Informacién y

v Comunicacién Analista de Inteligencia de Datos Il Fijo 1 100,000.00 100,000.00

v Direccidn de Recursos H Analista de Némina Fijo 1 87,174.00 87,174.00
Direccién de Tecnologia de la Informacian y

v C lcacidn Analista de Normas TIC Fijo 1 50,000.00 50,000.00
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Direccién de Aseguramiento en Salud de los Regimenes
v Contributivos y Planes Analista de Perfiles de idades en Salud Fijo 1 87,174.00 87,174.00
Direccidn de Aseguramiento en Salud de los R Analista de Petici Quejas, Recl Yy
v Contributivos y Planes Sugerencias para el Régimen Contributivo Fijo 1 60,000.00 60,000.00
\ Direccion de Estudios Actuariales Analista de Planes Alternativos Fijo 1 60,000.00 60,000.00
v Direccion de Estudios Actuariales Analista de Planes Alternativos de Salud Il Fijo 1 79,250.00 78,250.00
v Di ion de Estudios Actuariales Analista de Planes Alternatives de Salud 11l Fijo 2 590,000.00 180,000.00
Direccion de Aseguramiento en Salud de los Regimenes 2
v Contributivos y Planes Analista de PQRS Fijo 63,000.00 126,000.00
Direccion de Aseguramiento en Salud de los Regimenes
I\ Contributivos y Planes Analista de P! en Salud Fijo _ 1 60,000.00 60,000.00
v Direccion de Aseg de Riesgos Laboral Analista de Prevencién de Riesgos Laborales Fijo 1 60,000.00 £0,000.00
Direccion de Tecnologia de la Informacion y
v Comunicacion Analista de Produccién 1| Fijo i 72,045.00 72,045.00
v Direccidn de Planificacion y Desarrollo Analista de Proyectos Fijo 5 £0,000.00 120,000.00
v Di ion de Recursos Humanos Analista de Recluta y Seleccidn. Fijo 1 £0,000.00 60,000.00
Direccién de Tecnologia de la Informacion y
v (o icacid Analista de Redes y Comunicacion Fijo i 60,000.00 60,000.00
v Direccién de Recursos Humanos Analista de Registro y Control Fiio 1 87,174.00 87,174.00
v Direccién de Recursos Humanos Analista de Rel Labarales Fije 1 47,000.00 47,000.00
Direccion de Monitoreo y Supervision de la Gestion de
' Riesgos Analista de Riesgos Oper I Fijo 1 60,000.00 60,000.00
" Direccion de A i6n al Usuario Analista de Servicio a Promo Fijo g 61,500.00 246,000.00
Direccion de Aseguramiento en Salud de los Regimenes 2
v Contributivos y Planes Analista de Servicios de Salud Fijo 66,000.00 132,000.00
\ Direccion de Control de Subsidi Analista de Tramites de Subsidios Fijo i 60,000.00 240,000.00
Direccion de Tecnologia de la Informacién y
v Camuni 5 Analista Desarrollador Il Fijo 1 90,000.00 90,000.00
1Y Direccién Financiera Analista Financlera | _Fijo 1 60,000.00 60,000.00
v Direccién Financiera Analista Financiero Il Fijo 1 72,045.00 72,045.00
v Di ién Juridica Analista Le_gal Fijo s 60,000.00 360,000.00
Direccién de Tecnologia de la Informacion y
v G icacid Analista Prog jor Il Fijo 8 103,953.33 311,859.99
v D ho del Superintendente Asesor Legal Fijo 2 b 330,000.00 330,000.00
w Direccién Financiera Auditor de Contol de Subsidi Fije 1 60,000.00 60,000.00
Direccion de Monitoreo y Supervision de la Gestion de
v Riesgos Auditor de 5i Fijo 4 64,155.00 256,620.00
Direccidn de Menitereo y Supervisién de la Gestidn de 5
v Riesgos Auditor | Fijo 654,800.00 324,000.00
Direcclén de Monitoreo y Supervision de la Gestion de 5
" Riesgos Auditor Il Fijo 80,978.60 404,893.00
Auditor Médico para el Segurc de Riesgos
I\ Direccién de Aseguramiento de Riesges Laborales Laborales Fijo 1 60,000.00 £0,000.00
v Direccién Fir Contad Fijo 2 79,500.00 159,000.00
Coordinadora de Atencion a Peticiones, Quejas y
v Oficina Regional Norte Recl de la ORN Fijo 1 90,000.00 90,000.00
v Direceién de Comunicaciones C linadora de Comu 5n Digital Fljo 1 90,000.00 $0,000,00
1\ Direccién de C ionas Coordinadora de Comu Externa Fijo 1 90,000.00 90,000.00
Direccion de Monitoreo y Supervision de la Gestion de
[\ Riesgos Coordinadora de Estadisticas Financieras Fijo 1 99,000.00 99,000.00
Direccién de Monitoreo y Supervision de la Gestién de
v Riesgos Coordinadora de Inspeccién Fir Fijo 1 99,000.00 99,000.00
v Direccién de Planificacién y Desarrollo Coordinadora de Planificacién Fijo 1 105,930.00 105,930.00
v Direccion de C Ceordinadora de Protocolo e Imagen Institucional Fijo 1 90,000.00 90,000.00
v Direccién de ion al Usuario Coordinadora de Puntos GOB Fijo il 90,000.00 90,000.00 =
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Coordinadora de Relaciones Interinstitucionales y
v Direccidn de Planificacidn y D I Coop ian Internacional Eljo T 90,000.00 90,000.00
Direccién de Aseguramiento en Salud de los Regimenes
1V Contributivos y Planes F | Fijo 1 66,000.00 66,000.00
v Direccién de Control de Subsidios Médico Evaluador Fijo 2 63,000.00 126,000.00
v Direcclén de Aseguramiento de Riesgos Laborales Médico Ocupacional Fijo 2 £0,000.00 180,000.00
v Despacho del Super | Oficial de Acceso a la Informacién Fijo 1 60,000.00 60,000.00
v Direccién de Comu Periodista Fijo 1 125,000.00 125,000.00
v Direccién Financiera Ci | Fijo 1 250,000.00 250,000.00
Direccién de Aseguramiento en Salud para el Régimen Director de Aseguramiento en Salud para el 1
v Subsidiado Régi bsidiad Fijo 330,000.00 330,000.00
\ Direccién de Atencidn al Usuario Director de Atencién al Usuario Fijo : 330,000.00 330,000.00
W Direccién de Comunicaciones Director de C icaciones Fijo = 330,000.00 330,000.00
v Direccign de Control de Subsidios Director de Control de Subsidics Fijo 1 330,000.00 330,000.00
v Direceién de Estudios Técnicos Director de Estudios Técnicos Fijo . 330,000.00 330,000.00
\ Direccién de Planificacién y Desarrollo Director de Planificacién y Desarrollio Fijo > 330,000.00 330,000.00
Direccion de Tecnologia de la Informacidn y Director de Tecnologia de la Infermacion y 1
v C icacio Com i Fijo 330,000.00 330,000.00
\' Direccién Fir Director Fi Fijo g 330,000.00 330,000,00
v Oficina | Norte Director Regional Norte Fijo : 330,000.00 330,000.00
v Direccién Administrativa Di Ad iva Fiio il 330,000.00 330,000.00
v Direccién de Aseguramiento en Riesgos Laboral Directora de Asegur de Riesgos Laborales Fijo 4 330,000.00 330,000.00
Direccion de Aseguramiento en Salud de los Regimenes | Directora de Aseguramiento en Salud de los 1
v Contributivos y Planes Regimenes Contributivos y Planes Fij 330,000.00 330,000.00
W Direccién de Estudios Actuariales Directora de Estudios Actuarial Fije s 330,000.00 330,000.00
Direccion de Monitoreo y Supervision de la Gestion de Directora de Monitoreo y Supervision de la Gestion T
W Riesgos de Riesgos Fijo 330,000.00 330,000.00
v Direccicn de Ri Humanos Directora de R Humanos Fijo i 330,000.00 330,000.00
v Despache del Superintendente Di del D h Fijo 1 330,000.00 330,000.00
A Direccién Juridica Director Juridico Fijo 1 379,500.00 379,500.00
Encargada de Divisién de Valoracion y Certificacion
W Diraccién de Aseguramienta de Riesgos Laboral del Dafio Corporal Filo 1 110,000.00 110,000.00
Direccion de Aseguramiento en Salud de los Regimenes  |Encargada de la Division de Analisis y Evaluacion q
v Contributivos y Planes de Prestaciones Fijo 110,000.00 110,000.00
Direccién de Monitoreo y Supervision de la Gestién de Encargada de la Division de Andlisis, Supervision e
A Rigsgos Inspeccion Financiera Fijo c: 110,000.00 110,000.00
Vi Direccion Administrativa E gada de la Divisién de Correspondencia Fljo 1 110,000.00 110,000.00
Encargada de la Division de Evaluacion y i
\i Direccion de de Riesgos Laborales Seguimiento de Beneficios y Recl del Seguro Fiio 110,000.00 110,000.00
Di ién de Aseguramiento en Salud de los Regimenes  |Encargada de la Divisién de Monitoreo de
v Contributivos y Planes |Prestadoras de Servicios de Salud Privadas Fije 1 110,000.00 110,000.00
Direccion de Aseguramiento en Salud de los Regimenes ’—ncargada de la Divisién de Monitoreo de 1
W Contributivos y Planes d de Servicios de Salud Piblicas Fijo 110,000.00 110,000.00
Direccién de Monitoreo y Supervisién de la Gestién de 1
v Riesgos Encargada de la Divisién de Riesgos Operacionales Fijo 110,000.00 110,000.00
v Direccién de Atencion al Usuario Encargada de |a Divisién de Servicios a Promotores Fijo ! 110,000.00 110,000.00
Encargada de la Divisién de Supervision y Vigilancia i
\i Direccion de Aseg de Riesgos Lak | del Seguro de Riesgos Laboral Fijo 110,000.00 110,000.00
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Encargado de la Divisién de Inspeccién de
v Direccién de Control de Subsidi Subsidi Fijo ! 110,000.00 110,000.00
Direccién de Monitoreo y Supervision de |2 Gestion de Encargado de la Division de Supervision e -
v Riesgos Ir ion de Sist de Informacion Fijo 110,000.00 110,000.00
Encargado de la Divisian de la Oficina de Acceso a
W Despacho del dente la Informacién Publica Fijo 1 126,556.00 126,556.00
) Direccion de A idn al Usuario Encargada de la Divisidn de Call Center Filo 1 158,235.00 158,235.00
Encargada de la Division de Gestion de
\') Direccidn de Control de Subsidios Informacién para Tramites de Subsidi Fijo 1 126,556.00 126,556.00
\'i Direccién de Comunicaciones E da de la Division de Relaciones Publicas Fijo 1 130,000.00 130,000.00
v Direccion Administrativa Encargada de Seccién de Transportacion Fijo 1 66,125.00 66,125.00
v Direccién Administrativa E do de Seccién de Fijo 1 66,125.00 66,125.00
Encargada del Departamento de Atencidn a
v Direccién de 6n al Usuario Peticiones, Quejas y Recl: Fijo 1 158,235.00 158,235.00
Encargada del Depar de Conciliacion y
3 Direccién Juridica Arbitraje Fijo 1 158,235.00 158,235.00
v Direccién Fir E da del Depar de Contabilidad Fijo i 158,235.00 158,235.00
Direccion de Aseguramiento en Salud de los Regir IE 1a del Depar de Disefio y Revisién
v Contributivos y Planes de Planes de Salud Fijo 1 158,235.00 158,235.00
Encargada del Departamento de Elaboracion de
WV Direceitn Juridica D Legales Fijo 1 158,235.00 158,235.00
v Direccién de Estudios Técnicos El da del Depar to de Estadisticas Fijo 1 158,235.00 158,235.00
E da del Depar to de Evaluacion del
v Direccion de Ri Humanos Desempefio y Capacitacion Fijo 1 158,235,00 158,235.00
Encargada del Depar de E ion y
i Direccién de Control de Subsidios Analisis de Subsidi Fijo 1 158,235.00 158,235.00
Er da del Depar de Evaluacién y
\ Direccién de Estudios Técnicos Andlisis Econdmi Fijo i 158,235.00 158,235.00
Encargada del Departamento de Gestién Actuarial
v Direccién de Estudios Actuariales de Planes Alternativos de Salud Fijo 1 158,235.00 158,235.00
Direccion de Aseguramiento en Salud de los Regimenes  |Encargada del Departamento de Monitoreo y
W Contributivos y Planas Seguimiento de P | de Servicios de Salud Fijo 1 158,235.00 158,235.00
Direccién de Aseguramiento en Salud para el Régimen E da del Depar de Moni ¥
\ Subsidiad Supervisién de Servicios del Régimen Subsidiado Fijo 1 158,235.00 158,235.00
Encargada del Departamento de Registro, Contral
) Direccidn de R: Humanos y Némina Fije 1 158,235.00 158,235.00
|Encargada del Departamento de Relaciones
) Direccion de Humanos Laborales y Social Fijo 1 158,235.00 158,235.00
Encargada del Departamento de Supervision y
vV Direccion de Aseg i de Riesgos Laboral Vigilancia de Admini: de Riesgos de Salud File 1 158,235.00 158,235.00
Encargado del Departamento de Afiliacion y
\ Direccidn de Atencidn al Usuario Traspaso Fijo 1 158,235.00 158,235.00
Vi Di ion de Estudios Actuariales Ei do del Dapar de Andlisis Actuarial Fijo 1 158,235.00 158,235.00
Direccion de Aseguramiento en Salud para el Régi El do del Depar de Auditoria de
v bsidiado Gestion y Afiliacién del Régi bsidiado Fijo 1 158,235.00 158,235.00
Encargado del Departamente de Calidad en |a
)] Direccién de Planificacién y Desarroll Gestién Fijo 1 158,235.00 158,235.00
Encargado del Departamento de Formulacién,
Vi Direccién de Planificacién y D Il Moni ¥ Evaluacién de Planes, Programas v Fijo 1 158,235.00 158,235.00
W Direccién Juridica Er do del Depar to de Litigies Fijo 1 158,235.00 158,235.00
Direccion de Monitoreo y Supervision de la Gestién de E 1o del Depart: to de Supervision y
v Riﬂps Moni o de Riesgas O jonal F‘!jo 1 158,235.00 158,235.00
v Direccién Financiera Encargado del Departamento de Tesoreria Fije i 158,235.00 158,235.00
Encargada del Depar de igaci ¥
v Direccién Juridica Sanciones Fije 1 174,059.00 174,059.00
Direccion de Monitereo y Supervision de la Gestion de Encargada del Depar de Monit ¥
v Riesgos Supervisién de Riesgos Financiaros Fijo i 174,059.00 174,059.00
Direccion de T logia de la Inf iGny ~ |Encargado del Depar de Seguridad y
v C icacio Monitoreo DTIC Fijo 1 174,059.00 174,058.00
Encargada del Departmento de Desarrollo
v Direceién de Planificacién y Desarrolle Insti | Fijo 1 137,596.00 137,596.00
E io del Depar de Comprasy
Vi Direccion Administrativa Cor Fijo 1 137,596.00 137,596.00
Direccion de Tecnologia de la Informacion y El do del Depar de Adrnini: ion de
\ Comunicacia Servicios TIC Fijo 1 137,596.00 137,596.00
El do del Depar de Intelj ia de
Vi Direccién de Estudios Técnicos Datos Fijo 1 137,596.00 137,596.00 |/

&
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O == PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS Afi0_2025
Bhaer - shaey SRS AETORL ot RERIRSSE D Arices SISALRIL
INSTITUCION: Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
GRUPO Tipad TOTAL DE SALARIOS
pa de

AREA CARGD 2 NUOMERODE | SALARIO POR CARGO | POR CANTIDAD DE

OCUPACIONAL Provisién PLAZAS PLAZAS

Direccién de Tecnologia de la Infarmacién y
v Comunicacidn Encargado del Depar de O es TIC Fijo 1 137,596.00 137,586.00
v Direccion de Atencidn al Usuario Encargado del Departamento de Interaccién Social Fijo 1 110,000.00 110,000.00
Encargado del Departamenta de Servicios
W Direccion Administrativa G I Fijo 1 137,596.00 137,596.00
/A Despacho del Superint Asesor Técnico Fijo 1 280,000.00 280,000.00
N/A D ho del Superi | Asesor Técnico del Seguro Familiar de Salud (SFS) Fijo 1 250,000.00 250,000,00
N/A Despacho del Superintendente Asistente del Despacho Fijo 3 84,666.67 254,000.01
N/A Despacho del Superi | Superintendente de Salud y Riesgos Lat I Fijo 1 500,000.00 &00,000.00
TOTALES 375 21,877,950.34 30,764,422.84
Situacion Laboral de Empleados

1- Cantidad de empleados activos 375

2- Cantidad de empleados de Carrara Administrativa 5
3- En licencia con disfrute de suelde 1

4- En licencia sin disfrute de sueldo 0

Notas:

Actualizado al 30 de junio /2024

Elaborado:

_61.

Raydire Mena

Ene, De Evaluacién del Desempefio y Capacitacién

Directora de Recursos Humanos
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ACMINISTRAGIS PORLISA CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES SISALRIL
INSTITUCION: Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
GRUPO NUMERO DE| FORMA DE | FECHA ESTIMADA SALARIO TOTAL SALARIO
OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION | VACANTE PLAZAS COBERTURA DE INGRESO ESTIMADO ESTIMADO ANUAL
Regi6n Cibao Noroeste Conserje i Fijos julio $25,000.0 $125,000.0
| X
Regidén Cibao Noroeste Chofer | B Fijos julio $25,000.0 $125,000.0
| X
M jero Interno
Regi6n Cibao Noroeste o / Fijos julio $18,000.0 $90,000.0
| Externo X Bl
1] Direccidn de Recursos Humanos Técnico de Némina X 1 Concurso mayo $38,500.0 5269,500.0
Regién Cibao Noroeste Recepcionista Concursos julio $38,500.0 5192,500.0
I X 1
" Region Cibao Noroeste Representantes 2 Concursos agosto $47,000.0 $376,000.0
X
i ificacion lista de Coo {
i Direccién de Planificacion y Analis a. peracion x A s Abril $60,000.0 $480,000.0
Desarrollo Internacional
[\ Direccidn de Riesgos Laborales Analista de Salud Laboral X 1 Concursos Junio $60,000.0 $360,000.0
Analista de Planes
Direccidn de Estudios Actuariales Lo ¥ 3 Concursos agosto S60,000.0 $240,000.0
Alternativo
v X 1
|Analista de Datos
Direccién de Estudios Técnicos B Concursos Septiembre $60,000.0 $360,000.0
Estadisitico
v X 1
Enc. D ion de Archivo
Direccién Administrativa PR el SERon 1 Concursos Noviembre $220,000.0
v i X $110,000.0
Encargado Regidn Cibao
i3 Despacho e ¢ . 1 Concursos agosto 5137,596.0 $550,384.0
TOTAL 14 $739,596.0 $3,868,384.0
- e
| aythC T /o CCI0N 5\ =
&&5/ 2| e 2 o Do) FH <&,

Elaborado:
Raydire Mena

Enc. De Evaluacion del Desempefio y Capacitacion
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Aprobado:

Evelyn Roman

Directora de Recursos Humanaos
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ABRINEFTRATION PUBLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
PLAN ANUAL DE CAPACITACION

INSTITUCION: Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

SISALRIL

DPRHI/PRH- 003
AND 2025

TIPO DE CAPACITACION

AREA REQUIRIENTE

NUMERO DE PARTICIPANTES

COSTO UNITARIO ESTIMADO

COSTO TOTAL ESTIMADO

Induccién a la Administracion
Piblica

Direccién de Atencién al Usuario, Direccién Control de
Subsidios, Direccién de Planificacién y Desarrollo, Direccién
Juridica, Direccién de Aseguramiento en Salud de los
Regimenes Contributivos y Planes, Direccién de
Aseguramiento de Riesgos Laborales, Direccién de
Aseguramiento en Salud para el Régimen Subsidiado,
Oficina Regional Norte

50

RD50.00

Charla Relaciones Laborales

Direccién de Atencion al Usuario, Direccién Control de
Subsidios, Direccién de Planificacion y Desarrollo, Direccién
Juridica, Direccién de Aseguramiento en Salud de los
Regimenes Contributivos y Planes, Direccién de
Aseguramiento de Riesgos Laborales, Direccién de
Aseguramiento en Salud para el Régimen Subsidiado,
Oficina Regional Norte

25

RDS$0.00

Diplomado de Excel

Direccién de Atencion al Usuario, Direccion Control de
Subsidios, Direccién de Planificacién y Desarrollo, Direccién
de Aseguramiento en Salud de los Regimenes Contributivos
y Planes, Direccién de Aseguramiento de Riesgos Laborales,
Direccién de Aseguramiento en Salud para el Régimen
Subsidiado, Oficina Regional Norte

25

RD%8,500.00

RD%$212,500.00|

Ortografia y Redaccion

Direccion de Planificacién y Desarrollo, Direccidn Juridica,
Direccion de Aseguramiento en Salud de los Regimenes
Contributivos y Planes, Direccion de Aseguramiento de
Riesgos Laborales, Direccion de Aseguramiento en Salud
para el Régimen Subsidiado,

20

RD57,500.00

RD$150,000.00




. — DPRHI/PRH- 003
Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS > AfiO 2025
T PLAN ANUAL DE CAPACITACION SISALRIL
INSTITUCION: Superi jencia de Salud y Riesgos Laborales =
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE NUMERO DE PARTICIPANTES COSTO UNITARIO ESTIMADO COSTO TOTAL ESTIMADO
Auxiliar de Informacién y Servicio ( via Call Center),
Curso Cortesfa Telefénica Y ¥ ( ) 20 RDS$6,500.00 RD$130,000.00
Recepcionistas
Taller Servicio Interno Direccion Administrativa 45 RDS6,800.00 RD$306,000.00|
Redaccién de Informes de Auditoria |Auditores Internos del Sistema de Gestion 17 RDS52,666.67 RDS$45,333.39
Representantes de Servicio, Representante de Servicio
Gestién y Resolucion de Conflictos 0 P 30 RD$5,500.00 RD$165,000.00
Punto GOB
Gestion por Competencias Directores, Encargados de Departamentales y de Division 30 RDS8,800.00 RD5264,000.00
Direccién de Atencién al Usuario, Direccién Control de
Subsidios, Direccién de Planificacién y Desarrollo, Direccion
Juridica, Direccién de Aseguramiento en Salud de los
Diplomado en Seguridad Social Regimenes Contributivos y Planes, Direccion de 25 RDS50.00 RDS0.00
Aseguramiento de Riesgos Laborales, Direccién de
Aseguramiento en Salud para el Régimen Subsidiado,
Oficina Regional Norte
Di Entr
iplosnado Eptrevista poy Direccién de Recursos Humanos 2 RD$30,000.00 RD$60,000.00
Competencias
Gestién de Calidad Aplicando CAF | Direccién de Planificacion y Desarrollo P RD$15,000.00 RDS30,000.00
Direccion de Aseguramiento en Salud de los Regimenes
tributiv Planes, Direccién de A ramiento d
DiplomadoAuditorfa Médica et bl o E 5 RD$30,000.00 RD$150,000.00
Riesgos Laborales, Direccién de Aseguramiento en Salud
para el Régimen Subsidiado
TOTAL RD5121,266.67 RDS51,512,833.39

ﬂ%ﬂﬁ O 49/1:@[

Elaborado:

Raydire Mena

Enc. De Evaluacién del Desempefio y Capacitacion

Aprobado:

Evelyn Roman

Directora de Recursos Humanos
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REFORLICA DOMINICANA

APMINISTRACION PUBLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO RESUMEN

——

SISALRIL

INSTITUCION: Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

DPRHI/PRH- 004
ANO 2025

NOMBRE DE CUENTA

TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES

TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO 2025

SUELDOS FIJOS

$34,600,000.00

$415,200,000.00

SUELDOS PERSONAL TEMPORAL $1,323,135.67 $15,877,628.00
SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO $250,000.00 $3,000,000.00
SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS $41,666.66 $499,999.92
COMPENSACION POR SERVICIOS DE SEGURIDAD $1,039,000.00 $12,468,000.00
SUELDO TRECE (SALARIO DE NAVIDAD) $0.00 $34,600,000.00
INDEMNIZACIONES $833,333.33 $10,000,000.00

VACACIONES NO DISFRUTADAS $0.00 $500,000.00
BONO POR DESEMPERNO ECA $0.00 $34,600,000.00
INCENTIVO RENDIMIENTO INDIVIDUAL $0.00 $34,600,000.00

|INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE INDICADORES $0.00 $10,000,000.00
CAPACITACION $126,069.42 $1,512,833.00

PERSONAL CON CARACTER EVENTUAL $0.00 $0.00

OTROS BENEFICIOS (DETALLAR/ESPECIFICAR) $0.00 $0.00

TOTALES GENERALES RD$ $38,213,205.08 $572,858,460.92

ZW 3 4”0{

Elaborado:

Raydire Mena

Enc. De Evaluacién del Desempefio y Capacitacion
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Aprobado:

Evelyn Roman
Directora de Recursos Humanos
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