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Tiempo
Criterio | Subcriterio , 5 : i e . : Responsable de X
NO. Area de Mejora Accion de Mejora Objetivo Tareas i 4 Recursos necesarios Indicador a0 Comentarios
No. No. Inicio Fin seguimiento
La institucién no ha implementado un plan que
promueva la conciencia publica, la reputacion y el
reconocimiento de la organizacién y desarrollar un Se recomendo a la
concepto de publicidad /marketing centrado en las|Planificar, desarrollar y gestionar un plan|Promover la conciencia publica, la|l. Conformar un equipo de trabajo 2. |.Recursos humanos. Pi bad Angel Torres/ Sefiora Angela
; N et g ’ - oo - N : an  aprobado  y|Angela orres
| 7 1.4 necesidades de los grupos de interés|de comunicacién dirigido a los grupos de[reputacion y el reconocimiento del|Definir los objetivos 3. Realizar un plan|2/1/2025 30/3/2025 2 Material gastable. Gl Lissette G Torres  por  su
socializado issette Gomez -
(Investigadores, universidades que tienen facultades|interes. CONIAF. de accion. 3.Recursos financieros experienciaen el
de agronomia y veterinaria, productores agricolas, SHea:
veterinarios y acuicolas, transformadores 'y
comercializadores).
La institucion no ha elaborado un plan que . . ] :
. . _,_|Planificar, desarrollar y gestionar un plan ¢ . . |. Conformar un equipo de trabajo 2. | .Recursos humanos. ) .
establezca una cultura impulsada por la innovacién y, . ~ |Promover la innovacion entre los . e ) ) Plan aprobado y|Terina Feliz/
2 2 2.4 . para desarrollar la cultura de innovacion| X Definir los objetivos 3. Realizar un plan{2/1/2025 30/4/2025 2.Material gastable. i N/A
no ha creado un espacio para el desarrollo entre miembros del sistema. ) . . socializado Fernando Ravelo
o entre el SINIAF. de accion. 3.Recursos financieros
organizaciones .
Planificar, desarrollar y gestionar una g . g
S ) . . ] . Desarrollar una plataforma donde esten|l. Conformar un equipo de trabajo 2. |.Recursos humanos. . . Lissette Gomez/
La institucién no ha implementado un sistema de(sistema de informacion de acceso| . : £ it = : Sistema virtual de|
3 4 5.3 ; G " ; ; ) disponibles las investigaciones del sector|Definir los objetivos 3. Implementar el 1/2/2025 30/4/2025 2.Material gastable. L y Luis Pena/ Fernando|N/A
informacion de servicio compartidos. publico para el sector agropecuario y . : . . biblioteca en linea.
’ | agropecuario y forestal. sistema virtual 3.Recursos financieros Ravelo
orestal
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Tiempo
Criterio | Subcriterio 2 § . i iy . : Responsable de .
NO. Area de Mejora Accién de Mejora Objetivo Tareas o ‘ Recursos necesarios Indicador i Comentarios
No. No. Inicio Fin seguimiento
La institucién no ha priorizado la atribucién de
crear una plataforma para proveer datos sobre las
investigaciones desarrolladas en el pais por el » )
K ., Planificar, desarrollar y gestionar una i . s
SINIAF, lo cual hace necesario la creacién de Desarrollar una plataforma donde esten||. Conformar un equipo de trabajo 2. I.Recursos humanos. ) . Lissette Gomez/
; = . . plataforma para proveer datos sobre las| i : . . [ . Sistema virtual de|
4 5 53 estdndares comunes, para facilitar el intercambio de|’ . . |disponibles las investigaciones del sector|Definir los objetivos 3. Implementar el|1/2/2025 30/5/2025 2.Material gastable. o i Luis Pena/ Fernando|N/A
. % . |investigaciones desarrolladas en el pais . . . ) . biblioteca en linea.
datos y servicios compartidos, para coordinar| | SINIAE agropecuario y forestal. sistema virtual 3.Recursos financieros Ravelo
or el s
procesos de la misma cadena de entrega en toda la P
organizacion y con socios clave en los sectores
publico, privado y de ONG.
Indicadores de cumplimiento en relacion - .
) . ) s Promover y sensibilzar el compromiso
No se han establecidos Indicadores delal género y a la diversidad cultural y . _ . )
ot i i . : i del CONIAF mediante un plan de accion|l. Conformar un equipo de trabajo 2. I.Recursos humanos. ) . )
cumplimiento en relacién con el género y a lafsocial de los ciudadanos/clientes, o o -y L i Plan aprobado y|Julia Rosario/ Terina
5 4 6.2 o . o ) para indicadores de cumplimiento en|Definir los objetivos 3. Desarrollar un|1/4/2025 1/6/2025 2.Material gastable. o . N/A
diversidad  cultural y  social de  los|(resultados de indicadores previamente . fo . § . socializado Feliz
. § . . relacion al genero, diversidad cultural y|plan de accion 3.Recursos financieros
ciudadanos/clientes, establecidos o acciones enfocadas al
social.
género y diversidad).
, Promover buenas racticas de|l. Conformar un equipo de trabajo 2. |.Recursos humanos.
La institucién no ha definido un plan para cumplir(Planificar, desarrollar y gestionar un plan o ’ P i e S, qauip g ] ) Plan aprobado y|Jose Nova / Juan
6 6 7.1 o ) . - : responsabilidad social que impacten la|Definir los objetivos 3. Realizar el plan|1/2/2025 30/4/2025 2.Material gastable. . N/A
con su responsabilidad social. de accion de responsabilidad social. e K : o socializado Thomas Reyes
sostenibilidad medioambiental . de accion 3.Recursos financieros
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Tiempo
Criterio | Subcriterio . 4 ‘ . L ! 4y Responsable de L
NO. Area de Mejora Accién de Mejora Objetivo Tareas o i Recursos necesarios Indicador i Comentarios
No. No. Inicio Fin seguimiento
El equipio técnico
se reunira con la
division de
o . I. Conformar un equipo de trabajo 2. planificacion, a fin
La institucién no ha elaborado una politica de|Planificar, desarrollar y gestionar una - . ) . . K -q : ) ' I .Recursos humanos. . . )
: e = . » ‘. N Definir los lineamientos, procedimientos|Definir los objetivos 3. Realizar la . Politica aprobada y|Lissette Gomez/|de determinar la
7 9 Al medicién de agilidad en los procesos misionales y|politica de medicion de agilidad en los . o 9 o . 11312025 30/6/2025 2.Material gastable. . " !
» y herramientas para elaborar la politica. |politica de medicion de agilidad en los . . socializada. Carlos Sanquitin herramienta de
de apoyo. procesos misionales y de apoyo . 3.Recursos financieros .
procesos misionales. medicion y el
analisis  de  los
procesos
misionales.
Planificar, ~ desarrollar, gestionar 'y . . Definir las
s o R—— i I ) I. Conformar un equipo de trabajo 2. i
La institucion no ha definido la participacion|sensibilizar  al ~ personal para la|Promover la conciencia social de . e . I.Recursos humanos. ) actividades a
i o e . Definir los objetivos 3. Coordinar con . Programa de[Mayra Martinez / .
8 4 7/5] voluntaria en el contexto de actividades|participacion en actividades de que|preservar los recursos naturales y el R . 1/6/2025 30/9/2025 2.Material gastable. o e ) X realizar, entre ellas
. o . : o . ] los organismos responsables 4. Realizar . . sensivilizacion. Julia Rosario .
relacionadas con la responsabilidad social. impacten de manera positivas  la|medio ambeinte. an d . 3.Recursos financieros capacitacion,
un plan de accion
sociedad. i reforesta, etc.
La institucién no ha definido las politicas dirigidas a|Planificar, desarrollar y gestionar un ] Bienvedindo
S _ . _|1. Conformar un equipo de trabajo 2. I .Recursos humanos. e
personas en situacion de desventaja o con|programa de apoyo a proyectos de|Promover y sensibilzar el compromiso| = e . i Programa de| Carvajal/César
9 8 8.1 X ) . ik . ) Definir los objetivos 3. Realizar el plan|1/5/2025 30/8/2025 2.Material gastable. = . , [N/A
necesidades  especiales, actividades culturales|desarrollo y participacion del personal|social entre los servidores del CONIAF. g . IR . . actividad realizada |Montero/ Ana Maria
) ol i i . o . ; e accidn. .Recursos financieros .
abiertas al publico, préstamo de instalaciones. del CONIAF en actividades filantropicas. Barcelo

PLAN DE MEJORA 2025

Pagina 3



GOBIERNO DE LA

"
/(NN

CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES (CONIAF)

Plan de Mejora Institucional 2025

SR T REP U BLT ANA T
Agrdpecuarias v Forestalps |
Tiempo
Criterio | Subcriterio A 1 : y e “ 4 Responsable de !
NO. Area de Mejora Accién de Mejora Objetivo Tareas . Recursos necesarios Indicador hpge Comentarios
No. No. Inicio Fin seguimiento
o, . Planificar, desarrollar y gestionar un Bienvedindo
La institucion no ha definido un programa de . .~ |!. Conformar un equipo de trabajo 2. |.Recursos humanos. i
b programa de apoyo a proyectos de|Promover y sensibilzar el compromiso . w Programa de|Carvajal/César
10 5 82 apoyo a proyectos de desarrollo y participacion de . . Definir los objetivos 3. Realizar el plan|1/7/2025 30/11/2025 2.Material gastable. i i L [N/A
o § .. desarrollo y participacion del personalfsocial entre los servidores del CONIAF. i actividad realizada |Montero/ Ana Maria
los empleados en actividades filantrépicas. . de accion 3.Recursos financieros ,
del CONIAF en actividades filantropicas. Barceld
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