DPRHI/PRH- 001

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_M
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION:GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO X TIPO DE NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR |
OCUPACIONAL AREA CARGO PROVISION PLAZAS SALARIO POR CARGO [CANTIDAD DE PLAZAS
COORDINADOR DEL GABINETE DE
Libre Remocion COORDINACION DE POLITICA SOCIAL Fijo 1 $ 285,000.00 | $ 285,000.00
v ENCARGADA PROTOCOLO Fijo 1 $ 90,000.00 | $ 90,000.00
N/A ASIST. ADMINISTRATIVO DESPACHO Fijo 1 $ 60,000.00 | $ 60,000.00
N/A ASIST. ADMINISTRATIVO DESPACHO Fijo 2 $ 80,000.00 | $ 160,000.00
v GESTOR PROYECTOS Fijo 1 3 60,000.00 | $ 60,000.00
v OFICIAL DE ACCESO A LA INFORMACION Fijo 1 3 65,000.00 | $ 65,000.00
N/A ASESOR Fijo 2 S 200,000.00 | $ 400,000.00
N/A ASESOR Fijo 3 $ 100,000.00 | $ 300,000.00
N/A ASESOR Fijo 1 S 120,000.00 | $ 120,000.00
i ; 160,000.
/A~ SABIere DE cooromacion (1507 i i T
DE POLITICA SOCIAL-GCPS s :
N/A ASESOR Fijo 1 $ 80,000.00 | $ 80,000.00
N/A ASESOR Fijo 1 s 110,000.00 | $ 110,000.00
N/A ASESOR Fijo 1 $ 90,000.00 | $ 90,000.00
N/A ASESOR Fijo 5 5 150,000.00 | $ 750,000.00
N/A ASESOR Fijo 1 $ 50,000.00 | $ 50,000.00
N/A ASESOR Fijo 1 s 175,000.00 | § 175,000.00
N/A ASISTENTE EJECUTIVA Fijo 1 3 130,000.00 | $ 130,000.00
N/A ASISTENTE EJECUTIVO Fijo 2 $ 175,000.00 | $ 350,000.00
TECNICO DE ACCESO A LA
Il INFORMACION Fijo 1 $ 35,000.00 | $ 35,000.00
TECNICO DE ACCESO A LA
1l INFORMACION Fijo 1 $ 40,000.00 | $ 40,000.00
Total Direccion 30 RD$2,435,000.00 RD$3,690,000.00
v DIRECTOR ADMINISTRATIVO Fijo 1 $ 200,000.00 | § 200,000.00
v ENCARGADA ADMINISTRATIVA Fijo 1 s 110,000.00 | $ 110,000.00
v ENCARGADO [A) ADMINISTRATIVO Fijo 1 $ 90,000.00 | $ 90,000.00
v COORDINADORA ADMINISTRATIVA Fijo 1 3 60,000.00 | $ 60,000.00
1l TECNICO ADMINISTRATIVO Fijo 1 s 30,000.00 | $ 30,000.00
1l TECNICO ADMINISTRATIVO Fijo 2 $ 35,000.00 | $ 70,000.00
i DIRECCION ADMINISTRATIVA [TECNICO ADMINISTRATIVO Fijo 1 $ 45,000.00 | $ 45,000.00
I SECRETARIA Fijo 1 $ 20,493.00 | § 20,493.00
I SECRETARIA Fijo 1 $ 26,000.00 [ $ 26,000.00
Il SECRETARIA Fijo 1 3 32,000.00 | $ 32,000.00
1l AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) Fijo 1 $ 30,000.00 | § 30,000.00
Il AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) Fijo 1 $ 32,000.00 [ $ 32,000.00
I AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A} Fijo 1 3 40,000.00 | § 40,000.00
Total Depto. 14 RD$750,493.00 RD$785,493.00




DPRHI/PRH- 001

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_M
i SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION:GABINETE DE POLITICA SOCIAL
[~ GRUPO - TIPO DE NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR |
OCUPACIONAL AREA CARGO PROVISION PLAZAS SALARIO POR CARGO |CANTIDAD DE PLAZAS
SUPERVISOR DE ALMACEN Y
Il DIRECCION ADMINISTRATIVA |SUMINISTRO Fijo 1 5 45,000.00 | $ 45,000.00
I (Divisién de Almacény  |AUXILIAR ALMACEN Y SUMINISTRO Fijo 1 s 30,000.00 | $ 30,000.00
I Suministro) AUXILIAR ALMACEN Fijo g 3 22,000.00 | $ 22,000.00
Total Depto. 3 RD$97,000.00 RD$97,000.00
ANALISTA DE COMPRAS Y
v e T, CONTRATACIONES Fijo 5 s 50,000.00 | $ 250,000.00
(Depm:mem o ENC. DEPTO. DE COMPRAS Y
v Gl CONTRATACIONES Fijo 1 $ 150,000.00 | $ 150,000.00
1 TECNICO DE COMPRAS Fijo 1 s 40,000.00 | $ 40,000.00
11l TECNICO DE COMPRAS Fijo 2 5 50,000.00 | $ 100,000.00
Total Depto. 9 RD$290,000.00 RD$540,000.00
Il SUPERVISOR MANTENIMIENTO Fijo 1 $ 25,000.00 | $ 25,000.00
| AYUDANTE MANTENIMIENTO Fijo 1 $ 20,000.00 | $ 20,000.00
| DIRECCION ADMINISTRATIVA |AYUDANTE MANTENIMIENTO Fijo 1 3 22,050.00 | $ 22,050.00
] R b AYUDANTE MANTENIMIENTO Fijo 1 3 15,000.00 | $ 15,000.00
(Divisién de Mantenimiento)
| AYUDANTE MANTENIMIENTO Fijo 1 3 30,000.00 | $ 30,000.00
Il AUXILIAR MANTENIMIENTO Fijo 1 S 30,000.00 | $ 30,000.00
1l AUXILIAR MANTENIMIENTO Fijo 1 s 22,000.00 | $ 22,000.00
Total Depto. 7 RD$164,050.00 RD$164,050.00
ENCARGADO DEPTO. SERVICIOS
v GENERALES Fijo 1 $ 90,000.00 | $ 90,000.00
[ SUPERVISOR SERV.GLES. Fijo 1 3 40,000.00 | $ 40,000.00
v SUPERVISOR (A) Fijo 2 $ 30,000.00 | $ 60,000.00
v SUPERVISOR SERV.GLES. Fijo 1 s 25,000.00 | $ 25,000.00
I MAYORDOMO Fijo 1 s 30,000.00 | $ 30,000.00
I SUPERVISOR (A) MAYORDOMIA Fijo 4 s 30,000.00 | $ 120,000.00
I BHECEON ApRRRETATIVA [OPERSOR (A) MAYORDOMIA Fijo 1 $ 25,000.00 | $ 25,000.00
1 e et s SUPERVISOR (A) MAYORDOMIA Fijo 5 $ 22,000.00 | $ 110,000.00
I Eoialidl SUPERVISOR (A) MAYORDOMIA Fijo 2 $ 32,000.00 [ $ 64,000.00
I SUPERVISOR (A) MAYORDOMIA Filo 1 $ 35,000.00 | $ 35,000.00
Il SUPERVISOR (A) MAYORDOMIA Fijo 1 $ 45,000.00 | $ 45,000.00
il AUXILIAR SERVICIOS GENERALES Fijo 1 $ 20,000.00 | $ 20,000.00
I CONSERIE Fijo 3 5 10,000.00 | $ 30,000.00
I CONSERIE Fijo 6 5 15,400.00 | $ 92,400.00 | .
I CONSERIE Fijo 1 $ 18,500.00 | $ 18,500.00 |
I CONSERIE Fijo 13 3 20,000.00 | $ 260,000.00
I CONSERJE Fijo 1 5 22,000.00 | $ 22,000.00
Total Depto. RD$509,900.00 RD$1,086,900.00
7




DPRHI/PRH- 001
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION:GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO ) “TIPO DE NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR |
OCUPACIONAL AREA CARGC PROVISION PLAZAS SALARIO POR CARGO |CANTIDAD DE PLAZAS
7 ENCARGADO (A) DIVISION
CORRESPONDENCIA Fijo 1 $ 90,000.00 | $ 90,000.00
n DIRECCION ADMINISTRATIVA |TECNICO EN ARCHIVISTICA Fijo 1 $ 40,000.00 | $ 40,000.00
1 (Division de Correspondencia) |MENSAJERA INTERNA Fijo 1 S 20,000.00 | $ 20,000.00
| MENSAJERO EXTERNO Fijo 2 $ 20,000.00 | $ 40,000.00
[ MENSAJERO INTERNO Fijo 2 3 20,000.00 | $ 40,000.00
Total Depto. 7 RD$190,000.00 RD$230,000.00
ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO
v TRANSPORTACION Fijo 1 $ 90,000.00 | $ 90,000.00
I SUPERVISOR TRANSPORTACION Fijo 1 5 22,000.00 | $ 22,000.00
I AUXILIAR DE TRANSPORTACION Fijo 1 5 30,000.00 [ $ 30,000.00
1l AUXILIAR DE TRANSPORTACION Fijo 1 5 32,000.00 | $ 32,000.00
| DIRECCION ADMINISTRATIVA |CHOFER | Fijo 1 5 15,000.00 | $ 15,000.00
I (Departamento de CHOFER | Fijo 2 3 22,000.00 | 3 44,000.00
| Transportacién) CHOFER | Fijo 1 $ 25,000.00 [ $ 25,000.00
| CHOFER | Fijo 1 s 30,000.00 | $ 30,000.00
I CHOFER Fijo 16 5 22,000.00 | $ 352,000.00
1 CHOFER Fijo 1 s 25,000.00 | $ 25,000.00
[ CHOFER Fijo 4 5 30,000.00 | $ 120,000.00
I CHOFER Fijo 1 $ 50,000.00 | $ 50,000.00
Total Depto. 31 RD$393,000.00 RD$835,000.00
Total Direccion 116 RD$2,394,443.00 RD$3,738,443.00
vV DIRECTOR (A) COMUNICACIONES Fijo 1 $ 170,000.00 | $ 170,000.00
v ENCARGADO DE PUBLICACIONES Fijo 1 $ 85,000.00 | $ 85,000.00
vV ENCARGADO DE DISENO Fijo 1 $ 65,000.00 | $ 65,000.00
vV ENCARGADO DE FOTOGRAFIA Fijo 1 $ 65,000.00 | $ 65,000.00
N/A CONSULTOR (A) ESPECIALISTA Fijo 1 $ 200,000.00 | $ 200,000.00
v ANALISTA DE COMUNICACIONES Fijo 1 $ 70,000.00 | $ 70,000.00
DIRECCION DE ANALISTA PROCESOS
v COMUNICACIONES-GCPS ~ |ADMINISTRATIVOS Fijo 1 s 55,000.00 | $ 55,000.00
1l DISENADOR GRAFICO Fijo 1 s 40,000.00 | $ 40,000.00
1l DISENADOR GRAFICO Fijo i 5 50,000.00 | $ 50,000.00
Il FOTOGRAFO (A) Fijo 2 $ 45,000.00 | $ 90,000.00
I FOTOGRAFQ (A) Fijo 1 $ 50,000.00 | $ 50,000.00
i TECNICO EN COMUNICACIONES Fijo 1 5 50,000.00 [ $ 50,000.00
] AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) Fijo 1 S 30,000.00 5 30,000.00
Total Depto. 14 RD$975,000.00 RD$1,020,000.00




DPRHI/PRH- 001
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_ZQZ__4
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION:GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO , ~ TIPO DE NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL AREA CARGO PROVISION PLAZAS SALARIO POR CARGO |CANTIDAD DE PLAZAS
v DIRECCION DE ENC. DPTO. COMUNICACION DIGITAL Fijo 1 s 110,000.00 | § 110,000.00
n f:::::;ﬁ:;g":: GESTOR DE REDES SOCIALES Fijo 2 $ 35,000.00 | $ 70,000.00
i Comunicacién digital) WEB MASTER Fijo i $ 50,000.00 | $ 50,000.00
Total Depto. a4 RDS$195,000.00 RDS$230,000.00
ENCARGADO(A) DEPARTAMENTO
\' PRENSA Fijo 1 $ 90,000.00 | $ 90,000.00
v co[:\lvm!:ﬁ:’:; c?:s 5 RELACIONADOR PUBLICO Fijo 1 s 85,000.00 | $ 85,000.00
[\ PERIODISTA Fijo 1 S 80,000.00 | $ 80,000.00
(Departamento de Prensa) =
v PERIODISTA Fijo 2 $ 40,000.00 | $ 80,000.00
Il AUXILIAR RELACIONES PUBLICAS Fijo 1 $ 41,000.00 | $ 41,000.00
Total Depto. 6 RD$336,000.00 RD$376,000.00
v ENCARGADA PROTOCOLO Fijo 1 s 130,000.00 | $ 130,000.00
i GESTOR DE PROTOCOLO Fijo 1 $ 35,000.00 | $ 35,000.00
il DIRECCION DE GESTOR DE PROTOCOLO Fijo 1 $ 45,000.00 | $ 45,000.00
1 COMUNICACIONES GESTOR DE PROTOCOLO Fijo 1 S 55,000.00 | $ 55,000.00
1l (Departamento de Protocelo) [AUXILIAR PROTOCOLO Fijo 1 5 40,000.00 | § 40,000.00
1l AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A} Fijo 1 $ 40,000.00 | $ 40,000.00
1l AUX. EVENTOS Y PROTOCOLO Fijo 1 $ 40,000.00 | $ 40,000.00
Total Depto. 7 RD$385,000.00 RD$385,000.00{
Total Direccion 31 RD$1,891,000.00 RD$2,011,000.00
m DIRECTOR DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO Fijo 1 $ 175,000.00 | $ 175,000.00
= DIRECCION DE PLANIFICACION Y [ANALISTA PLANIFICACION Y
DESARROLLO-GCPS DESARROLLO Fijo 1 $ 90,000.00 | $ 90,000.00
ANALISTA PLANIFICACION Y
v DESARROLLO Fijo 1 $ 65,000.00 | $ 65,000.00
Total Depto. 3 RD$330,000.00 RD$330,000.00
" ENCARGADO DE FORMULACION,
DIRECCION DE PLANIFICACION Y [MONITOREQ Y EVALUACION Fijo 1 $ 140,000.00 | $ 140,000.00
i DESARROLLO (Division de  |ANALISTA PLANIFICACION Y
Formulacion, Monitoreo y DESARROLLO Fijo 3 S 65,000.00 | $ 65,000.00
Evaluacion) ANALISTA PLANIFICACION Y
v DESARROLLO Fijo 1 $ 60,000.00 | $ 60,000.00
Total Depto. 3 RD$265,000.00 RD$265,000.00




]
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... PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION:GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO X TIPO DE NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR |
OCUPACIONAL AREA CARGO PROVISION PLAZAS SALARIO POR CARGO |CANTIDAD DE PLAZAS
g DIRECCION DE PLANIFICACION y |ENC- DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
DESARROLLO (Departamento de [CALIDAD EN LA GESTION Fijo 1 $ 130,000.00 | $ 130,000.00
v Desarrollo Institucionaly ~ |ANALISTA DE CALIDAD Fijo 1 s 80,000.00 | $ 80,000.00
i Calidad en la Gestion)  |reepicq N CALIDAD EN LA GESTION Fijo 1 $ 40,000.00 | § 40,000.00
Total Depto. 3 RD$250,000.00 RD$250,000.00
Total Direccion 9 RD$845,000.00 RD$845,000.00
v DIRECTOR (A) RECURSOS HUMANOS Fijo 1 $ 200,000.00 | $ 200,000.00
v ENCARGADO DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION INTERNA Fijo 1 $ 110,000.00 | $ 110,000.00
v COORD. DE RELACIONES LABORALES Fijo 1 $ 100,000.00 | $ 100,000.00
v ANALISTA COMP. Y BENEFICIOS Fijo 1 $ 55,000.00 | $ 55,000.00
v ANALISTA DE GESTION Fijo 1 $ 55,000.00 | $ 55,000.00
v DIRECCION DE RECURSOs [ MEDICO GENERAL Filo 1 $ 45,000.00 | $ 45,000.00
v MEDICO GENERAL Fijo 1 3 40,000.00 | $ 40,000.00
HUMANOS-GCPS
v MEDICO GENERAL Fijo 2 s 35,000.00 | $ 70,000.00
v MEDICO GENERAL Fijo 1 5 25,000.00 | $ 25,000.00
v ENFERMERA Fijo 1 $ 35,000.00 | $ 35,000.00
v ODONTOLOGO Fijo 1 5 45,000.00 | $ 45,000.00
T ENFERMERA AUXILIAR Fijo 1 3 40,000.00 | $ 40,000.00
I RECEPCIONISTA Fijo 1 s 30,000.00 | $ 30,000.00
i RECEPCIONISTA Fijo 9 3 25,000.00 | $ 225,000.00
Total Depto. 23 RD$840,000.00 RD$1,075,000.00
v DIRECCION DE RECURSOS |- RGADO (A) DEPTO.
RECLUTAMIENTO Y SELECCION Fijo 1 $ 130,000.00 | $ 130,000.00
HUMANOS (Departamento de [y yATIcTA DE RECLUTAMIENTO ¥
v Reclutamiento y Seleccién) SELECCION Filo 1 s 50,000.00 | $ 50,000.00
Total Depto. 2 RD$180,000.00 RD$180,000.00
v DIRECCION DE RECURSOS  (ENCARGADO(A) DEPTO. NOMINA Fijo 1 $ 90,000.00 | $ 90,000.00
i HUMANOS (Departamento de -
Registro, Control y Nomina) _|AUXILIAR DE NOMINAS Fijo 1 $ 30,000.00 | $ 30,000.00
Total Depto. 2 RD$120,000.00 RD$120,000.00
DIRECCION DE RECURSOS
” HUMANOS (Departamento de.|ENC. DEPTO. EVALUACION DEL Filo i " a0 | $0.000.00
Evaluacion del Desempefioy |DESEMPERO Y CAPACITACION
Capacitacién)
Total Depto. 1 RD$80,000.00 RD$80,000.00
Total Direccion 28 RD$1,220,000.00

RD$1,455,000.00




DPRHI/PRH- 001
n PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION:GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO = TIPO DE NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL AREA CARGO PROVISION PLAZAS SALARIO POR CARGO |CANTIDAD DE PLAZAS
v DIRECTOR (A) DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES Fijo 1 $ 170,000.00 | $ 170,000.00
" ENC. RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES Fijo 1 S 80,000.00 | $ 80,000.00
v COORDINADOR DE ENLACE Fijo 1 $ 100,000.00 | 100,000.00
- ANALISTA DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES Fijo 1 $ 75,000.00 | § 75,000.00
i COORDINADOR DE RELACIONES
DIRECCION DE RELACIONES |INTERINSTITUCIONALES Fijo 1 S 70,000.00 | § 70,000.00
" INTERINSTITUCIONALES-GCPS [SUPERVISOR PROYECTOS
COMUNITARIOS Fijo 1 $ 35,000.00 | $ 35,000.00
1 TECNICO ADMINISTRATIVO Fijo 1 $ 50,000.00 | $ 50,000.00
n TECNICO ADMINISTRATIVO Fijo 1 $ 40,000.00 | $ 40,000.00
n TECNICO EXTENSION REGIONAL Fijo 1 $ 100,000.00 | $ 100,000.00
I ENLACE REGIONAL Fijo g, $ 45,000.00 | $ 45,000.00
I ENLACE REGIONAL Fijo 7 3 50,000.00 | $ 100,000.00
I ENLACE REGIONAL Fijo 1 B 60,000.00 | $ 60,000.00
1l AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A} Fijo 2 $ 35,000.00 | $ 70,000.00
Total Direccion 15 RDS$910,000.00 RD$995,000.00|
DIRECTOR DE TECNOLOGIA DE LA =
v D'REcﬂ’I:I:;;:‘i':‘t’;ﬁﬁ'“s DE||NFORMACION Y COMUNICACION Hlp 1 $ 175,000.00 | $ 175,000.00
v ANALISTA SISTEMAS INFORMATICO Fijo 1 3 50,000.00 | $ 50,000.00
COMUNICACION-GCPS 2
1 SOPORTE TECNICO INFORMATICO Fijo 1 $ 30,000.00 | $ 30,000.00
Total Depto. 3 RD$255,000.00 RD$255,000.00
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE -
i LA INFORMACION ¥ ADMINISTRADOR BASE DE DATOS Fijo g 6 8500000 | $ 85,000.00
COMUNICACION (Division de -
i Administracion del Servicio Tic) |SCPCRTE TECNICO INFORMATICO Hia 1 $ 45,000.00 | $ 45,000.00
Total Depto. 2 RD$130,000.00 RD$130,000.00
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE Fijo
v LA INFORMACION Y ADMINISTRADOR BASE DE DATOS 3 $ 75,000.00 | § 75,000.00
v COMUNICACION (Division de | aLISTA SISTEMAS INFORMATICO Fio 1 $ 65,000.00 | § 65,000.00
desarrollo e implementacion de -~
v sistemas) DESARROLLADOR SOFTWARE Fo 1 s 55,000.00 | $ 55,000.00
Total Depto. 3 RD$195,000.00 RD$195,000.00
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION:GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO i TIPO DE NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR |
OCUPACIONAL AREA CARGO PROVISION PLAZAS SALARIO PORCARGO |CANTIDAD DE PLAZAS
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE|ANALISTA DE SEGURIDAD Y o
v LA INFORMACION Y MONITOREO 1 $ 60,000.00 | $ 60,000.00
COMUNICACION (Division de |SOPORTE TECNICO DE SEGURIDAD Y -
i seguridad y monitoreo) MONITOREQ i 1 $ 50,000.00 | $ 50,000.00
Total Depto. 2 RD$110,000.00 RD$110,000.00
v ADMINISTRADOR DE RED Fijo 1 3 85,000.00 | $ 85,000.00
] DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE[ADMINISTRADOR BASE DE DATOS Fijo 1 3 50,000.00 | $ 50,000.00
LA INFORMACION Y SOPORTE TECNICO DE OPERACIONES T
I COMUNICACION-(Division de |TIC "o 1 s 50,000.00 | $ 50,000.00
Operaciones TIC) SOPORTE TECNICO DE OPERACIONES Fijo
in TIC 1 3 55,000.00 | $ 55,000.00
Total Depto. 4 RD$240,000.00 RD$240,000.00
Total Direccion 14 RD$930,000.00 RD$930,000.00
ANALISTA DE PLANIFICACION
v FINANCIERA Fijo 1 5 75,000.00 | $ 75,000.00
1l DIRECCION FINANCIERA-GCPS [AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) Fijo 2 $ 35,000.00 | $ 70,000.00
1l AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) Fijo 1 § 50,000.00 | $ 50,000.00
1l ASISTENTE ADMINISTRATIVA Fijo 1 $ 50,000.00 | $ 60,000.00
Total Depto. 5 RD$220,000.00 RD$255,000.00
v ENC. DPTO. PRESUPUESTO Fijo 1 5 100,000.00 | $ 100,000.00
v DIRECCION FINANCIERA | ANALISTA PRESUPUESTO Fijo 3 $ 75,000.00 | $ 225,000.00
v (Departamento de Presupuesto) |\NALISTA PRESUPUESTO Fijo 1 3 65,000.00 | $ 65,000.00
v ANALISTA PRESUPUESTO Fijo 1 s 60,000.00 | $ 60,000.00
v ANALISTA FINANCIERA Fijo 1 $ 55,000.00 | $ 55,000.00
Total Depto. 7 RD$355,000.00 RD$505,000.00
v ENC. DPTO. DE CONTABILIDAD Fijo 1 $ 100,000.00 | $ 100,000.00
v CONTADOR (A) Fijo 1 $ 80,000.00 | $ 0,000.00
v CONTADOR (A) Fijo 1 $ 75,000.00 [ $ 75,000.00
v CONTADOR (A} Fijo 1 $ 60,000.00 | $ 50,000.00
v DIRECCION FINANCIERA  [CONTADOR Fijo 1 s 55,000.00 | $ 55,000.00
v (Departamento de Contabilidad)| CONTADOR (A) Fijo 1 5 55,000.00 | $ 55,000.00
v CONTADORA Fijo 1 $ 55,000.00 | $ 55,000.00
n TECNICO ADMINISTRATIVO Fijo 1 $ 30,000.00 | $ 30,000.00
n TECNICO CONTABILIDAD Fijo 1 5 30,000.00 | $ 30,000.00
] TECNICO CONTROL DE BIENES Fijo 1 3 45,000.00 | S 45,000.00
Total Depto. 10 RD$585,000.00 RD$585,000.00
Total Direccion 22 RD$1,160,000.00 RD$1,345,000.00




DPRHI/PRH- 001

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
Az SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION:GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO 3 TIPO DE NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL AREA CARGO PROVISION PLAZAS | SALARIO PORCARGO |CANTIDAD DE PLAZAS
N/A SUB-CONSULTOR JURIDICO Fijo 1 S 130,000.00 | $ 130,000.00
v Rl - T (A) Fijo 1 3 90,000.00 | § 90,000.00
Total Depto. 2 RD$220,000.00 RD$220,000.00
ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO DE
ELABORACION DE DOCUMENTOS Fijo i S 100,000.00 | & 100,000.00
% LEGALES

v [Dep:';f::::: J::::;ﬁfmon ANALISTA LEGAL Fijo 1 s 90,000.00 | $ 90,000.00
v s ANALISTA LEGAL Fijo 7 $ 70,000.00 | $ 490,000.00
v = ANALISTA LEGAL Fijo 1 $ 65,000.00 | $ 65,000.00
v ANALISTA LEGAL Fijo 1 $ 60,000.00 | $ 60,000.00
1 PARALEGAL Fijo 2 $ 40,000.00 | § 80,000.00
Total Depto. 13 RD$425,000.00 RD$885,000.00

v ENC. DEPARTAMENTO DE LITIGIO Fijo 1 $ 100,000.00 | § 100,000.00
Iv DIRECCION JURIDICA ANALISTA LEGAL Fijo 4 $ 70,000.00 | $ 280,000.00
[\ (Departamento de Litigios) |ANALISTA LEGAL Fijo 2 5 60,000.00 | § 120,000.00
v ANALISTA LEGAL Fijo 1 $ 50,000.00 | $ 50,000.00
Total Depto. F] RD$280,000.00 RD$550,000.00
Total Direccion 23 RD$925,000.00 RD$1,655,000.00

v ESPECIALISTA Fijo 1 3 110,000.00 | $ 110,000.00
v ANALISTA ADMINISTRATIVO (A) Fijo 1 5 70,000.00 | $ 70,000.00
v ANALISTA ADMINISTRATIVO (A) Fijo 1 5 40,000.00 | § 40,000.00
v GRTE. EJEC. CONSEJO CONSULTIVO Fijo 1 $ 37,800.00 | $ 37,800.00
i DIRECCION TECNICA-GCPs | TECNICO ADMINISTRATIVO Fp:o 1 $ 51,000.00 | $ 51,000.00
il TECNICO ADMINISTRATIVO Fijo 1 5 50,000.00 | $ 50,000.00
Il ASISTENTE ADMINISTRATIVO Fijo 1 5 26,250.00 | $ 26,250.00
1l AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Fijo 1 3 31,500.00 | $ 31,500.00
1l SECRETARIA Fijo 1 s 20,493.00 | § 20,493.00
1l SECRETARIA Fijo 1 $ 35,000.00 | $ 35,000.00
Total Depto. 10 RD$472,043.00 RD$472,043.00




PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION:GABINETE DE POLITICA SOCIAL

DPRHI/PRH- 001
ANO_2024

GRUPO TIPO DE NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR |
OCUPACIONAL AREA CARGO PROVISION PLAZAS SALARIO POR CARGO |CANTIDAD DE PLAZAS
ENC. DEPARTAMENTO POLITICAS
v DIRECCION TECNICA- PUBLICAS Fijo 1 s 145,000.00 | $ 145,000.00
v (Departamento de disefio de | ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS Filo 1 3 70,000.00 | $ 70,000.00
[\ Politicfas Publicas) ANALISTA ADMINISTRATIVO (A) Fijo ak S 60,000.00 | $ 60,000.00
v ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS Fiio 2 s 60,000.00 | $ 120,000.00
Total Depto. 5 RD$335,000.00 RD$395,000.00
v ENCARGADO DE PLANIFICACION Fijo 1 3 140,000.00 | & 140,000.00
DIRECCION TECNICA ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO .
X (Departamento Observatoria de | OBSERVATORIO DE POLITICAS PUBLICAS Fijo 2 $ e 8 e
v Prliicrs fubllos] ANALISTA DE INVESTIGACION Fijo 3 3 75,000.00 | § 150,000.00
v ANALISTA DE DOCUMENTACION Fijo 1 g 62,000.00 | § 62,000.00
Total Depto. 5 RD$422,000.00 RD$497,000.00
ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE
MONITOREOQ Y EVALUACION DE
v POLITICAS PUBLICAS Fijo 1 s 145,000.00 | $ 145,000.00
v DIRECCION TECNICA- COORDINADOR (A) Fijo 1 3 90,000.00 | 50,000.00
v (Departamento de Monitoreo y [ANALISTA PLANIFICACION Fijo 1 B 75,000.00 | § 75,000.00
v Evaluacion de Politicas Publicas) [ANALISTA DE MONITOREO Fijo 1 S 60,000.00 | $ 60,000.00
Total Depto. 3 RD$370,000.00 RD$370,000.00
v ENC. DE PROYECTOS Fijo 1 3 100,000.00 | $ 100,000.00
v ENCARGADO DE CONTROL INTERNO Fijo 1 $ 95,000.00 | $ 95,000.00
v SUPERVISOR DE OBRAS Fijo 1 S 65,000.00 | 65,000.00
v INGENIERO SUPERVISOR Filo 1 S 60,000.00 | § 60,000.00
v DIRECCION TECNICA-GCPS | ANALISTA DE INFRAESTRUCTURA Fijo 1 3 45,000.00 | $ 45,000.00
v (Departamento de Seguimiento |INGENIERQ Fijo 1 S 40,000.00 | $ 40,000.00
v de Ejecucionde Obras)  [INGENIERO (A) ELECTROMECANICO Fijo 1 S 40,000.00 | $ 40,000.00
v INGENIERO CIVIL Fiio 2 s 60,000.00 | § 120,000.00
v ARQUITECTO (A) Fijo 3 S 60,000.00 | $ 180,000.00
v SUPERVISOR DE OBRAS Filo 1 s 50,000.00 | $ 50,000,00
i TECNICO ADMINISTRATIVO Filo 1 S 40,000.00 | $ 40,000,00
Total Depto. 14 RD$655,000.00 RD$835,000.00




DPRHI/PRH- 001

. PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
.- S5 SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION:GABINETE DE POLITICA SOCIAL
[~ GRUPO ~ TIPO DE NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR |
OCUPACIONAL AREA CARGO PROVISION PLAZAS SALARIO POR CARGO |CANTIDAD DE PLAZAS
v ENC. DE PROYECTOS Fijo 1 $ 75,000.00 | $ 75,000.00
ENCARGADO (A) DE SERVICIOS A
v USUARIOS Fijo 1 $ 80,000.00 | S 80,000.00
ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE o
» plrTos SebARIGS Fijo 1 $ 145,000.00 | $ 145,000.00
v SUPERVISOR (A) Fijo 1 $ 45,000.00 | $ 45,000.00
v COORD. DE PROYECTOS Fijo 1 3 90,000.00 | $ 90,000.00
v OFICIAL DE ATENCION AL CIUDADANO Fijo 8 $ 45,000.00 | § 360,000.00
v OFICIAL DE ATENCION AL CIUDADANO Fijo 1 S 27,000.00 | $ 27,000.00
I\ OFICIAL DE ATENCION AL CIUDADANO Fijo 19 S 30,000.00 | $ 570,000.00
v DIRECCION TECNICA-GCPS  |OFICIAL DE ATENCION AL CIUDADANO Fijo 1 $35,000.00] $ 35,000.00
\% (Departamento Puntos SUPERVISOR (A) Fijo 1 S 40,000.00 | $ 40,000.00
Y Solidarios) ANALISTA DE PLANIFICACION Fijo 1 $ 60,000.00 | $ 60,000.00
v SUPERVISORA Fijo 1 $ 50,000.00 | $ 50,000.00
Il TECNICO ADMINISTRATIVO Fijo 1 $ 50,000.00 | § 50,000.00
Il TECNICO ATENCION AL CIUDADANO Fijo 1 $ 45,000.00 | $ 45,000.00
[T TECNICO COLECTOR DE INFORMACION Fijo it $ 45,000.00 | $ 45,000.00
] TECNICO ATENCION AL CIUDADANO Fijo 1 S 30,000.00 | 30,000.00
Il TECNICO DE ATENCION AL USUARIO Fijo 1 $ 30,000.00 | $ 30,000.00
Il AUXILIAR DE ATENCION AL CIUDADANO Fijo 8 $ 30,000.00 | $ 240,000.00
v OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO Fijo 1 $ 18,700.00 | $ 18,700.00
[ OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO Fijo 2 5 20,000.00 | $ 40,000.00
Total Depto. 53 RD$990,700.00 RD$2,075,700.00
Total Direccion 91 RD$3,244,743.00 RD$4,644,743.00
Total GPS 379 RD$15,955,186.00 RD$21,309,186.00
DIRECTOR (A) SEGUIMIENTO PROYECTO
v CIUDAD MUJER Fijo 1 $ 200,000.00 | § 200,000.00
v ENCARGADO (A) AREA ADOLESCENTES Fijo 1 $ 95,000.00 | § 95,000.00
v ENCARGADO (A) DIVISION DISENO Fijo i S 80,000.00 | $ 80,000.00
v TRABAJADORA SOCIAL Fijo 1 $ 52,000.00 | $ 52,000.00
v INGENIERO Fijo 1 $ 55,000.00 | § 55,000.00
[\ ANALISTA ADMINISTRATIV Fijo 1 ,000. 0,000.00
v EARCELYIN DF SEGUIMENTO | atiAiSTA DE EQUI?)AD DEZ:::JERO Fi;n 1 § ;g ggg.gg : ;o 000.00
PROYECTO CIUDAD MUIER- 2 = -
v pasians INGENIERO CIVIL Fijo 1 $ 70,000.00 | $ 70,000.00
% INGENIERO CIVIL Fijo 1 $ 75,000.00 | 75,000.00
I\ COORDINADOR (A) Fijo 1 $ 95,000.00 | $ 95,000.00 |
[\ COORD. PLANIFICACION Y DESARROLLO Fijo 1 $ 105,000.00 | $ 105,000.00
v COORDINADOR CULTURAL Fijo 1 5 130,000.00 | 130,000.00
1l TECNICO ADMINISTRATIVO Fijo I 5 60,000.00 | § 50,000.00
| CHOFER Fijo 1 s 30,000.00 | $ 30,000:00
Total Direccion 14 RD$1,187,000.00 RD$1,187,000.00




DPRHI/PRH- 001
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS AI'\'IO__Z_Q_ZA
. SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION:GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO X TIPO DE NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR |
OCUPACIONAL AREA CARGO PROVISION PLAZAS SALARIO POR CARGO |CANTIDAD DE PLAZAS
v ENCARGADA DIVISION Fijo 1 S 70,000.00 | $ 70,000.00
DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROGRAMA
v OPORTUNIDAD 14-24 Fijo 1 $ 200,000.00 | § 200,000.00
I\ ABOGADO (A) Fijo 1 S 70,000.00 | $ 70,000.00
v ANALISTA ADMINISTRATIVO Fijo 1 5 35,000.00 | $ 35,000.00
Y ANALISTA ADMINISTRATIVO Fijo 1 S 40,000.00 | $ 40,000.00
v ANALISTA ADMINISTRATIVO Fijo 2 $ 50,000.00 | $ 100,000.00
v ANALISTA ADMINISTRATIVO Fijo 1 $ 60,000.00 | $ 60,000.00
ANALISTA DE COMPRAS Y
v CONTRATACIONES Fijo 1 S 70,000.00 | $ 70,000.00
\% ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Fijo 3 $ 60,000.00 | $ 180,000.00
[\ ANALISTA FINANCIERO Fijo 1 $ 60,000.00 | $ 60,000.00
\% ANALISTA GESTION DOCUMENTOS Fijo 1 $ 70,000.00 | $ 70,000.00
v ANALISTA LEGAL Fijo 1 S 70,000.00 | $ 70,000.00
1% ANALISTA SISTEMAS INFORMATICO Fijo 1 S 50,000.00 | $ 50,000.00
% ARCHIVERO Fijo 1 S 70,000.00 | $ 70,000.00
1] FOTOGRAFO Fijo 1 $ 45,000.00 | $ 45,000.00
Il} DIRECCION DEL PROGRAMA |DISENADOR GRAFICO Fijo 1 s 45,000.00 | $ 45,000.00
n 14/24-GCPS DISENADOR GRAFICO Fijo 1 S 65,000.00 | $ 65,000.00
I TECNICO ADMINISTRATIVO Fijo 2 5 35,000.00 | $ 70,000.00
il TECNICO ADMINISTRATIVO Fijo 4 S 40,000.00 | $ 160,000.00
TNy Fio L s 2500000 | §
1l SECRETARIA Fijo 2 5 40,000.00 | $ 80,000.00
1 SOPORTE MESA DE AYUDA Fijo 2 5 30,000.00 | $ 60,000.00
Il DIGITADOR Fijo 2 s 20,000.00 | $ 40,000.00
I ASISTENTE ADMINISTRATIVA Fijo 1 $ 50,000.00 | $ 50,000.00
1l AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) Fijo 1 $ 20,000.00 | $ 20,000.00
1l AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) Fijo 7 5 35,000.00 | $ 245,000.00
I AUXILIAR ALMACEN Fijo 1 $ 25,000.00 | $ 25,000.00
| CONSERIE Fijo 1 S 15,000.00 | $ 15,000.00
| CONSERIJE Fijo 3 s 15,400.00 | $ 46,200.00
| CONSERJE Fijo 1 S 18,000.00 | $ 18,000.00
1l SUPERVISOR (A) MAYORDOMIA Fijo 1 $ 30,000.00 | $ 30,000.00
| MAYORDOMO Fijo i s 22,000.00 | $ 22,000.00
] MENSAJERO EXTERNO Fijo 1 $ 16,988.40 | $ 16,988.40
| Total Depto. 51 RD$1,567,388.40 RD$2,223,188.40




DPRHI/PRH- 001
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS Aﬁo,_zm
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION:GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO = TIPO DE NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR |
OCUPACIONAL AREA CARGO PROVISION PLAZAS SALARIO POR CARGO |CANTIDAD DE PLAZAS
DEPARTAMENTO DE ATENCION [ENCARGADO DEPARTAMENTO -
L ALOS BENEFICIARIOS DEL | ATENCION A LOS BENEFICIARIOS Fllo & $ 145,000.00 | 5 145,000.00
PROGRAMA OPORTUNIDAD
v 14/24.GCPS :EJ:ELLSIZ:LEE)ATENC'ON Al Fijo 1 $ 40,000.00 | $ 40,000.00
Total Depto. 2 RD$185,000.00 RD$185,000.00
ENCARGADO DIVISION GESTION DE
v DIVISION DE GESTIONDE  |PARTICIPANTES Fijo 1 $ 80,000.00 | $ 80,000.00
v PARTICIPANTES-GCPS ANALISTA DE GESTION PARTICIPANTES Fijo 2 5 40,000.00 | $ 80,000.00
v ANALISTA DE GESTION PARTICIPANTES Fijo 1 S 50,000.00 | $ 50,000.00
Total Depto. 4 RD$170,000.00 RD$210,000.00
v ENCARGADO DIVISION DE INCENTIVOS Fijo 1 $ 80,000.00 | $ 80,000.00
v ANALISTA DE INCENTIVOS Fijo 1 $ 60,000.00 [ $ 60,000.00
I DIVISION DE INCENTIVOS-GCPS CHOFER Fijo 3 $ 15,000.00 | $ 45,000.00
I CHOFER Fijo 32 $ 22,000.00 | $ 704,000.00
1 CHOFER Fijo 4 $ 30,000.00 | $ 120,000.00
I CHOFER | Fijo 9 3 22,000.00 | $ 198,000.00
Total Depto. 50 RD$229,000.00 RD$1,207,000.00
ENCARGADO DEPARTAMENTO
v INSERCION EDUCATIVA Fijo 1 $ 145,000.00 | $ 145,000.00
DEPARTAMENTO DE INSERCION [ COORDINADOR (A) INSERCION
v EDUCATIVA-GCPS EDUCATIA Fijo 1 $ 35,000.00 | $ 35,000.00
v PSICOLOGO(A} Fijo 142 $ 35,000.00 | $ 4,970,000.00
v PSICOLOGO(A) Fijo 1 $ 50,000.00 [ § 50,000.00
Total Depto. 145 RD$265,000.00 RD$5,200,000.00
e COORDINADOR (A) DIVISION DE BECAS
PROGRAMAS DE FORMACIoN |Y PROGRAMAS DE FORMACION
v S ESPECIAL Fijo 1 S 35,000.00 | $ 35,000.00
I FACILITADOR Fijo 21 S 15,000.00 | § 315,000.00
Total Depto. 22 RD$50,000.00 RD$350,000.00
ENC. DIVISION DE ORIENTACION
v VOCACIONAL Fijo 1 $ 90,000.00 | $ 90,000.00
[\ FACILITADOR Fijo 1 S 60,000.00 | $ 60,000.00
v ANALISTA ORIENTACION VOCACIONAL Fijo 3 $ 40,000.00 | $ 120,000.00
v DIVISION DE ORIENTACION  [ANALISTA ORIENTACION VOCACIONAL Fijo 1 5 45,000.00 [ $ 45,000.00
v VOCACIONAL-GCPS ANALISTA ORIENTACION VOCACIONAL Fijo 1 $ 55,000.00 | $ 55,000.00
v ANALISTA ORIENTACION VOCACIONAL Fijo 1 s 60,000.00 | $ 60,000.00
1 FACILITADOR Fijo 3 $ 20,000.00 | $ 60,000.00
Il FACILITADOR Fijo 4 $ 30,000.00 | $ 120,000.00
Il FACILITADOR Fijo 2 S 70,000.00 | $ 140,000.00
Total Depto. 17 RD$470,000.00 RD$750,000.00




DPRHI/PRH- 001

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION:GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO - TIPO DE NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL AREA CARGO PROVISION PLAZAS SALARIO POR CARGO |CANTIDAD DE PLAZAS
v DEPMTm?::L;EC';SERC'ON ENC. DEPTO. INSERCION LABORAL Fijo 1 $ 145,000.00 | $ 145,000.00
Total Depto. 1 RD$145,000.00 RD$145,000.00
ENCARGADO DE DIVISION DE FOMENTO
v AL EMPRENDIMIENTO Fijo 1 $ 110,000.00 | $ 110,000.00
1 DIVISION DE FOMENTO AL miL?sPTqub ;2313:;20 - Fijo 1 $ 80,000.00 | $ 80,000.00
EMPRENDIMIENTO-GCPS -
v EMPRENDIMIENTO Fijo 1 $ 40,000.00 | $ 40,000.00
ANALISTA DE FOMENTO AL
v EMPRENDIMIENTO Fijo i 5 70,000.00 | $ 70,000.00
Total Depto. 4 RD$300,000.00 RD$300,000.00
ENCARGADO DE LA DIV. DE EMPLEQS Y
v PASANTIA Fijo 1 5 80,000.00 | $ 80,000.00
v DIVISION DE EMPLEOSY  |ANALISTA DE EMPLEQS Y PASANTIAS Fijo 1 $ 35,000.00 | $ 35,000.00
v PASANTIAS-GCPS ANALISTA DE EMPLEOS Y PASANTIAS Fijo 2 $ 40,000.00 | $ 80,000.00
v ANALISTA DE EMPLEOS Y PASANTIAS Fijo 3 $ 50,000.00 | $ 150,000.00
v ANALISTA DE EMPLEOS Y PASANTIAS Fijo 1 $ 60,000.00 | $ 60,000.00
Total Depto. 8 RD$265,000.00 RD$405,000.00
ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO DE
v INTERVENCION COMUNITARIA Fijo il $ 145,000.00 | $ 145,000.00
ENCARGADA DE DIVISION
v T —— qu NJ:S:::%?ERC\::?S::ARIA Fijo 1 $ 80,000.00 | $ 80,000.00
v '”TE“VENC'OG':'CS“;MUM“”A' COMUNITARIA Eljo 2 s 40,000.00 | $ £0,000.00
ANALISTA INTERVENCION
v COMUNITARIA Fijo 4 $ 45,000.00 | $ 180,000.00
ANALISTA INTERVENCION
v COMUNITARIA Fijo 1 $ 70,000.00 | $§ 70,000.00
Total Depto. 9 RD$380,000.00 RD$555,000.00




DPRHI/PRH- 001
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION:GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO TIPO DE NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR |
OCUPACIONAL AREeA CARGO PROVISION PLAZAS SALARIO POR CARGO |CANTIDAD DE PLAZAS
v COORDINADOR (A) COMUNITARIOS Fijo 82 3 35,000.00 | & 2,870,000.00
v COORDINADOR (A) COMUNITARIOS Fijo 8 s 45,000.00 | 3 360,000.00
v COORDINADOR (A) OFICINA LOCAL Fijo 19 3 35,000.00 | $ 665,000.00
v COORDINADOR DEPORTES Fijo 1 s 60,000.00 | $ 60,000.00
v PSICOLOGO (A) Fijo 1 s 35,000.00 | $ 35,000.00
1] SRVSION EOML MY PROMOTOR((A) Fijo 4 s 15,000.00 | § 60,000.00
VOLUNTARIADO-GCPS
i PROMOTOR/A COMUNITARIO/A Fijo 53 $ 20,000.00 | § 1,060,000.00
1l PROMOTORA (A) SOCIAL Fijo 259 3 15,000.00 | $ 3,885,000.00
Il PROMOTORA (A) SOCIAL Fijo 2 s 20,000.00 | 40,000.00
Il TRABAJADOR SOCIAL Fijo 64 s 20,000.00 | $ 1,280,000.00
I TRABAJADORA SOCIAL Fijo 5 3 20,000.00 | $ 900,000.00
Total Depto. 538 RD$320,000.00 RD$11,215,000.00
v DEPARTAMENTO DE ENC. SUPERVISION E INSPECCION Fijo 1 $ 130,000.00 | $ 130,000.00
v SUPERVISION REGIONAL-GCPS |,y A115TA SUPERVISION REGIONAL Fijo 3 50,000.00 | $ 50,000.00
Total Depto. RD$180,000.00 RD$180,000.00
ENCARGADO DEPARTAMENTO
v REGIONAL Fijo 1 3 100,000.00 | $ 100,000.00
v ENCARGADO(A) DEPARTAMENTO Fijo 1 3 110,000.00 | $ 110,000.00
v DIVISION REGIONAL-GCPS  |SUPERVISOR (A) Fijo 1 s 70,000.00 | $ 70,000.00
v SUPERVISOR REGIONAL Fijo 3 s 50,000.00 | $ 150,000.00
v SUPERVISOR REGIONAL Fijo 4 3 70,000.00 | $ 280,000.00
v SUPERVISOR REGIONAL Fijo 1 3 75,000.00 | $ 75,000.00
Total Depto. 11 RD$475,000.00 RD$785,000.00
v ENCARGADO (A) SECCION PROVINCIAL Fijo 1 3 110,000.00 | $ 110,000.00
v COORDINADOR PROVINCIAL Fijo 2 3 90,000.00 | $ 180,000.00
v SUPERVISOR (A) Fijo 1 s 35,000.00 | $ 35,000.00
v SUPERVISOR (A) Fijo 7 s 40,000.00 | 280,000.00
v SUPERVISOR (A) Fijo 2 s 45,000.00 | § 90,000.00
v SUPERVISOR (A) Fijo 8 s 50,000.00 | $ 400,000.00
v SECCION PROVINCIAL-GCPS  [SUPERVISOR (A) PROVINCIAL Filo 3 g 40,000.00 | § 120,000.00
v SUPERVISOR (A) PROVINCIAL Fijo 1 s 45,000.00 | $ 45,000.00
v SUPERVISOR (A) PROVINCIAL Fijo 1 s 50,000.00 | § 50,000.00 |
v SUPERVISOR PROVINCIAL Fijo 1 3 40,000.00 | $ 40,000.00 |
\% SUPERVISOR REGIONAL Fijo 2 S 70,000.00 | § 140,000.00
v SUPERVISORA Fijo 1 s 40,000.00 | $ 40,000.00
v SUPERVISORA Fijo 2 3 50,000.00 | $ 100,000.00 |
Total Depto. 32 RD$705,000.00 RD$1,630,000.00
TOTAL OP14-24 896 RDS5,706,388.40 RD$25,340,188.40
TOTAL GENERAL 1289 RDS$22,848,574.40

RDS$47,836,374.40
DED



DPRHI/PRH- 001
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

INSTITUCION:GABINETE DE POLITICA SOCIAL

GRUPO b TIPO DE NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL AREA CARGO PROVISION PLAZAS | SALARIO PORCARGO |CANTIDAD DE PLAZAS
1- Cantidad de empleados activos_1289___ 5- En capacidad de jubilacion pero en servicio_N/A
2- Cantidad de empleados de Carrera Administrativa_N/A__ 6- En tramite de jubilacién activos en servicio__01
3- En licencia con disfrute de sueldo_N/A 7- En tramite de jubilacion inactivos cobrando sueldos_N/A
4- En licencia sin disfrute de sueldo_N/A, 8- Otros, favor especifique_N/A
Notas:

1) Agotado el proceso de Adecuacion de némina, se deben colocar en las columnas Area y Cargo las nomenclaturas completas acorde a Estructura Organizativa y Manual de cargos.
2) Organizar el registro por grupo ocupacional, ejemplo de orden: I, II, I, IV y V.
3) En la columna Tipo de Provisidn, colocar: Fijo o Temporal, segiin corresponda.

#
N
upﬁ;f?;l;%:::muna

R
Gabinete de
Politica Social

DESPACHO DEL
COORDINADOR

\ Santo Domingo, R.D,




DPRHI/PRH- 002

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2025
CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
INSTITUCION: GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO NUMERO DE| FORMA DE | FECHA ESTIMADA SALARIO TOTAL SALARIO
OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION | VACANTE PLAZAS COBERTURA DE INGRESO ESTIMADO ESTIMADO ANUAL
1] Tecnico salud Ocupacional X 1 Fijo 01-feb-2025 $  50,000.00 | S 550,000.00
DIRECCION DE RECURSOS Analista Capacitacion y
v ij -feb- : i
HUMANOS Evalisicicin DeserineNs X i Fijo 01-feb-2025 S 60,000.00 | S 660,000.00
Coordinadora Relaciones =
v Esborails X 1 Fijo 01-feb-2025 |$  70,000.00 | $ 770,000.00
3 $ 180,000.00 | $ 1,980,000.00
v Analista de Presupuesto X 1 Fijo 01-feb-2025 S 60,000.00 | S 660,000.00
v DIRECCION FINANCIERA-GCPS |Analista Contabilidad X 1 Fijo 01-feb-2025 |5  60,000.00 | $ 660,000.00
v Coordinador Financiero 1 Fijo 01-feb-2025 $ 100,000.00 | S 1,100,000.00
3 $ 220,000.00 | $ 2,420,000.00
S S Madio X 1 Fijo 01-feb2025 |$ 50,000.00 | 550,000.00
1] Ambiente
DIRECCION DE PLANIFICACION Y
v DESARROLLO-GCPS Analista derechus Humanos X 1 FIJO 01-feb-2025 s 70,000.00 s 770,0-0000
v Analista Antisoborno X 1 Fijo 01-feb-2025 |$  70,000.00 | $ 770,000.00
3 $ 190,000.00 2,090,000.00
Encargado departamento .
Vv Eiss . :
de Seguridad y Monitoreo. X 1 Fijo 01-feb-2025 $ 150,000.00 | $ 1,650,000.00
Encargado de
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE
i : S = Fat i i
v LA INFORMACION ¥ Tltémmnstracmn del servicio X 1 Fijo 01-feb-2025 $ 150,000.00 | S 1,650,000.00
COMUNICACION-GERS Encargado de desarrollo e
Vv implementacion de X 1 Fijo 01-feb-2025 |$ 150,000.00 | $  1,650,000.00
sistemas.
3 $ 450,000.00 | $ 4,950,000.00
v DIRECCION TECNICA Coordinadora Técnica X 1 Fijo 01-feb-2025 S 90,000.00 | $ 9590,000.00
1 $  90,000.00 | $ 990,000.00

= -



|pPRHI/PRH- 002

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2025
CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
INSTITUCION: GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO NUMERO DE| FORMA DE | FECHA ESTIMADA SALARIO TOTAL SALARIO
OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION | VACANTE | PLAZAS | COBERTURA DE INGRESO ESTIMADO | ESTIMADO ANUAL
Coordinadora/E
sSorelinac oo Erigargadn X 1 Fijo 01-feb-2025 150,000.00 | $  1,650,000.00
\' General Provincial:
Coordinad i
et el X 1 Fijo 01-feb-2025 125,000.00 | $  1,375,000.00
Vv de Centro
v Coordinadora de Areas. X 5 Fijo 01-feb-2025 110,000.00 | § 6,050,000.00
v Psicéloga Clinica: X 5 Fijo 01-feb-2025 65,000.00 | $ 3,575,000.00
o -
B fiery it B X 1 Fijo 01-feb-2025 125,00000 [ $  1,375,000.00
) Integrada de Casos
Soarnmiaredreaiie X 1 Fijo 01-feb-2025 125,00000 | §  1,375,000.00
v salud
e =
skl X 1 Fijo 01-feb-2025 125,000.00 | $  1,375,000.00
\ Emocional
Coordi i
PAPAlIRCeE T OieDE X 1 Fijo 01-feb-2025 125,000.00 | §  1,375,000.00
v de Autonomia Econdmica
” DIRECCION DE Coordinadora area Infantil X 1 Fijo 01-feb-2025 110,000.00 | 5 1,210,000.00
SEGUIMIENTO
Psicologas forenses X 5 Fijo 01-feb-2025 65,000.00 | $ 3,575,000.00
v PROYECTO CIUDAD
” MUIJER-GCPS Trabajadora Social X 10 Fijo 01-feb-2025 65,000.00 | $  7,150,000.00
i Educadora Infantil X 5 Fijo 01-feb-2025 65,000.00 | 3,575,000.00
W Educadoras Sociales X 5 Fijo 01-feb-2025 65,000.00 | § 3,575,000.00
v Psicélogas Escolares X 10 Fijo 01-feb-2025 65,000.00 | $ 7,150,000.00
i Cuidadoras X 15 Fijo 01-feb-2025 35,000.00 | $  5,775,000.00
ili de Tall
b s e X 3 Fijo 01-eb-2025 50,000.00 | §  1,650,000.00
L] Autonomia Econdmica
Chendingarile X 1 Fijo 01-feb-2025 65,000.00 | $ 715,000.00
\% Capacitacion
s =
Ssteyieide vl d X 5 Fijo 01-feb-2025 35,000.00 |§  1,925,000.00
1l Adolescentes
Servicio a la usuaria X 5 Fijo 01-feb-2025 35,000.00 | 1,925,000.00
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DPRHI/PRH- 002

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS AI-\'IOM
CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
INSTITUCION: GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO NUMERO DE| FORMA DE | FECHA ESTIMADA SALARIO TOTAL SALARIO
OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION | VACANTE PLAZAS COBERTURA DE INGRESO ESTIMADO ESTIMADO ANUAL
Esoctall =
A S e Aerigkn X 1 Fijo 01-feb-2025 65,000.00 | § 715,000.00
v Integral
inadora de Gestid
N X 1 Fijo 01-feb-2025 120,000.00 | $  1,320,000.00
v Humana
Coordinadora de
Tecnologfa de la X 1 Fijo 01-feb-2025 90,000.00 | $ 990,000.00
v Informacion
v Coordinadora de Compras X 1 Fijo 01-feb-2025 90,000.00 | § 990,000.00
Coordinadora "
v Amirtstrathis X 1 Fijo 01-feb-2025 80,000.00 | § 880,000.00
1\ Coordinadora Operativa X 1 Fijo 01-feb-2025 80,000.00 | § 880,000.00
1 Asistente Administrativa X 5 Fijo 01-feb-2025 30,000.00 | $ 1,650,000.00
liar Archi
Pdlanfecibey, X 1 Fijo 01-feb-2025 30,000.00 | § 330,000.00
Il correspondencia
IV Gestion de Calidad Inter X 1 Fij 01-feb-2025 45,000.00 495,000.00
DIRECCION DE ey ' = = = 3
v SEGUIMIENTO N X 1 Fijo 01-feb-2025 45,000.00 | § 495,000.00 /
" PROYECTO CIUDAD Encargada de Servicios % i Fiio (L Fely 2035 45,000.00 | 495,000.00 |
MUJER-GCPS Senerles
| Conserjes X 5 Fijo 01-feb-2025 15,000.00 | $§ 825,000.00
SOraSeruic
SupenviirSepcios X 1 Fijo 01-feb-2025 30,000.00 | § 330,000.00
1l Generales
| Jardinera X 2 Fijo 01-feb-2025 20,000.00 | $ 440,000.00
| Choferesa X 3 Fijo 01-feb-2025 25,000.00 | § 825,000.00
Auxili
s X 3 Fijo 01-feb-2025 30,000.00 [$  990,000.00
1l transportacion
Il Digitadoras X 5 Fijo 01-feb-2025 15,000.00 | $ 825,000.00
Coordinadora/Encargada
de Relaciones X 1 Fijo 01-feb-2025 100,000.00 | $ 1,100,000.00
v Interinstitucionales
v Analistas Administrativas X 5 Fijo 01-feb-2025 50,000.00 | $ 2,750,000.00
Coordinadora/ Encargada =
v de Seguridad X 1 Fijo 01-feb-2025 80,000.00 | S 880,000.00
coandinagors Gestic X 1 Fijo 01-feb-2025 100,000.00 [$  1,100,000.00
v Ambiental
123 $ 2,790,000.00 | $  75,680,000.00
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|pPRHI/PRH- 002
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2025
ADMINISTRACION FOBLICA CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
INSTITUCION: GABINETE DE POLITICA SOCIAL
GRUPO NUMERO DE| FORMA DE | FECHA ESTIMADA SALARIO TOTAL SALARIO
OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION | VACANTE PLAZAS COBERTURA DE INGRESO ESTIMADO ESTIMADO ANUAL
1 OPORTUNIDAD 14-24 Choferes X S Fijo 01-feb-2025 ) 22,000.00 | S 1,210,000.00
I Administrativo Conserjes X 5 Fijo 01-feb-2025 S 20,000.00 | § 1,100,000.00
| Choferes X 3 Fijo 01-feb-2025 $  20,000.00 | S 660,000.00
Il Atencion al Beneficiario Auxiliar administrativo X 1 Fijo 01-feb-2025 $  35,000.00 | $ 385,000.00
v Insercion Educativa Facilitadores X 30 Fijo 01-feb-2025 S 30,000.00 | $ 9,900,000.00
1l Auxiliar administrativo X 1 Fijo 01-feb-2025 $ 350000015 385,000.00
v Insercion Laboral Analista X 1 Fijo 01-feb-2025 $ 4500000 (3 495,000.00
I\ Coordinadores X 20 Fijo 01-feb-2025 $ 35,000.00 | $ 7,700,000.00
\% Psicologos X 25 Fijo 01-feb-2025 $ 35,000.00 | $ 9,625,000.00
1 .72 Promotor Comunitario X 30 Fijo 01-feb-2025 $ 20,000.00 | § 6,600,000.00
Intervencion C aria .
1 Promotor(o) Social X 50 Fijo 01-feb-2025 $  15,000.00 | $ 8,250,000.00
v Analista X 1 Fijo 01-feb-2025 $  45,000.00 | 3 495,000.00
1l Auxiliar administrativo X 1 Fijo 01-feb-2025 $  35,000.00 | 5 385,000.00
v Recursos Humanos Analista X 1 Fijo 01-feb-2025 S 45,000.00 | 495,000.00
v Analista X 1 Fijo 01-feb-2025 [$  45,000.00 | $ 495,000.00
1] Augxiliar administrativo X 1 Fijo 01-feb-2025 $  35,000.00 | $ 385,000.00
\ Supervision Territorial Supervisores Provinciales X 4 Fijo 01-feb-2025 S 40,000.00 | S 1,760,000.00
\% Supervisores Regionales X 3 Fijo 01-feb-2025 $  60,000.00 [ S 1,980,000.00
1] Enlace Regional X 5 Fijo 01-feb-2025 S 50,000.00 | § 2,750,000.00
188 $ 667,000.00 | $ 55,055,000.00
TOTALES 324 $ 4,587,000.00 | $ 143,165,000.00
Nota:

1) Seleccionar con una X ,a requerimiento, en las columnas de "Creacién”y “Vacante".
2) En la columna Fecha Estimada, colocar dia, mes y afio, ejemplo 01/02/0000.
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DATR/PRH- 003

REPUBLICA DOMINICANA PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2025
ADMINISTRACION PUBLICA PLAN ANUAL DE CAPACITACION
INSTITUCION: Gabinete de Coordinacién de Politica Social
¢ COSTO
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE NUIRABRCHIE UNITARIO LR
PARTICIPANTES ESTIMADO
ESTIMADO
Direccion de Recursos Humanos
Direccion Financiera
Tl tsilisneiibn Direccidn de Planificacion y Desarrollo
o Direccién de Tecnologia y Comunicacion 324 RDS$200.00 RDS64,800.00
Institucional ; . i
Direccion Técnica
Direccién de Seguimiento Proyecto Ciudad Mujer
Programa Oportunidad 14-24
Direccién de Comunicaciones
Direccion de Recursos Humanos
rallariniicadais Direccion Financiera
e e Direccidén de Planificacion y Desarrollo 200 RDS$200.00 RDS$40,000.00 A \
Administracién Publica . i ; o s | /AU
Direccién de Tecnologia y Comunicacion /17
Direccidn Técnica T
Direccion Administrativa ‘\
Direccion de Comunicaciones ‘
Direccién de Recursos Humanos
P Direccién Financiera
. = Direccidn de Planificacion y Desarrollo 25 RDS$250.00 RDS6,250.00 -
Liderazgo e ; e S
Direccion de Tecnologia y Comunicacion 2 it ~
Direccion Técnica (ﬂl\
. - r - . 3 -t i-L.B.
Direccion Administrativa W ot 2
Di — e ! Gabinete de
frecc!c’m e Comunicaciones \ Delitica Social
Direccion de Recursos Humanos \
Direccidn Financiera @
Santo Domingo, R.D.
Direccién de Planificacidn y Desarrollo ;
Tall Fortalecimient ;
s TAES e Direccidn de Tecnologia y Comunicacién 25 RD$4,500.00 RD$112,500.00 —/

del SGI

Direccidn Técnica
Direccion Administrativa
Direccidn Técnica
Direccién Administrativa
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REPUBLICA DOMINICANA PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2025
ADMINISTRACION PUBLICA PLAN ANUAL DE CAPACITACION
INSTITUCION: Gabinete de Coordinacion de Politica Social
= COSTO
NUMERO DE COSTO TOTAL
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE PARTICIPANTES UNITARIO ESTIMADO
ESTIMADO
Direccién Técnica
Curso Trabajo en Equipo 25 RDS$200.00 RDS5,000.00
' P Direccidon Administrativa 3 >
Direccion de Comunicaciones
Direccién de Recursos Humanos
Direccion Financiera
Taller VIRTUAL Cuidado en
Equilibrio Direccidn de Planificacion y Desarrollo 25 RDS$0.00 RDS0.00
q Direccion de Tecnologia y Comunicacién
Direccidon Técnica
Direccidon Administrativa
. - i6n Técni
Curso ler?soft Excel D!reccT(’Jn ecn_lc?a . 25 RD$6,500.00 RD$162,500.00
Basico Direccidon Administrativa
C Microsoft Excel i ion Técni
SR AToSOIERNDe] | |CARERCENTERDIER 25 RD$4,500.00 RD$112,500.00
Avanzado Direccion Administrativa
Direccién de Comunicaciones
Direccién de Recursos Humanos
Direccién Financiera
Curso Supervision Efectiva |Direccion de Planificacion y Desarrollo 25 RD$250.00 RDS6,250.00
Direccidn de Tecnologia y Comunicacion
Direccion Técnica
Direccidn Administrativa (Encargados y Supervisores) /
Direccion de Comunicaciones
i ; e s ;
Curso Ortof';l:a fay D!recc!t?n F|‘nar?aera 15 RD$250.00
Redaccién Direccion Técnica
Direccidon Administrativa
\
Curso Orientacion al Direccién Financiera
Servicio y Cortesia Direccion de Recursos Humanos 25 RDS$250.00 RDS$6,250.00
Telefénica Direccidn Técnica
C —
MR EBUSERERAE o oo it 25 RD$250.00 RD$6,250.00

Excelencia
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/(Y DATR/PRH- 003
REPUBLICA DOMINICANA PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2025_
ABINISTRACIAN PUALICA PLAN ANUAL DE CAPACITACION
INSTITUCION: Gabinete de Coordinacién de Politica Social
2 COSTO
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE P:\“:Tnll:;:gNl?rEE s UNITARIO cg::ﬁq.l:;.r:l'
ESTIMADO
Curso Gestion y Direccion Técnica
Resolucién de Conflictos |Direccién Administrativa e REE0 B, 25000
Direccién de Comunicaciones
Direccion de Recursos Humanos
Charla VIRTUAL Ley de  |Direccién Financiera
Funcién Ptblica 41-08 y su |Direccion de Planificacién y Desarrollo 100 RDS0.00 RDS$0.00
Reglamento de Aplicacién |Direccion de Tecnologia y Comunicacion
Direccion Técnica
Direccion Administrativa
Direccion de Comunicaciones
Direccion de Recursos Humanos
Direccion Financiera
Curso V::{:'::rll.:serechos Direccién de Planificacion y Desarrollo 100 RDS$0.00 RDS0.00 ﬁ ,
Direccién de Tecnologia y Comunicacion /
Direccién Técnica
Direccién Administrativa \ [\
AU
Direccién de Comunicaciones 0
Direccion de Recursos Humanos \
Direccion Financiera 1\
Charla Cédigo de Conducta|Direccidn de Planificacion y Desarrollo 100 RDS$200.00 RDS$20,000.00 \
Direccién de Tecnologia y Comunicacién
Direccién Técnica "
Direccién Administrativa / /{‘ I\\\
o 3
Direccién de Comunicaciones / REPDBLICA DOMINICANA
Direccion de Recursos Humanos H
Taller Plan de Emergencia Ringeeion Fitrancier .
5 Direccién de Planificacidn y Desarrollo 50 RDS$200.00 RDS$10,00
y Evacuacion y i ; -
Direccidn de Tecnologia y Comunicacion
Direccidn Técnica
Direccién Administrativa

i
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REPUBLICA DOMINICANA PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2025
ADMINISTRACION PUBLICA PLAN ANUAL DE CAPACITACION
INSTITUCION: Gabinete de Coordinacion de Politica Social
5 COSTO
NUMERO DE COSTO TOTAL
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE UNITARIO
PARTICIPANTES ESTIMADO
ESTIMADO
Taller Primeros Auxilios Sa,IUd (?cupacmnal 20 RD$200.00 RD$4,000.00
Brigadistas
Direccién de Recursos Humanos
Charla Etica en la Gestién |Direccién Financiera
Financiera del Estado Direccion de Planificacion y Desarrollo a2 RD5200.00 RDsS'OOOOO
Direccion Administrativa
Taller Bésico deISIGEE |2 roccion Financlera 15 RD$200.00 RD$3,000.00
Direccion Administrativa
Totales 1199 RD$18,600.00f RD$574,300.00

Politica Social

\ Santo Domingo, R.D,
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REPUBLICA DOMINICANA
—

Gabinete de

ﬁ!m!)) PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS |DPRHI/PRH- 004
- FORMULARIO RESUMEN ANO 2025
INSTITUCION: GABINETE POLITICA SOCIAL

NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO
SUELOS FIJOS GABINETE DE POLITICA SOCIAL| $ 21,309,186.00 | $ 255,710,232.00
SUELDOS FIJOS CIUDAD MUJER $ 1,187,000.00 | $ 14,244,000.00
SUELOS FIJOS OPORTUNIDAD 14-24 S 25,340,188.40 | $ 304,082,260.80
SUELDOS PERSONAL TEMPORAL S - s -
SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO | $ - S -
SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS $ - |$ -
Egg'::gz‘;c'm PENSIRIEEERS $ 5,038,500.00 | $ 60,462,000.00
SUELDO TRECE (SALARIO DE NAVIDAD) S - S 52,874,874.40
INDEMNIZACIONES S 2,000,000.00 | $ 24,000,000.00
VACACIONES NO DISFRUTADAS S 300,000.00 | $ 3,600,000.00
BONO POR DESEMPENO ECA S 5 $ #
INCENTIVO RENDIMIENTO INDIVIDUAL $ - |$ 47,836,374.40
::EIIE(I?“:IL‘:)(:! EP;)R CUMPLIMIENTO DE s s 52,874,874.40
CAPACITACION S - $ 574,300.00
PERSONAL CON CARACTER EVENTUAL $ - S -
OTROS BENEFICIOS . o e ] (f
(DETALLAR/ESPECIFICAR)

TOTALES GENERALES RDS | $ 55,174,874.40 | $ 816,258,916.0&

Politica Socia]
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