@ PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS DPRHI/PRH- 001
—ri SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS 2025
Tracion DIRECCION EIECUTIVA DE LA COMISION DE FOMENTO A LA TECNIFICACION DEL SISTEMA NACIONAL DE RIEGO
GRUPO TIPO DE NUMERO TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL  |AREA CARGO PROVISION  |DE PLAZAS |SALARIO POR CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
| BIVISION ADMINISTRATIVA AYUDANTE DE MANTENIMIENTO Fijo 1 23,000.00 23,000.00
| DIRECCION EJECUTIVA CHOFER Fijo 1 45,000.00 45.,000.00
| DIVISION ADMINISTRATIVA CONSERIE Fijo 1 30.000.00 30,000.00
| DIVISION ADMINISTRATIVA CONSERIE Fijo 2 25,000.00 50,000.00
| OFICINAS REGIONALES CONSERIE Fijo 2 18.000.00 36,000.00
| DIVISION ADMINISTRATIVA VIGILANTE Fijo 1 18,000.00 18,000.00
1 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO AUXILIAR ADMINISTRATIVA Fijo 1 35,000.00 35,000.00
il DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO AUXILIAR ADMINISTRATIVA Fiio 1 35,000.00 35,000.00
Il DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE PROYECTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVA Fiio 1 35,000.00 35,000.00
Il DIVISION ADMINISTRATIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO Fijo 1 35,000,00 35,000.00
Il DIVISION ADMINISTRATIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO Fijo 1 40,000.00 40,000.00
Il DIVISION DE EXTENSION Y CAPACITACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO Fijo 1 35,000,00 35,000.00
il OFICINAS REGIONALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO Fijo 2 35,000.00 70,000.00
Il DIVISION DE FACTIBILIDAD ECONOMICA AUXILIAR DE FACTIBILIDAD ECONOMICA Fijo 1 35,000.00 35.000.00
Il DIVISION ADMINISTRATIVA AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Fijo 1 35,000.00 35,000.00
Il OFICINAS REGIONALES AUXILIAR DE OPERACIONES Fijo 1 35,000.00 35.000.00
Il DIVISION ADMINISTRATIVA AUXILIAR DE SEGURIDAD Fijo 1 23,000.00 23,000.00
Il DIVISION ADMINISTRATIVA AUXILIAR DE SEGURIDAD Fijo 1 35.000,00 35,000.00
I DIVISION ADMINISTRATIVA AUXILIAR DE TRANSPORTACION Fijo 2 35.000.00 70,000.00
Il DIVISION ADMINISTRATIVA RECEPCIONISTA Fijo 1 35,000,00 35,000.00
Il DIVISION ADMINISTRATIVA SUPERVISOR ALMACEN Y SUMINISTROS Fijo 1 45.,000.00 45,000.00
Il DIVISION ADMINISTRATIVA SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO Fiio 1 40,000.00 40,000.00
Il DIVISION ADMINISTRATIVA SUPERVISOR DE SEGURIDAD Fiio 1 40,000,00 40,000.00
Il DIVISION ADMINISTRATIVA SUPERVISOR DE TRANSPORTACION Fiio 1 45,000.00 45,000.00
[ DIVISION DE COMUNICACIONES GESTOR DE REDES SOCIALES Fijo 1 45,000.00 45,000.00
i DEPARTAMENTO JURIDICO PARALEGAL Fijo 1 45,000.00 45,000.00
il DIVISION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES SOPORTE TECNICO INFORMATICO Fijo 1 50,000.00 50,000.00
il DIVISION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES SOPORTE TECNICO INFORMATICO Fijo 1 45.000.00 45,000.00
il DEPARTAMENTO DE OPERACIONES TECNICO ADMINISTRATIVO Fiio 1 45,000.00 45,000.00
il DIRECCION EJECUTIVA TECNICO DE ACCESO A LA INFORMACION Fijo 1 45,000.00 45,000.00
Il DIVISION DE COMUNICACIONES TECNICO DE COMUNICACIONES Fijo 1 50,000.00 50,000.00
il DIVISION ADMINISTRATIVA TECNICO DE CONTROL DE BIENES Fijo 1 45,000.00 45,000.00
i DEPARTAMENO DE COORDINACION GENERAL FOTESIR TECNICO DE CONVOCATORIAS Fijo 1 45,000.00 45,000.00
il DIVISION DE COOPERACION INTERNACIONAL TECNICO DE COOPERACION INTERNACIONAL Fijo 1 45,000.00 45,000.00
Il DIVISION DE CULTIVO TECNICO DE CULTIVO Fiio 1 45,000.00 45,000.00
1] DIVISION DE RIEGO TECNICO DE DISENO ELECTRICO Fiio 1 45,000.00 45,000.00
1] DIVISION DE RIEGO TECNICO DE DISENO HIDRAULICO Y AGRONOMICO Fijo 2 45,000.00 90.000.00
i DIVISION DE EVALUACION DE PROYECTOS TECNICO DE EVALUACION DE PROYECTOS Filo 1 45,000.00 45,000.00
Il DIVISION DE RIEGO TECNICO DE EVALUACION PRESUPUESTARIA Fijo 1 45,000.00 45,000.00
Il DIVISION DE FACTIBILIDAD ECONOMICA TECNICO DE FACTIBILIDAD ECONOMICA Fijo 1 45,000.00 45,000.00
I DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO TECNICO DE GESTION DE RIESGOS Fijo 1 45,000.00 45,000.00
i DEPARTAMENTO DE OPERACIONES TECNICO DE OPERACIONES Fijo 1 45,000.00 45,000 00
n OFICINAS REGIONALES TECNICO DE OPERACIONES Fiio 4 45,000.00 180,000.00
n DIVISION FINANCIERA TECNICO DE PRESUPUESTO Fiio 1 50,000.00 50,000.00
n DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS TECNICO DE RECURSOS HUMANOS Fiio 1 45,000.00 45,000.00
[ DIVISION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES TECNICO DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Fijo 1 50,000.00 50,000.00
it OFICINAS REGIONALES TECNICO DE SUPERVISION Fiio 1 45,000.00 45,000.00
i DIVISION DE TOPOGRAFIA TECNICO DE TOPOGRAFIA Fiio 2 45,000.00 90,000.00
i DIVISION DE TOPOGRAFIA TECNICO DE TOPOGRAFIA Fijo 1 50,000.00 50,000.00
v DEPARTAMENTO JURIDICO ABOGADO Temporal 1 80.000.00 80,000.00
v DIVISION DE TOPOGRAFIA AGRIMENSOR Fiio 1 75.000.00 75,000.00
v DIVISION DE CULTIVO AGRONOMO Temporal 1 65,000.00 65,000.00
v DIVISIGN DE ACREDITACION ¥ TRAMITE DE PAGDS ANALISTA DE ACREDITACION Y TRAMITE DE PAGOS Fiio 1 70.000.00 70,000.00
v DEPARTAMENTO DE RLANIFICACION Y DESARRDLLOD ANALISTA DE CALIDAD Fijo 1 70,000.00 70,000.00
v DIVISIGON DE EXTENSION ¥ CAPACITACION ANALISTA DE CAPACITACION A BENEFICIARIOS Fijo 3 65,000.00 195,000.00
v DIVISION DE COMPRAS ¥ CONTRATACIONES ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES Temporal 2 65,000.00 130,000.00
Y DIVISION DE COMUNICACIONES ANALISTA DE COMUNICACIONES Temporal 1 65,000.00 65,000.00
v DEPARTAMENO DE COORDINACION GENERAL FOTESIR ANALISTA DE CONVOCATORIAS Fijo 1 70,000.00 70,000.00
v DIVISION DE EVALUACION DE PROYECTOS ANALISTA DE EVALUACION DE PROYECTOS Fijo 1 70,000.00 70,000.00
v DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE PROYECTOS ANALISTA DE FISCALIZACION DE OBRAS Temporal 2 65,000.00 130,000.00




\% OFICINAS REGIONALES

ANALISTA DE QPERACIONES

Temporal 1 65.000.00 65,000.00

v OFICINAS REGIONALES ANALISTA DE DPERACIONES Fijo 1 65,000.00 65,000.00

v DEPARTAMENTD DE PLANIFIZACION Y DESARROLLO ANALISTA DE PLANIFICATION ¥ DESARROLLO Fijo 1 65,000.00 65,000.00

v DEPARTAMENTD DE PLANIFICACICON Y DESARROLLO ANALISTA DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLE Eventual 1 65,000.00 65,000.00

v DIVISION DE RIEGO ANALISTA DE PRESUPUESTS Temporal 1 65,000.00 65.000.00

v DEPARTAMENTD DE RECURSOS HUMANDOS ANALISTA DE RECURSDS HUMANDS Fijo 1 65,000.00 65,000.00

v DEPARTAMENTD DE RECURSOS HUMANDOS ANALISTA DE RECURSDE HUMANDS Temporal 1 65,000.00 65,000.00

v DIVISIGN DE TOPOGRAFIA ANALISTA DE REVISION ¥ DIBUJO Fijo 1 70,000.00 70,000.00

v DIVISICN DE RIEGO ANALISTA DE RIEGD Fijo 2 75,000.00 150,000.00

v DIVISION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES ANALISTA DE S5ISTEMAS INFORMATICDS Fijo 1 75,000.00 75.000.00

W DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE FROYECTOS ANALISTA DE SUPERVISION DE PROYECTOS Fijo 1 65,000.00 65,000.00

v OFICINAS REGIDNALES ANALISTA DE SUPERVISION DE PROYECTOS Temporal 1 65,000.00 65.000.00

v OFICINAS REGIONALES ANALISTA DE SUPERVISION DE PROYECTOS Fijo 1 65.000.00 65,000.00

v DIVISION FINANCIERA ANALISTA FINANCIERD Temporal 1 65,000.00 65,000.00

[\ DIVISION FINANCIERA ANALISTA FINANCIERD Fijo 1 65.000.00 65,000.00

[\ DIVISION FINANCIERA ANALISTA FINANCIERD Fijo 1 75,000.00 75,000.00

Y DIRECCION EJECUTIVA ANALISTA REVISION FINANCIERA Fiio 1 75.000.00 75,000.00

v DIVISION FINANCIERA CONTADDR Temporal 1 65.000.00 65,000.00

v DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE PROYECTOS INGENIERD ESPECIALISTA Temporal 1 105,000.00 105,000.00

[\ DIVISION DE COMUNICACIONES PERIODISTA Fijo I £5,000.00 55,000.00

W DIRECTION EJECUTIVA RESPONSABLE LIBRE ACCESO INFORMASION Fijo 1 75.000.00 75,000.00

n/a DIRECCION EIECUTIVA ASESOR Fiio 1 105,000.00 105,000 .00
n/a DIRECCION EJECUTIVA ASESOR LEGAL Fiio 1 105,000.00 105,000.00
n/a DIRECCION EJECUTIVA ASESOR TECNICO Fiio 1 105,000.00 105,000.00
n/a DIRECCION EJECUTIVA ASISTENTE Fijo 1 80.000.00 80,000.00
n/a DIRECCION EIECUTIVA COORDINADOR GENERAL Fijo 1 170,000.00 170,000.00
nfa DIRECTION EIECUTIVA DIRECTOR EJECUTIVO Fijo 1 280.000.00 280.000.00
n/a DIRECCION EIECUTIVA SECRETARIA EIECUTIVA Fijo 1 70,000.00 70,000.00
) DEPARTAMENTD ADMINISTRATIVE Y FINANCIERD ENCARGADO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERD Fijo 1 155,000.00 155,000.00

\ DEPARTAMENTD DE COORDINACION GENERAL FOTESIR ENCARGADD DEPARTAMENTD DE COORBINAZION GENERAL EOTESIR Fijo 1 150,000.00 150,000.00

Vv DEPARTAMENTC DE OPERACIONES ENCARGADD DEPARTAMENTO DE GPERACIONES Fijo 1 155,000.00 155,000.00

\'4 DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLD ENCARGADO DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLD Fijo 1 155,000.00 155,000.00

v DEPARTAMENTQ DE RECURSOE HUMANDE ENCARGADC DEPARTAMENTO DE RECURSDS HUMANDS Temporal 1 150,000.00 150,000.00

v DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE PROYECTOS ENCARGADO DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE PROYECTDS Fijo 1 155,000.00 155,000.00

\ DEPARTAMENTO JURIDICO ENCARGADO DEPARTAMENTS JURIDICO Temporal 1 150,000 00 150,000.00

v DIVISION ADMINISTRATIVA ENCARGADO DIVISIGN ADMINISTRATIVA Temporal 1 105,000.00 105,000.00

\ DIVISION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES ENCARGADO BIVISIGN DE COMPRAS Y CONTRATACIONES Temporal 1 105,000.00 105,000.00

\'4 CIVISI0N DE COMUNICACIONES ENCARGADO DIVISION BE COMUNICATIONES Temporal 1 105,000.00 105,000.00

3 DIVISION DE COOPERACION INTERNACIONAL ENCARGADD DIVISION DE COOPERACION INTERNACIONAL Fijo 1 105.000.00 105.000.00

\2 DIVIION DE CULTIVO ENCARGADD DIVISION BE CULTIVO Temporal 1 105.000.00 105,000.00

Vv DIVISION DE EXTENSION Y CAPACITACION ENCARGADD DIVISION DE EXTENSION Y CAFACITACION Fijo 1 105,000 00 105,000.00

Vv DIVISION DE FACTIBILIDAD ECONOMICA ENCARGADO DIVISION DE FACTIBILIDAD ECONOMICA Fijo 1 105,000.00 105,000.00

A DIVISION DE FORMULACION, MONITOREO Y EVALUACION DE PLANES, FROGRAMAS Y PROYECTOS ENCARGADO DIVISION DE FORMULACION, MONITORED ¥ EVALUACION DE PLANES, PROGRAMAS Y FROYECTOS Temporal 1 105,000.00 105,000.00

) DIVISION DE RECEFCION TECNICA DE OBRAS ENCARGADO DIVISION DE RECEPCION TECNICA DE OBRAS Fijo 1 120,000.00 120,000.00

v DHVISION DE RIEGO ENCARGADO DIVISION DE RIEGD Fijo 1 120,000.00 120,000.00

A DIVISION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES ENCARGADO BIVISION OE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACIONES Fijo 1 105,000.00 105,000.00

Vv DIVISION DE TOFDGRAFIA ENCARGADO BIVISION DE TOPOGRAFIA Fijo 1 120,000.00 120.000.00

' DIVISION FINANCIERA ENCARGADO DIVISION FINANCIERA Fijo 1 105,000.00 105,000.00

3 GFICINAS REGIONALES ENCARGADO OFICINAS REGIDNALES Fijo 1 105,000.00 105,000.00

v OFICINAS REGIONALES | ENCARGADO OFITINAS REGIONALES Fijo 2 120,000.00 240,000.00

TOTALES 125 -3 7,802,000.00 $ 8,595,000.00

1- Cantidad de empleados activos 125

2- Cantidad de empleados de Carrera Administrativa____
3-En licencia con disfrute de sueldo___

4- En licencia sin disfrute de sueldo_____
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5- En capacidad de jubilacién pero en servicio___
6- En tramite de jubilacion activos en servicio_
7- En tramite de jubilacion inactivos cobrando sueldos____
8- Otros, favor especifique: Comision de Servicio 1




PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS DPRHI/PRH- 002
CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES 2025
= DIRECCION EJECUTIVA DE LA COMISION DE FOMENTD A LA TECNIFICACION DEL SISTEMA NACIONAL DE RIEGO
GRUPO NUMERO DE| FORMADE | FECHA ESTIMADA SALARIO TOTAL SALARIO

OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION | VACANTE | PLAZAS | COBERTURA |  DEINGRESO ESTIMADO ESTIMADO ANUAL
i DEPARTAMENTO DE SUPERWVISION DE PROYECTCS TECNICO DE CONTROL Y MONITOREQ X 1[Fijo ENERO 45,000.00 45,000.00
i DIRECCION EIESUTIVA TECNICO DE REVISION FINANCIERA X 1|Fijo ENERO 45,000.00 45,000.00
it DIVISION ADMINISTRATIVA TECNICO ADMINISTRATIVO X 1|FIJ0 FEBRERO 45,000.00 45,000.00
i DIVISION DE ACREDITACIGN ¥ TRAMITE DE PAGOS TECNICO DE ACREDITACION Y TRAMITE DE PAGOS X 1|Fijo ENERO 45,000.00 45,000.00
i DIVISION DE RIEGO TECNICO DE DISERO HIDRAULICD Y AGRONSMICO X 1|FiI0 FEBRERO 45,000.00 45,000.00
il DIVISION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES TECNICD DE PROGRAMACION X 1[Fuo ABRIL 45,000.00 45,000.00
il DIVISION DE TOPOGRAFTA TECNICO DE TOPOGRAFIA X 1|Fijo ENERO 45,000.00 45,000.00
" OFICINAS REGIONALES TECNICO DE OPERACIONES X 3/Fijo ENERO 45,000,00 135,000.00
v DEPARTAMENTC DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ANALISTA DE CALIDAD X 1[Fijo ENERO 65,000.00 65,000.00
W DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ANALISTA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO X 1|Fijo ENERQ 65.000.00 65,000.00
v DEPARTAMENTO DE SUPERVISIGN DE PROYECTOS TECNICO DE FISCALIZACION DE OBRAS X 1|Fijo ENERO 65,000.00 65,000.00
v DIV|SION DE RIEGD ANALISTA DE DISENO ELECTRICO X 1|Fijo ENERO 65,000.00 65,000.00
v DIVISION DE RIEGO ANALISTA DE DISENO HIDRAULICO Y AGRONOMICO X 1|Fuo MAYO 65,000.00 65,000.00
v DIVISION DE TECNOLDGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS X 1|Fuo FEBRERO 65,000.00 65,000.00
v OFICINAS REGIONALES ANALISTA DE OPERACIONES X 1|Fijo ENERO 65,000.00 65,000.00
v OFICINAS REGIONALES ANALISTA DE SUPERVISION DE PROYECTOS X 1|Fiio ENERO 65,000.00 65,000.00
v CIVISION DE ACREDITACION ¥ TRAMITE DE PAGOS ENCARGADO DIVISION DE ACREDITACION Y TRAMITE DE PAGOS X 1|0 MAYO 105,000.00 105,000.00
W DIVISION DE EVALUACION DE PROYECTOS ENCARGADC DIVISION DE EVALUACION DE PROVECTOS X 1|Fuo MAYO 105,000.00 105,000.00
v DIVISION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES ENCARGADO DIVISION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES X 1|F110 FEBRERO 105,000.00 105,000.00
TOTALES 21 % 1,19500000 5  1,285,000.00
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DPRHI/PRH- 003

ot
i PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2025
e DIRECCION EJECUTIVA DE LA COMISION DE FOMENTO A LA TECNIFICACION DEL
SISTEMA NACIONAL DE RIEGO
COSTO
NUMERO DE UNITARIO COSTO TOTAL
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE PARTICIPANTES ESTIMADO ESTIMADO
DIRECCION EJECUTIVA
DIVISION DE FORMULACION,
MONITOREO Y EVALUACION DE
MAESTRIA GESTION SOSTENIBLE DEL AGUA PLANES 6 200,000.00 1,200,000.00
DIVISION DE CULTIVO
DIVISION REGIONAL NORTE
DIVISION DE TOPOGRAFIA
DIPLOMADO EN GESTION INTEGRAL DE
) DEPARTAMENTO DE OPERACIONE 25,000. 5,000.00
RESIDUOS Y ECONOMIA CIRCULAR AME OPERACIONES ! >/000.00 2>
DEPARTAMENTO DE COORDINACION
DIPLOMADO EN GERENCIA DE LA EXPERIENCIA GENERAL FOTESIR
) 25,000. 0,000.
X DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y 2 >/000.00 20,000.00
DESARROLLO
DIPLOMADO EN NOMINA, SEGURIDAD SOCIAL DEPARTAMENTO DE RECURSOS 5 25,000.00 50,060.00
Y LABORAL HUMANOS
DIPLOMADO EN COMUNICACION DIVISION DE COMUNICACIONES 1 25,000.00 25,000.00
INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS
DIPLOMADO EN ADMINISTRACION DE DEPARTAMENTO RECURSOS
1 0. 25,000.
RECURSOS HUMANOS HUMANOS 2>000.00 >/000.00
DIPLOMADO ASISTENCIA DE DIRECCION DE ]
DIVISION DE COMUNICACIONE 1 25,000.00 25,000.00
PRODUCCIONES AUDIOVISUALES >l unic > /000
DIPLOMADOS EN DIRECCION EN MARKETING DIVISION DE COMUNICACIONES 2 25,000.00 50,000.00
DIVISION DE COMUNICATIONES
CURSO ORATORIA DIVISIONDE EXTENSION ¥, 15 30,000.00 450,000.00

|CAPACITACIHO




CERTIFICACION SEGURIDAD DE LA

. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 5 200,000.00 1,000,000.00
INFORMACION
DEPARTAMENTO RECURSOS
CERTIFICACION SEGURIDAD Y SALUD HUMANOS
OCUPACIONAL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y 10 150,000.00 1,500,000.00
DESARROLLO

DEPARTAMENTO DE OPERACIONES
DIPLOMADO EN GESTION DE PROYECTOS DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y 10 30,000.00

DESARROLLO

300,000.00

TOTALES 56 S 785,000.00 | § 4,700,000.00
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] PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
@ FORMULARIO RESUMEN

CODMIRNO UL LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

DPRHI/PRH- 004
2025

DIRECCION EJECUTIVA DE LA COMISION DE FOMENTO A LA TECNIFICACION DEL SISTEMA NACIONAL DE RIEGO

NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO
SUELDOS FIJOS 6,740,000.00 80,880,000.00
SUELDOS PERSONAL TEMPORAL 1,790,000.00 21,480,000.00
SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO = -
SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS = 5
COMPENSACION POR SERVICIOS DE SEGURIDAD 290,000.00 3,480,000.00
SUELDO TRECE (SALARIO DE NAVIDAD) - 9,463,083.33
INDEMNIZACIONES - 1,500,000.00
VACACIONES NO DISFRUTADAS - 1,500,000.00
BONO POR DESEMPENO ECA - =
INCENTIVO RENDIMIENTO INDIVIDUAL - 8,472,708.33
INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE INDICADORES S 9,499,333.33
CAPACITACION - 4,700,000.00
PERSONAL CON CARACTER EVENTUAL 65,000.00 780,000.00
TOTALES GENERALES RD$ 8,885,000.00 141,755,125.00
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Encargada Departamento de Recursos Humanos
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