PLANIFICACION DE RECLIRSOS HUMANOS
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANDS

INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL {INABIE)

TOTALDE |
GRUPD OCUPACIONAL AREA canGo TIPO DE NOMERG | SALARIOPOR | SALARIOS POR
PROVISION | DE PLAZAS CARGD CANTIDAD DE
PLAZAS
I=5eryicius Censrales Direccion Ejecutiva Chaler Fya 1 4500000 45,000 ()
I-Servicios Generales Direceion Ejecutiva Chafer | Fyo 1 41.000 00 4100300
I-5erviclos Generabes Diwvisian de Protocole y Eventos Camarers Fipo 1 28,000 03 26000 00
|-Servicio: Generales Divisidn de Protecols y Eventas Carmarers Fipn 1 25,000 00 25.000 DO
|-5ervicies Generales Diyision de Protoco'a y Eventos Camarer Fijo 1 27.000 00 2700000
I-Gervicios Generales Direccion Financiera Chafer Fiye 1 1300000 32,000 D9
I-Servicl Divisian de Almacen ¥ Suministre Choles Fyo 1 26,250 00 _;5oo_oi
I-Servitios Generales Divizidn de Almacén ¥ Suministre Chofer Fuyo 3 34,000 00 102,000 00|
I-Zervicios Generales Divisidn de Almacen ¥ Suminlstra Chofer Fuyo 1 30,000 00 000 00
I-Servicios Generales Divisldn de Almacen ¥ Suministrn mpacador Fio 17 2600000 442 000 oo
Servicio: DHvisidn de Almacen ¥ Suministra mpacador Fio 1 16,150 00 16150 00
|-Servicios Generales Dlvisidn de Almacén ¥ Suministra mpacader Fyo 141 25.00000 3.525.000 00
I-Servicios Generales Divisitn de Almacén ¥ Suministra Empacador Fye B 21.000 00 168,000 00)
I-Servicios Generales Divisién de Almatén ¥ Suministre Empacadar Fue 3 2B.00000 2a_aoo'T|
rvicias Divisidn de Almagén ¥ Suministre Conseqe Fuyn 1 16,500 00 16,500 00]
I-Serviclas Generales Divisian de Almacén ¥ Suminista Consene Fue 1 2100000 2100000
i-Fervicios Generales Divigian de Almacén Y Suministro Ayudante Fipn 1 26,000.00 26,000 00
I-Servicios Generales i—Di\fTrin De Atencidn al Usuario Mensajero Intema Fipo 1 30,000 00 30,000 00
I-Servicios Generales Isecuo'n de Carrespendencia tensaero Esterno Fia 1 1.000 00 31.00000
|-Servicios Generales Seecidh de Correspendencla Kensaero Interno Fijo 1 34.000 00 000 0O
|-Servicios Generales Seecién de Correspondencla Mensajero intermnao Fijar 1 10,000 O0 iﬂ.@
I-Seryicics Generales Division de Transpertaciin Cheler | Fio 1 16,250 0 26,250 00
I-Servitios Generales Divisign de Transpertacion Chofer | Fyo 33 31,000 00 1.176,000 00|
\-Seryicios Generales Divisién de Transpertacidn Chofer | Fyo 10 34,000 00 44000020
-Servicios Generales Divisian de Transpartacién Chofer | Figa 5 30,000 150.000 00
I-Servicios Departarnents de Servicios Generales Pintar Fya 1 30,000
-Servicios Generales Departaments de Servicios Generalss Ascensoristi Fyo i 34,000
I-Servicios i Departaments de Servicing Generales Ayadante De b, Eyc 1 34,000 0D
|-Servicios Departaments de Ssrvicios Generales Ayudante De b Fya 3 2800000
|-Servicios Generales Dapartamento de Servicios Generales Ayudante De Mantenimienta Frjor 3 25,000,080
I-Seryicias Departamenta de Servicios Generales Chler | Fya 1 34,000:00
I-5ervicios Generales Departamento de Servicios Ganerales fonseqe Fyn 1 21,000 00 21.00000
I-Serviclos Generales Departamento de Servicios Generales Consere Fipo 1 16,500 0 16500 00
icl Seccitn de Mayordomiz Consere Fyo 1 24,0000 23,000 00
I-Servicios Generales Seccidn de Mayordomia Consene fio 16 £1.0000 546,000 00
I-Servicios Generales Seccitn de i Conserje Fijo 4 16,500 Of 66,00000,
I-Servicios Generales Seccidn de Mayardamia Congens Fyo 3 25,000 0 75,000 00
|-Servicios Generales Seccidn de i Consere Fiyo 2 20,000 00 0,00 |
I-Servicics Generales Seeeidn de Mayordomia Consene Fuor 2 15,000 00 32,000 00
I-Servirios Generales Regicnal Santiage Ernpacadar Fyo 1 18,150 (G 18,150 0
I-Serviclos Generales Regignal Santiage Consene Fipo 1 16,500 00 16,500 00
[-Servicios Generales Regional 5an Juan L ansene o 2 14,572 70 20145 52
I=Sarvicins Generales Regional Bani Choiler Fipo 1 26,251 26,250 00
I-Servicios Generales Regional Monte Flata Consene Fijo 1 16.500 1650000
-Apoys Administrative Drecsion Ejecutiva Superased Maysardomg Fijo 1 41,000 41,000 00
1-ApSyS ABminisirative |Bireccion Ejecutiva Secrelana Fye 1 15,000 00 38,000 00
l-Apeye Administrative Direceitn Ejecutiva Aurihar | Fuer 1 41,000 00 41,000 54
li-Apaya Administrative Oficina de Accesa 3 la informacian Fublica Secretana Fuye 1 41,000 00 41000 3
ll-Apoyo Administrative Departamenta de Comunicaciones Secretana Fya 1 35,000 00 35,000 00
l-Apoyo Administrative Departamento de Camunicaciones Aasthar De Eventos Fga 1 41,000 (D 41.000 00
-Apeyo Administrativa Departaments de Camunicaci Auschar A Fyi 1 36,000 0 36.000 00
N-Apoyo Administrative Cepartamento de Camunicaciones Recepaiomsta Fiyo 1 41,000 0 41.000 00
H-Apoyo Administrativa Departamento de Comunicaciones Auxiliar A Fyn 1 35,000 0 35.000 00
H-Apcyo Administrativo Divisian de Protocale y Eventos Auriliar de Eventos Fijo 2 40,000 00 B0.000 00
I-Apoyo Administrativo Division de Protocols y Evantas Auribar Adminstrative | _FU.E 1 4100009 41,000 00
l-Apayo Administrative Division de Protecolo y Eventas Superasor De Eventos Fio 1 41,000 00 41,000 00
H-Apoys Administrative Division de Protacole y Eventos Aunihar de Frotocels y Eventos Fij Fl 41,000 09 3200000
11-ApCYD Admindstrativo Division de Protocolo y Eventos Asviliar de Protocole y Eventos Fye 1 35,000 00 35,0000
I1-Apoye Administrative Departamenta de lizacldn ¥ Contrel Aupxibar Fya 1 300000 31,00000
li-Apcye Administrative Dep de Fiszalizacidn ¥ Contrel Auuihar Admiistrative Fuyo 3 41.000 00 82,000 04
lI-Apoye Administrative Dvisién de Control Financiers Auxilar Admvstrativo Fuyo i 35.000.00
I-Apoyo Administrative Direccicn luridica Auihar A Fijc 2 A1, (K0 00
I-Apaye Adminitrative Direceign luridica Aguilar Adminstrativ Fuo L 38,000.00
lI-Apoya Administrative Direccidn luridica Acxiliar Administrativo Fyc 1 35,00H3 Ci
li-Apoya Administrativa Direccicn Juridica Secretana Fi 1 41,000 00
iI-Apoya Adiministrativo Direccion luridica Secretana Fiyo 1 401,000 06
H-Ageyo Administrativa Departamento de Elaboracicn de Documentas Legales Recepricnista Fipo 1 55.00000
ll-Apcyo Adminisirativa |Departamento de Redutamiento y Seleceidn de Personal Authiar A Fipo 2 41.000 00
I-Apoya Adiministrativa Departamento de Registro, Contral y Moming de Persanal | Auxiliar De Recursos Humanos Fia 1 41.000 00
f-Apoyo i iDeEanam:mu de Registra, Controd y Namina de Persanal Auiliar Adminstoative Fipo 2 41,000 00
HI-Agoyo Direccign Financiera Ausliar Admistralive Fya 12 41.001
Il-Apeya Administrativo Direccign Financiera Secretana Tyo 1 A1.00
Il-Apoyo Administrative Divisidn de Tesareria Aagwaliar Fiyo 2 41.00
Ul-Agayo Admi Departamento de Contabilidad Auanibiar Fyo i 36,000 00
|I-Apsyn Admini Departamento de Contabilidad Auibing Administeatve Fijo 12 41,000 00
{l-Apoyo i Departamento de Contabilidad Secrelana Fyo 1 41,000 00
oy in Departamenta de Contabilidad Encargadn Sece Fuo L 70
|l-Apayn i Dirgccian Administrativa Aawibiar De Inventana Fyo Fio 1 41,
|I-Apayo i Direccidn Administrativa Anieihar | Fiio 1 41
poyo Administrativ Direccidn Administrativa Recepciomsta Fio i 0
pay inistrativo Drivision de Almacén ¥ Suministro Saperasor Fijo 2 41,000
inistrative Division de Almacén Y Suministro aperdsor De Almacen Fye 2 41,000 D
l-Apoys Administrative Diyisicin de Almacén ¥ Suministre uperasor D Almacen Fy Z 3600000
li-Apoys Administrative Divisisn de Almacén ¥ Suministre anerasos D Almacen Fue 10 35,000 00
li-Apzye Adrmiristrative Divisitn de Almacén ¥ Suministro ecretan Fio 1 40,000 00
-Apeys Administrative Divisitn de Almacen ¥ Suministre Aolens Admanisteatn Fij 3 JGDOO?O
I-Apcye i i Divisidn de Almacén ¥ Suministrg Aunilar Fye 1 4000000
I-Apcys |Divisiin de Admacén ¥ Suminisira Aualiar De Almacen ¥ Suminstio Fye 3 306,000 00
I-Apeys Administrates Owlsign de Almasén ¥ Suministre Ausihar Administeatve Fyo 1 35,000 00
Il-Apeys Administrative Division de Almacén ¥ Suministre Aunihar De Almacen ¥ Suministro Fye 2 4100000
I-Apoye Administrative Divisign de Almacén ¥ Suministro Auwihar De Almacen ¥ Suministro Fye. L 30.00000
i-Apcye Administrative Divisién de Almacen { Sumini ador Fyo 2 3000000
I-Apoye Administrative Divisian de Almacén ¥ Suministra Digitador Fia 2 3600000
l-Apoys Administrative Divisian De Atencicn al Usuaria Reepicsanista Hip 1 SBE0H.00
[l-Apeye Administrative, Divisisn D Atencien al Usuaria Fye 3 41,000 00
POy i Ja] n De Alencidn al Usuario Hecepoinnsta Fyo t 36,0000
l-Apcys Adiministiative Divisicn De Atencicn &l Usuaric Auxibar Admiistratve | Fie 1 3B000 0
poye Administrati Seceidn de Correspondencia Secretana Ejecutwva Fiyz 1 GRODD D
ROy i Seeeion de Corfespondencia Aunlan Fyz L L2l
I-Apeyo Administrative Seecion de Correspondencia Archivista L] L 3800000
li-Apeye Administrative Seccidn de Correspondencla Rec Fio i 26,000 00
li-Apeys Administrati 5 Aupiliar Admanisteatve Fiye : 38,000 00
-ApcyD Administrative Seccidn de Correspondencla : ; TR
W-Apeye Administrative Seccign de Correspondencia 1] L
I1-Apeyo Administrative Seccign de Correspondencia Auxihar Admunistratve Fuo 1 3600000
Il-Apeye Administrative Division de Transportacion Auniliar Admanstaive Fyo L Gt
Ii-Apeyo Adrmitistrative Division de Transportacion Superisar De Almacen Fijo 1 41,00000
lI-Apcyo Administrative Division de Transportacian Aunibiar De Almacen ¥ Suministro Fio L ALOH00
Ii-Apoyo Administrative Division de Transportacion Acliar Admanistrate Fyo 1 34.00000
poye Administratvo Division de Transportacion Secretania Fiio 1 4000000
peys Administrative Seccion de Archive Central Aariliar Administeative Fyo 1) 37.000 00
li-Apaye Administrative Seccian de Archive Central Al Fyo 1 ALui
I-Apoye Administrative Departaments de Servicios Generales Auilias Ardmamsteatee Fyo 2 41,000 09
l-Apoys Administrative Departamenta de Servicios Senerales Ageilar Administratve. Fue ] 4000000
poye Admimstrative Cepartamenta de Servicios Generales Secrelang Fyo 3 biit ]
l-Apeye Administrative Departamento de Servicios Generales Seceelana Fiz 1 4100000
l-Apeyes Administrative Secclén de Mantenimiente y Seguridad lanta Fisica duwiliar Fyo 1 8,000 00
li-Apaye Adrministrati Seccion de Mayerdomia Superasor Magordomia Fua z 2100000
l-Apeye Adrinistrative Seccion de i Superasor Mayordomia Fijor 3 RPN
II-Apeye Administrative Seceian de Mayardo Supenasar Mayordomia Fijs 2 6 NR 00
I-Apoye Administrative Seccidn de Mayordamia Supervisar Mayardomia Fue 1 3800000
istrati Seccidn de Mayardamia Superasor Magardnemia Fuo 1 31,5000
inistrative Departaments de Compras y Contrataciones Secrefann Fie 1 41,00000
nistrative Divisién de Licitationes Auriliar Hi 1 ALGO00
I-Apoyo Administrative Direccidn de Planificacisn ¥ Desarrelle Acelins Adenasteate Fije 1 35,000 00
poy i i Direceidn de Planificacidn ¥ Desarrelle Augriled Alirmistiate Fijer Z 41.000 00
Ii-Apoye Administratve Direccian de Planificacian ¥ Desarrolle. Ailiar Admamisteatve, Fyc L :gm :‘;
li-Apoys Administrative Bireccidn de Planificacion ¥ Desarrelle Secrelana Fier 1 L 7
l-Apeys Administrative de Calidad s la Gestion Bereponnista Fyo 1 47,000 D
i-Apove Departamento de Calidad en 13 Geston Ausiliar Administoatii Fye 1 45,000 00
lI-Apeys Administratve Departamenta de Calidad en la Gestion Ausiliar Al Fye 1 4100000
iI-Apoya Administrative Departamento de Copperacian intermacional Auziliar Fyo S 3£00000
Il-Apeya Administrative Direccicn de Tecnelogia de la infarmac én ¥ Comunicacien Secretari Fyc 2 ALOU 00
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Il-Apoye Administrativo Direccian de Tecnalogia de la Inferrmecion ¥ Comunicacion Auxihar Ac Fyo 1 4100000 41,000 00
lI-Apayo Adminisirativ Direcridn de Farmulacion y Evaluacicn Nutricional Secretana Fys 1 4100000 41,000 60,
|-Apoye Administrativo Departaments Aseguramienta de la Calidad de los Alim=ntos Secretana Fya 1 4100000 41,000 00|
I-Apoys Administrative Departaments Aseguramiento de la Calidad de los Alimentgs Ausiliar A Fuo 1 35,000 00 35,000 00
li-Apaya i i Divisign de Evalucion de Produetas Auxihar Ad Fya 1 41,000 00 41,000 00|
lI-Apaya Administrativa Departamento de Mutricién Supervror Desayuno Escolar Fign 1 41 ag 41,000 60
Il-Apayo ini Departamento de Nutricidn Ausdiar Administrativo Fipa i 41,000 00 41,000 00
l-Apayn Departamento de Nutricldn Supervisor Desayuno Escalar Fio 1 35.000 00 3500000
-Apoyo Administrative Olrecion de Gestion Alirmentaria Supervisar Desayune Excolar Fiyo 14 41,000 00 574,000 00
W-Apoyo Administrative Direccion de Gestidn Allmentaria Superasor Desayune Escolar Fya 1 1700000 37,000 00
IE-ARSya Adrministrate Diteccidn de Gesticn Alimentaria Supenasor Desayuna Escolar Fyor T 35,000 00 70,000 00
I-Apoyo Adrinistrativg Direccién de Gestisn Alimentaria Aunliar Adminstratvo Fyo 1 41,000 &3 41.000 00
l-Apoya Administrativo Direccign de Gestidn Alimentaria | Banntacor Fipa b1 40,000 0% 40.000 00
-Apayn Administrativa Departamento de Seguimiento al Servicio de Alimentacidn Supervisor Desayuna Escolar Fyn 1 31,000 06 2100000
l-Apays Administrative Departaments Gestin Salud Escolar Aurilian Adminesiiative Fya 4 41,000 00 164,000 00
ll-Apoye Administrativo Departamente Gestidn Salud Escolar Recepoinnista Fye 1 41,0000 41,000 00
WI-Apoye Administrative Division de Salud Visual Au Administraties Fiyo 1 41,000 00 21,000 00|
-Apoyo Divisign de Salud Visual Secreana o 7 41,000 00 82,000 0]
li-Apaya Direccion de Salud y Servicios Sociales Ausiliar de Protocolo y Eventos yo 1 38,000 00 38,000 00|
iI-Apaya Divisian de Epidemiziogia £ Investigaciin Aanihar Administrato uo 1 41,000 00 41 T
Il-4payo i Departamenta de Servicios Estudiantiles Aunihar Adminstrative jo 1 40,000 00 40,
H-Apayo Administrativo Departamento de Servicios Estudiantiles Secretana o 1 3500000
l-Apayo Administrativa Departamento de Servicios Estudianties Auribiar Adminstrative Fya 1 36,000 00 100
li-Apoyo Administrative Departaments de Servicios Estudiantdes Aunilinr Admunistrative Fio 2 41,000 00 000 00
I-Apoyo Adrministrativo Departaments de Servicios Estudiantins Aupliar Adm Fio 1 36,000 00 3000
I-Apoys Administrative Divisidn de Apoyo Estudiantil Secretana Fiio 1 41,000 00 IO K
II-Apoya Administrative Regianal Santiago Supenasor Desaywna Escolar Fya 10 41,000.00 10,000 3
i-Apeya Admini Regianal Santiago Secrefans Fyo 1 35,000 X 3500000
I-Apaya Administrativa |Regional Santlage Axihar Ad il Fyn 7 41,000 41.000 00
il-Apoyo i Regional Santiage Secretana Fiya 1 30,000 30.000 00
I1-Apoyn Regional Santiago Superasor De Almacen Fijs 1 47.000 00 41,000 00
H-Apoyn Regional San Juan Augxiliar Admanisiratve Fie 1 600000 36,0000,
W-Apoyp Administrativa Aegional San Juan ecretani Fio 1 A5,00000 36,000 00|
I-Apoyo Administrative Regional San Juan upervisor Desayane Escolar Fijo. 5 41,000 ) 205,000 00/
W-Apoyo Administrative Regicnal Nordestes upervisor Desayuna [scolar Fyo B 41,000 00 328,000 00
Il-Apoya Adiministrative Regional Merdeste ecrefana Fgno 1 A6,00000 36,000 00
ii-Apaya Administrativa Fagicnal Bani supervisor Desayuno Escolar Fipo 2 48,000 00 56,000 00
il-Apoya Regional Bani Secretans Fipo 2 36,000 00 7200000
lI-Apayo Reglanal Bani Austhar A o Fyo 1 36,000 00 36,000 00
H-Apoyo Fegianal Bani Auriliar Fya 1 3150000 3150000
\I-Agoyo Administrative —E;L gional La Vega upervisos Desayuna Escolar Py 16 41,000 00 _@
I ¥ ministrative Regional La Vega ecretani Fiyo 2 600000 72,006 0
l-Apoyo Administrative Aegiznal Atua upervisor Desayuno Escolar Fija. i 41,000 00 123,000 0a]
-Apoyo Administrative Regional Atua Auailiar Administrative Fua 1 36,0 00 36,000 00
I-Apoye Administrative Regional Azua Secretana Fun 1 37,000 00 31,000 03]
REY ink Regiznal La Altagracia Supenasar Desayuno Escolas Fyo 5 41,000 00 205,000 00|
li-Apoyg i ativo Reglonal La Altagracia Aumhar & Fya 1 36,000 0C 36,000 00
ii-Apeya Admini Fegional La Altagracia Secietana Fiyo 1 36, 3600000
il-Apoyo Administrativo 1Reglonalsan Cristobal 5 Desayuno Escolar Fip 0 41, 410,000 00
li-Apoyo Administrativo |ReEInnaI 5an Cristobal Secretana Fipo 1 3 36,000 08
lI-Azayo Adminlstrative Regianal San Cristobal Sapervsor Desayune Escola Fyo 1 ET 36,000 00
I1-Apoyo Adminlstrative Regional Mante Cristi Supervsor Desayans Escalar Fijo % 41, 656,000 00
-Apoyo Administrative Aeginnal Monte Crizti Snglin Fio 1 36 36,000 00
W-Apoyo Administrative Reglonal Monte Cristi Superasar Desayuns Escolar Fyo 1 3500000 35.000 00
li-Apoyo Administrative Hegional San Pedra De Macoris Superaisar Desayano Escolar Fyo 14 41,00000 738,000 00|
li-Apoyo Administrative |Hegmna| San Pedra De Macoris Ausihar Fya 2 3600000 72,000 040
I-Apoya Administrative Regional 5an Pedro De Macoris Serrelana FgE 2 16,00000 72.000 0|
lI-Apeya Administrative Regional Puerte Plata Aumbar Admisistrativa o 1 I, DM Y 36,000
II-Apoya Administrativa Regional Puerto Plata Secretana Fyjon 1 35,0060 00 36,000 00
II-Apoya Administrativg Regignal Puerto Plata Supervesor Desaguno Escalar Fyjor 5 41,000 00 205,000 00/
I-Apoye Administratvg Regignal Sanchez Ramirez Supensor Desayuno Escolar o 5 41,000 K 205,000 00!
I-Apaya Administrative Regicnal Sanchez Ramirez Secretana ] 1 36,000.00 36,000 00
Il-Apoya Administrativa Regicnal Maria Trinidad Sanchez Supenasor Desayuno Escolar o z 41,000 00 287,000 0
i-Apaya Administrativa Regianal Maria Trinidad Sanchez Secretana o 1 36,000 00 36,000 00
il-Apoya Administrativa Regional Barahona Superysor Desayuno Escolar o [ 41,000 0% 328,000 00|
i-Apaye i Fegional Barahona |Secretana Wo 1 36,000 00 36,000 00
i-Apoyo Regional Baharuco Auxdhar A Fyno ¥ 41,00000 41,000 00
H-Apaya Regional Baharuco Superuisor Desayuna Escolar Fya & 41,000 (03 B2.000 00
ii-Apaye Rzgional Bahoruco Ausshar A Fio 1 36,000 00 G000 0a)
H-Apayo Regional Baharuco Secretana Fyo 1 36,000 00 36,000 00
il-Apoya Regianal Baharuco Secretanc Fyo 41,000 41.000 00
Il-Apoyo Regional Valverde Supervisor Desayuno Escolar Fyo 41,000 123.01
H-Apayo ini: Regional Mante Plata Supervisor De Transportacian Fipa 41,000 41,00
Il-Apayo Administrativo Regional Mante Plata upervisor Desayuno Escolar Fyo 41,000 2: 0
Il-Apoyo ini P Regional Mante Plata ecretana Fya 1 35,000 00 5,000 00
lI-Teznicos |Pepartamento de Comunicacianes ecnico Fio ! 48, :;-gg” EU
Mii-Tecnicos Departarmento de Comunicaciones Tecn En Electromica fyo 1 48, AN
ni-Tecnicos Departamento de Comunicaciones Fatografo Fio 1 48, 40000
- Tecnicos Departamento de Camunicaciones Camaragrafo Fio 2 18, 56.000 00}
li-Tecnicos Departamentn de Comunicacianes Disefador Grakicn Fiyo 1 48 o5l
li-Tecnizos lDenar‘amgMn de Camunicaciones Folografo Fyo 1 40,000 00 40,000 00
HI-Tecnicos Civisidn de Contral Finaneiera Tecnico e Compras Fia 1 50,000 00 50.000 00
lI-Tecnieos Direccidn Financiera Ausihar De Contabilidad Fuyo 1 45,000 00 45,000 00
MI-Tecnicos Direccian Financiera Tecnice Adm Fipo 1 43,000 00 :;.DDD gU
li-Tecnicos Direccian Financiera Aunhar D C Fijo 1 40,000 00 xg ug
I-Tecnicos Divisidn de Tesareria [ Avubiar De Tesorena Fiya 1 48,000 00 ‘:300
1T ecnicos Departamento de Contabilidad [£umiliar De C Fyo 2 48.000.00 pa
li-Tecnicos |Direccign Administrativa Tecnice De Compras Fipo ig;g 45_00 0o
il-Tecnicos Divisian de ion Filo o e
Ili-Tecnicos |Departamenta de Servicios Electncista E"" e R
ili-Tecnicos Departamento de Servicios Tecmico L TR T
Departamento de Servicias Etarista Py S 5
iiTecnicos Departamento de Servicias Tecnice Ce Oper Programa De Almentacan Fiyn 1 e S
IlI-Tecnicos Direccidn de Tecnolegia de la W i Soporte De Usuang Fige 3 :HIOUOOO ey
i-Tecnicos Departamento de Mutricids Tecmcn Fiyo 1 ﬂ.umm SE_DD =
ii-Tecnicos Direccidn de Gestidn Alimentaria Tecnico De Oper L De Fyo 1 ;_nmm gs.nnn =
-Tecnicos Divlsidn de Salud Visual Superasor de Optometna E:: 3 “_mm 'ﬂ:nnn =
i-Tecnicos Dieiidn, de Salud Visual I‘unu o Opticey Tecncn Fun 5 T i
11-Tecnizos D!v!sm.n de Salud Visual 2 Fad T 00000 56 oo 00|
Hi-Teznicos Givisidn de Salud Visual HRHEtr = - 3800000 4A.00000)
i Toznicos Divlsidn de Salud Auditiva Tecnico Audholago ae T TG
ii-Teznicas Divisian de Salud Bucal Tecren De Equipos Bentales Fyo : e oo
Hi-Tecnicos Seceidn de Trabajo Sacial Tecmen De Senpcios Saoales E\‘U > 1'0‘0' DDD\D.‘J T -
i Direcelén Ejecutiva Asrstente F‘}u 5 s R
Iv-Prafesionales Direccién Ejecutiva |Asistente F"" 5 R
-Pr Direccién Ejecutiva Coordinader Administrativa F:: S P
Iy-Profesionales Ofizing de Accesa a la :h"f idU fag 3 R
1y l Departamento de C LR T N 7250000
iV-Pr | Departamento de Carmunicaziones Analista De Medios Digitalos 3o =
1-Pr I Departamento de Fiscalizacidn ¥ Contral Analista De Fiscalizacion ¥ Conteol Fyo 1 ?0000
Iv-Profesionales Departamento de Fisealizacidn ¥ Contrel Analsta De ¥ Cantrol o 1 0000 00
Iv-Profesionales Departamento de Fiscalizacion ¥ Control Analists De I ¥ Contwal ya : :;mx
Iv-Prefrsionales Direccién luridica Abanada = . T
Iv-Profesionales Direccién de Recursos Humanos Analista De Recursos Humanos 2, S
0 Direccidn de Recursas Asistente Fye ! T
. 1 Departamenta de ¥ Seleccidn de Personal Analista De Recursos Humanos Fyo 1 r-
1 l Divisidn de Capacitacian y Desarrolio Analista De Capacitacion ¥ Desarrolio Fuo 1 i;.xg
I Direccidn Financiers Analista Financiero Fejo 1 ao.mm
-Frofesionales Direccisn Financiera Analsta Financiers AL £ -
Fuye 1 65,000 00
1-Profesionales Direccién Financlera Analista Financiers Y e
i Direcaien Financiera Analista Financiero £ 1  att
v-Profesionales Divisién de Tesoreria Comadar :'Jn : e
i Divisian de Tesoreria Contadar il : O
J-Prafesional Departamenta de Contabilidad Contador 4o - Ts'mm
1 i Departamento de Contabilidad Cantadaoe Lo, = "0;00000
W-Profeslonales Departamenta de Contahbilidad Cantadar F-m - ‘wmm
W-Profesionales Departamenta de Contabllidad Contador rqo = rr.ww
- Profesinaes PT i Analista De Fiscalracion ¥ Contral ua ! ?’alooouo
7 Departamento de C d Analstn Firkimciers, Fyo L
m Administeativa Asistente Adm Fya 3 it )
F Divisidn de Almacén ¥ Sumninistro Analita De Seg &l Servicio Del Programa de Almentacsn Eseolns Fyo 1 700,000 O
Y Divisién de Almacén ¥ Suministro Cantadar Fya 1 65,0000 00
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{- - TOTAL DE
[GRUPO OCUPACIONAL AREA CARGO TIPO DE NUMERD SALARID POR SALARIOS POR
PROVISION DE PLAZAS CARGO CANTIDAD DE
PLAZAS
1y-Profesianales Divlsidn De Mencian al Usuaria el De Aencidn Al Usuana Fyor 1 50,000 00 90,000 00
Iv-Frafesionales Departamento de Compras y Contrataciones Analita de compras y Contrataciones Fipa 1 O0.000 00 S0.000 00
IV-Frofesisnales Cepartamento Formulacidn Manitores ¥ Evaluacion de PPP Anahita Do Flandeacien ¥ Dosarroflo Fia 1 o 50,000 00,
Iv-Profesionales Departaments Fermulacidn Manitores ¥ Evaluacion de PP Analista de Presupuesta Fiio 1 0.000 00|
IV-Frofesianales Departamento de Calidad en la Gestion Anahsta da Desarralia Organzacicnal Fyja 1 000 00
IW-Profesionales Diwamanto de Calidad =n la Gestign Analista de Procesas Fyo 1 0,000 00
Iy-Frofesionales 1DEEBHHII||!l\tD Aseguramients de |3 Calidad de los Alimentos Inspector De Aseguramiento De la Calidad Figo 5 325.000 00
IV-Profesionales Departamento de Nutrizidn Coordinador (A} Reguanal De Mutncsan Fijo o 130,000 00
IW-Profesicnales Departamento de Nutricion Coordinador (Al Regional De Mutncian Fie 1 50,000 00)
IV-Profesionales Departaments de Hutricidn Tecnico De Abmentacion Escolar Fye 10 500,000 0|
Iv-Profesianales Departaments de Nutricen Tecnico De Alumentacicn Escolar Fyo 2 180,000 00
I-Profeslonales Departamenta de Nutrician Tecnico De Almentacion Escolar Fyo 1 75.00000f
Iv-Frofesionales Departamenta de Nutricidn Antropometra Fyo 130,000
1-Frofetinnales Dirgccidn de Gestidn Alimentarla Inspecior Ce nte De Ia Cahdad Fio 50,000
1y-Profasionales |Dir|:<|:ldn de Geatian Alimentarla Inspector De Aseguramiento De I3 Cahdad Fijo 6500000 65,000 00
IV-Prafesionales Direccidn de Gestian Alimentaria Analista De Fijo 0,000 00 &0,000 00
IW-Frofesionales Oepartamente Gestion Salud Esealar Madico Escalar Filo T ] 0.00000/
Iv-Profesianales Departaments Gestion Salud Eseslar Medico Escalar Fyo 3 72,500 00 290,000 00
W-Profesianales Departamenta Gestian Salud Escolar Medico Escalar Fyo 1 50,000 00 0.000.00
1-Profesionales Divisidn de Salud visual Oftalmokoga Fyo 7 50,000 00 0.000.00
IY-Frofesionales Divisian de Salud Visual Medica Escalar Fia 2 72,500 00 145,000 00
IV-Prafesionales <Diuislg‘n de Salud Bucal O Saperisor Fiie T 50,000 00 T0.00000
[W-Prafesionales Diyision de Salud Bucal Od Escolar Ao 0 300000 530,000 00
W-Profesionales Divisidn de Salud Bucal Ol Superisor Fio 5 72,500 00 362,500 00|
IW-Profesionales Divisicn de Salud Bucal Odl Supenasor Fijo 1 58,000 00 58.000 00
IW-Profesianales Divisign de Salud Bueal [a] l Escolar Fyo 1 41,157 60 41157 60
IW-Prafedionales Divisign de Salud Bucal Cdantologo Eseok Fiyan 2! 41,038 A B20.776 00
iV-Prafesionales Division de Salud Bucal [Odontologo Escalar Fiyo 41,038 38 41,036 38
Iv-Profesicnales Divisicn de Salud Buzal ‘Ddontalogo Escolar Fiyo 4103837 41.038 37
IV-Profesionales Division de Sabud Buzal Qdontologo Esealar Fijer 41,030 00 41,030000
I-Profesignales Divisicn de Salud Bucal Qdantologe Escelar Fuo 40,985 00 122,558 0
I-Profesionales Divisign de Salud Bucal Odontalons Escalar Fyo 2 A0,000 (0 0,000 0
IW-Prafesionales Divisign de Salud Bucal Cdontologe Escalar Figor 1 a0, 000 00 50,000 00
Iv-Profesionales Divisidn de Salud Bucal [ 1] Escalar Fya i 37,3000 37.30000
fv-Profesionales Divisidn de Salud Bucal Cdantelogn Escolar Py 2 50,000 00 100,000 00
IW-Profesionales Division de Salud Bucal o Escalar Fia 1 55000 00 55,000 DD
W-Frofesionales Divisidn de Salud Bucal Cdantologo Escolar Fie 1 4200000 42 000 0D
IW-Frafesionales Divisisn de Epidemialogia E Investigac an IMédica Escolar Fio 3 TLE00 00 217,500 00|
W-Profesianates Divisidn de Epidemiclogia E Investigacdn Medico Escolar Fue 1 65.000 00 65,00 0
W-Profesionales Departamenta de Servicies Estudiantiles Contadaor Fyo i 74,343.00 74,345 00
1V-Profesionales Regianal santlago Tecmico De Alimentacion Escolar Fga ] A0,000 06 G0.000 00
1V-Profesionales Regional Santlage Contador Fyo 2 &0,000 0% 120,000 00
W-Direccion y Supervisian Direccign Ejecutiva Directar Ejecutivo Fipo 1 280,000 00 250,000 00
W-Direccion y Supervision Direccian Ejecutiva Assar Fio 1 200,000 0 200,000 00
W-Dirgccion y Supervision Direccian Ejecutiva Asesar Fio 3 170,000 03 510,000 00
MeDirecdion y Supervision [Direccidn Elecutiva Asesor Fie 1 140,000 00 140,000 00
W-Direccion y Supervision Direccidn Ejecutiva Suh Directar Fye Z 200,000 00 400,000 00,
W-Diraccion y Supervisian Departamenta de feclutamienta y Selsccidn de Personal Encargade Fio 1 135,000 00 35,000 00|
W-Dirsccion y Supervisian Departamento de Registro, Cantrol y hémina de Personal E Fua 1 125,000 00 35, 000 (]
V-Direccion y Supervision Divisidn de Capacitazian y Desarrallo Encargada Fyon 1 110,000 00 10.000 00|
w-Direccion y Sugervision Departamenta de Desarrollo & Implementacian de Sistema Encargada Fryo 1 12500000 125,000 00
W-Direccion y Supervision Departamento Aseguramiento de la Calidad de los Alimentos Encargada i 1 130,000 00 131.00000
¥-Direccion y Supervision Divisicn de Evalucion de Productos Encargada Fiyo [ 90,000 00 £0.000 00
\W-Direccion y Supervision Departamento de Servicias Estudiantiles AsEar Fyn 1 80,000 00 0,000 00
V-Direccion y Supervision Regional Santiage Suly Durector Fijo 1 20,0400 00 200,000 00
Iv-Profesionales Direccian Ejecutiva E Regquonal de Bienestar E 1 82,000 00 52,000 00
Iv-Profesionales Direcidn Elecutiva Andhsta de Medios Digitales 1 15,000 00 19,000 00
Iv-Frafesionales Departaments de Comunicacionss Penindista 1 30000 00 30000 00|
1¥-Frofesionales Direccidn Financiera Anahksta Financiera 1 25.000.00 25,000 00
IV-Frofesionales Dirzccidn Financiera Coordinador Admmistratve 1 37.000 00 37,000 00|
Iv-Frofesianales Direccion Financiera Analista Futanciero 1 4,00 O 34,000 0
Iv-Frofesianales Direcciin Financiara Analisia Financiero 1 0,000 00 30,000 0
W-Frefesianales Direccidn Financiera Analisia Finaneiere [ntennate 1 9.000 00 19,000 00
Iv-Profesionales Direccign Financiers Anzlista Financiere Internato 1 2400000 24,000 00
Iv-Prafesionales Direccitn Finangiera Analisth de Medios Digitales Intennate 1 5,00000 S.000 00|
1¥-Profesionales Departamenta de Cantabilidad Contador Interinato 2 29,000 00 SE.000 00
I¥-Prafesionales Direccisn de Planificacidn ¥ Desarrolio Anahista de P Intennate 1 000 00 45.000 00
I¥-Prafesionales Direccion de Tecnologia de la Infarmacian ¥ Camunicaclin Analista De Sistemas 1 10,000 00
iv-Profesionales Direccicn de Formulacion y Evaluacion Nutricional Tecmico e Alimentacon Eseolar I 1 15,000 00
Iv-Profesionales Departamento Aseguramiento de la Cal dad de los Alimentos Insp a De Ase De La Calidad De Las Almentos | 1 1 25.000 00
Iv-Prafesionsles Departamento Aseguramiento de la Cal dad de los Alimentos Tecmice de OEem(’il'.lllts del programa de Alimentacida Eseolar Interinata 1 7,000 00 T.000 00
IW-Profesionales Departaments de Nulricign Intennata 1 27.000 00 27,00000,
Iv-Frotesicnales Divisitn de Almacén ¥ Suministro Contadar Intennato 1 36,850 00 Sﬁ.nso%
IW-Profesionales Division de Almacén ¥ Suministro Contador Intennato 1 20,000 00 20,0003
IW-Prafesionales Departamente de Registro, Control y Nornina de Persanal Anabita De Rerursos Humanos E 14,000 00 42,000 00
IW-Frofesionales |Direccion Administrativa Anabsta de Compras y Contrataciones 1 34,000 00 34,000 00|
W-Profesianales Departamenta de Compras y Contrataciones Anahsta te Compras y Contrataciones. 1 29,000 00 9, (O e
W-Profesionales Depa de Servicios Estudiantiles Promotar Sacisl 1 20,000 00 0,000 00
IV-Prefesianales D de Fiscalizacidn ¥ Contrel Analista de F 1 3400000 4,000 00
1v-Frofesianales Degartamenta de Aeclytamiento y Seleccidn de Personal Analesta De Recursos Humanos Infennata 1 14,00 00 4,000 0
W-Frofeslonales Regional La Vega Encargads Regional La Vegn Intennato 1 £4,000 00 54,0010 0
[V-Direccion y supervision Divisién de Contral Finaneiera Encargatla Interinato ] GO0 B 60,000 0
V-Direccion y Supervision Degartamento e Elabaracidn ge Documenios Legales Encarcada Internale 1 75,0660 00 75,000 00
[V-Direczion v supervis: Departamenta de Fresupuesio Encaraatle Deprrinmenio e Presapaesic T 55,000 00 55000 00
V-Direccion y Supervision Departamento ge Nutricidn Encargada Be La Dwisen e Cvaluacien Nutncnnal 1 20,000 03 20,000 00
y Superwision Divisign de Salud Visual Encargada De La Dvition De Salud Visaal 1 S0, NG (0 50,000 00
V-Drireccion y Supervision Divisian de Salud Bucal neargada De La Dvositn De Salud Bural Intennats 1 G0 O 60
ﬁ-_Apuyo Administrativa Seccidn de Mayordamia ncargada Secadn de Mayordomia Temparal 1 10,000 00 110,
li-Tecnicos Cficing de Acceso a la Informacidn Pablica ecrico Adm Ternporal 1 48.UDO$ :a.unu .
lli-Tecnicos Departamenta de Comunicaciones Dhagramadaor Temporal I ::mm 43.uuu =
Mi-Tecnicos Departamento de C. icaciones Tecrico de Comunlcacl.ones ‘I'empora: aalnmm ‘E.uun -
li-Tecnicos Departamento de Fi ¥ Confral Soporte Téonip: informatico Ismesrl : 500000 48,000 00
lli-Tecnicos Departamento de Fi ion ¥ Control Técmico De Contabahdad Temporal 1 -'la. e 4&.000 :
lI-Tecnicos Departamanto de i Seleccion de Persenal Tecmca De Recursos Humanos Tempaoral 1 : A e owron
Hli-Tecnicos Direccién Financiers Tecmea Temporal 2 4, el
I-Tecnicos Direceidn Financiera Tecmica de Comabihdad Temparal 1 55,000 08 A
i ivlsid Tecnica Termparal 1 43,000 00 48,000 00
Hi-Tecnicos Divisidn de Tesareria
0 lhdad Termparal 5 &3,000 0 240,000 00
lli-Tecnicos Departamento de Contabllidad Ausmar De T IS T T
i-Tecnicos Departamento de Contabilidad Tecnico Temparal ? dslouu 2 45.000 =
i-Tecnizos Departamenta de Contabilidad Técmica De Conlah-llda&f I‘e-rp_por:: : u.uuu - “.unu -
li-Tecnicos Departamenta de C. ili Téemica De £ empar | ‘a.nnn - 43; e
ii1-Tecnicos Departamento de Cantabilidad Ausdhar De © e Temparal 1 i e
li-Tecnizes Divisién de Transpertacian Encargado Division De Transpotacién Temperal 1 100,000 00 e
Hi-Tecnizos Seccldn de Mantenimiento y Seguridad Planta Fiskea Encargadn Secoion de Mantemmiento y Planta Fisica Temporal 1 90,000 00 04 2
Hi-Tecnicos Seccidn de Mantenimienta y Seguridad Flanta Fisica Ausiliar De Contabilidad Temporal 1 48,000 00 :fggo
HlI-Tecnicos Departamento de Compras ¥ Contrataciones Tecnica De Compras Temporal 48/ ‘5‘1 ]
II-Tecnicos |Departamento de Compras ¥ Contratagones Faralegal Temparal 55 = '000 ]
lli-Teenicos Division De Atenclon &l Usuario Sopore Técmics Informanco Temporal : A S TYnr
lI-Tecnicos Division de Compras Tecnico e Compras Temperal ; S TEAnI
|Bireccign de Tecnologia de la Informacion ¥ Comunicacion Soparte Tecnico Temporal AR PR
Direccian de Tecnulc‘\g'a de la ion Y Camunicacién Soporte Técmen Temporal 48,000 00 2‘3.000 =
lit-Tecnicos Direccign de Tecnologia de la Informacidn ¥ Camunicacion Soporte De Usuana :;rn::;::.:: : :gggg :: rens
-Techicos Cepartarmenta de Nutricln Tecnico b | A
:::I::m::s DIr:chdn da Gestian Alimentaria Teciuco De Oper Programa De Abmentacion Temporal 1 60,000 zg%l
lI-Teesicos Direccidn de Gestian Alimentaria Tecruro Do Oper Programa De Ahmentacian Temporal 5 45,000 = 6‘ o
1li-Tecnicos Direccidn de Gestian Alimentaria Teenico De Oper Programa De Amentacion Temporal 2 v :&xw
Ni-Tecnices Direcsidn de Gestian Alimentaria Tecruco Oe Opr e Temparal 1 4,000 D T
-Tecnicos Direccian de Gestign Ali i Tecrnce De Oper Pragrama De Almentacion Cicalar Tempearal 1 43,000 00 —
I1=Tecnices !Denar:amznlo de Operaciones Termico Oe Oper Programa Oe Alunentacién Escolar Temporal 1 AB.DDO DD e
ii-Tecnizes Divisidn de Salud Visual Optemetra Jemporal 25 T
lii-Tecnicas Divisidn de Salud Bucal Tecucos De Equipos Dentales Temporal f ou S
Ni-Tecnicos Departamente de Servicios Estudiantiles Tecmsce De Servicos Sociales Iz:::i: 4 A a T
- T i tudiantiles Tecrice De Cahdamd ¥ Empague 7 1
U Teeness E:DT,::E:::;‘:‘: e Tecrnce Do Calidad ¥ Empague Temgpasal 1 4B.000 00 48,000 00
Replonzl Santiago Técnce De Comunicaciones Temporal 1 AB.000 00 48,000 00
- Tecnicas Division de Eventas y Protocalo Gestor |A) De Protacalo Temporal il 48,000 00 L xgg
lI-Teeniess Departaments de Desarrclls E implementacion De Sistema Her De O Temporl 1 48,000 00 as.mm
WeFrafesionales Dfficina de Accoss a la Informacisn Fobkca icial De Arcosa A La Informacon Temperal 1 65,000 00 —
IW-Frofesianales Dezartamenta de c i Penndista Temporal = 753800 4 L
IW-Prefesionates 2] de Comunicationes Analista De Mechos Digitales Temporal 1 i i
Iv-Profesionates amenta de Comunicacicnes Publicista Temposal 1 BOOD0 0D 1;0_00000
I-Profesionales de Comunicationes Publicista Temporal i 500000 5,000.00
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DE FLAZAS CARGO
erreiasis ek ok B T . ———)
1 nalista De Reches Duptales Temporal 1 00,000 00
S fo e s Do Tt |2 T smw | oou
Iv-Profesionales Cepartamento de COmunIucinn:: E:f'lo = T : S.000 00 £5,000 00
W-Profesionales D‘i‘rlamenw de Fiscalizacian ¥ Control A = [ Tempen ; e ann
i 2 nabisia De Fiscalizacicn ¥ Contral Temporal 4 B5.000 00 340,000 D)
W-Profesicnales Departaments de Faealizacion ¥ Cantral Analista De Fiscalizacian ¥ Cantiol Temparal 3 B0.00000 240500 (W)
IW-Profesianales Departamentso de Fecalizacian ¥ Control anabgta Do Fiscalizanesn ¥ Contral Temparal 1 90‘00000 QDICIDOOO
I\.'-Profei!nnales Departamenta de Fisealizacian ¥ Control Analista De Fiscalizanien ¥ Control Tempaoral 1 ?5;00000 ?SIDDU 0
IV-Profes!nnalus Divisidn de Contral Financiera Analista De Fiscalizacion ¥ Cantrol Ternparal 1 80,000 0 ED.DDD an
IV-P-nfesfnnales Divisicn de Fiscalizacion De Transferencia & Centros Educativos Anahista De Fuscalizacion ¥ Contral Temparal 1 E0.000 O &O-DOD o0
Rioiesandi Drecisn s e T ——— ey
1v-Profesionales Qiraccion Juridica ,qm‘:n ¥ ] L : Conoy oG}
Iv-Frofesionales Diiarin Tt n"“h":" 'fsi‘ll Temporal F [ ¥
IV-Frafesionales Biveecttn laridica &"“I ‘r“ Legal Temparal 75,000 0 225,000 00]
e rais T T AHSI-S‘: Lﬂjal Tamporal A0,000 I 160,000 00
Iv-Profesionales Divitidn de Litigios. A:a = o = Jmnord 2oty Jon g
R T 2030 Ternperal i 75,000 75.000 00
L gios Analista Legal Temperal 4 75,000 225,000 00
IW-Frofesionales Divisian de Litlgles Analista Legal Temporal 1 BD,000 00
I¥-Profesionales Departaments de Elaboracian de Doc.mentas Legales Abogade Temposal 1 50,000 00
IV-Frofesianales Departamento de Elaboracion de Doc.mentos Legales Analista Legal Temporal i £0,00000
W-Profesionales Departamento de Elaboracion de Doc.mentos Legales Analesta Legal Temporal 1 75,000 05
I¥-Profesionales Direccitn de Recursas Humanas Promotor Soceal Termporal 1 85,000 00
I¥-Pralesionales Direccian de Recursos Humanas Analista De Recursos Humanos Tempaoral 1 75,000 00
Iv-Prafesionales Direceicn de Recursos Humanas Anahsta De Recursos Humanes Temporal 55,000 00
Iv-Prafesionales Cepartamente de Registro, Contral y Komina de Persanal Analista De Recursas Hamanas Temperal 70,000 00
IV-Frofesionales Departarmento de Registro, Contral i Komina de Personal Analigta De Recursos Humanns Tempasal 7500000
IW-Profesichales Oepartaments de Registro, Control y kémina de Parsonal Contador Temporal 6500000
-Profesionales Division de Capacitacidn y Desarrallo Analista De Recursos Humanos Temparal 1 700000
lu-Frofesionafes Division de Capacitecidn y Desarrollo Anabista De Recarsas Humanas Ternporal 1 84,000 00
Iv-Profesionales Divisidn de Capacitacién y Desarrolio Analista De £ y Dresarrollo Temparal 1 90,000 00
1V-Profesionales Direccidn Finsnciera Analisia De Compras ¢ Contrataciones Tempaoral 1 70,000 00
Iv-Prafesionales Direccién Financiera C: lest Ackm Temperal 1 90,000 00
Iv-Profasionales Direccidn Financiera Asistente Temporal 1 90,000 00
Iv-Profesionales Direccian Financiera Analista Financerc Temporal 1 B5.000 DD
IW-Frofesionales Direccion Financiera Analista Finanoero Temporal Z G0.000 00 180000 00|
w-Profesicnales Financiera Contador Temporal 1 10,000 00 TO000 B
v-Frofesionales Direccion Financiera Annbista Financiero Temporal 5 T0.000 00 A50L000 0
IV-Profesionales Direccidn Financiers Analista Financiers Temporal 1 75,000 00 75,000 00
-Profeslonales Direccicn Financiera Analista Financiers Temporal 2 55.000 00 11000003
1-PFrofeslonales Direceion Financlera Analista Tinanciers Temporal 1 80,000 00 BL.0OO 0O
1y-Frofesionales Departamenta de Presupuesta Contadar Temparal 1 55,000 00 55.000 00
Iv-Profasionales Departamento de Cantabilidad = Adm Temporal 1 20,000 00 S0.000 00
Iv-Prafesionales Departamento de Contabilidad Cantador q 65,000 00 585 00000
Iv-Profesionales Departamento de Contabilidad Cantador 26 G000 00 1, 5600 0 D
W-Profesionales Departaments de Contakilidad Contada 7 55,000 00 385, 0K 30|
W-Frofesionales Departaments de Contabilidad Contadar 4 B5.000.00 30,000 (K|
Iv-Frofesionales Departamento de Contabilidad Contadar Temporal [ 70,000 00 420,000 0
I¥-Frofesionales Departamento de Contabilidad Contadar Termparal E] 75,000 00 225.000.00
"-Profesionales Departamenta de Contabilidad Contador Temporal 4 000 00 36000000
¥-Profesionales Departamenta de Contabilidad Analista De Compras y C Temparal 1 000 00 90,000 0
1v-Frofesionales Seccidn de Archivo Central Analista De Planificarion ¥ Desarralls Termporal 000 00 55,000 00
v-Profesionales Departamento de Compras ¥ Cantrataciones Tecmica Analista En Compras ¥ Contratacienes Temporal 60,000.00 240,000 00|
1v-Profesionales Departamento de Compras { Contrataz ones Tecmco Analista En Compras ¥ C Temporal 5,000 00 85,000 00
1v-Profesionales Departamento de Compras ¥ Cantratac ones Analista De Campras y Coatrataciones Temparal T0.000 00 210,000 00|
1W-Profesionales Departamento de Compras ¥ Cantratas cnes Analista De Campras y Contratacicnes Temparal BOLO00 00 160,000 00
v-Frofesionales Departamente de Compras ¥ Contratac ones Analista De Compras v Contralacianes Temporal BE,000 00 255,000 90
IW-Frafesionales Departanients de Compras ¥ Contratac ones Analista De Compeas v Contratacines Temporal Q0,000 00 270,000 00|
IY-Profesianales Departaments de Compras ¥ Contratas anes Analista De Segamienta Temporal 1 50,000 00 90,000 0
W-Prefesianales Deapartamento de Cempras ¥ Contratac ones Anabsta De Seq Al Servcie Del Pragrama Alimestacicn Escolar Temporal 1 LN 00 50,000 0]
Iv-Prafesianales Departamenta de Compras ¥ Contrataciones Analista De Compras « Contratationes Tarmporal Fl 1 000 00 120,000 0
IW-Profesionales Departamento de Compras ¥ Contrataciones Encargada Regicnal de Benestar Estuchantil Termpaoral 1 140,000 00 140 000 0
Iv-Profesionales Departamenta de Compras ¥ Contratacionas Analista De Compras ¥ Contralaciones Temporal 1 65,0040 0 65 000 00
i¥-Prefesionales Division De Atencian A Usuario Oficial De Atencion Al (lsuaio Temporal 2 65,000 00 13000000
IW-Prefesionales Livision De Atenclon Al Usuarie [Oficial De Atencon Al Usuang Temparal 55,000 00 110.000 00
i-Profesionales Division De Atenclon A Usuarie Analista De Fascahzacon ¥ Contral Temparal 75,000 00 7500000
IV-Profesionales Division De Atenclon Al Usuario Oficial De Atencson Al Usuana Temporal 85,000 00 E5.000 00
1-Pref Divisian de Compras Anahsta De Compras ¥ Contratacanes Ternparal HOD.500 00 80,500
Iv-Frefesionales Direceidn de ion y Desarrollo Enalia dr o y Desarrollo Temporal z 65 00000 130,000 00|
W-Profesionales Direccidn de Planifizacion y Analsta De Datos Estadistco. Temporal 1 65,000 00 65,000
IV-Frofesionales Departaments Formulazian Monitores ¢ Evaluacidn de PPP Anahsta Finaciers Temporal 1 G0.000 00 S0.000 00
IW-Frofesicnales Departarments Fermulagion Monitoreo ¥ Evaluacién de PPP Analista De Presupuesta Temporal 1 a0.000 00 90,000 D0
IV-Frofesicnales Departaments de Calidad en la Gestion Anakista De Desasrolle ¥ Cahdad En la Geston Temporal 2 50,000 00 180,000 00
V-Frofesionales Departaments de Calidad £n la Gestion Anabista Oe Flami ¥ Desarralla Temporal 1 50,000.00 S0, 000100
Iv-Frofesionales Departamento de Calidad en la Gestion Anahsta de Cabedad én 1 Gestian Tempaoral 2 65,000 00 130, 000 ()|
|v-Frofesicnales Departarments de Desarrolle Institucional Analista de Calidad en 13 Gestian Temparal 1 70,000 00 70,000 00/
IV-Profesionales Departaments de Cooperacién Internacional Analista e Proyecto Temparal 1 B0,000 0D 80,0000
Iv-Profesionales Departamenta de Cooperacien Internacianal Analista de Relaciones | Temperal 1 £5,000 00 65,000 0
Iv-Frefesionales Departaments de Cooperacidn [nternaci Analista de Relacianes | Temporal 1 5.0 00 5! DDDOOl
I¥-Prefesionales Direccidn de Tecnologia de la Infarmac dn ¥ Cormunicacidn de Tomparal 1 £, 00D K 90,000 00|
I¥-Prefesianafes Direccion de Tecnalogia de |a Informac dn ¥ Comunicacidn Analisin De Sistermnas Inf ! Tempaoral 1 3, O 0 40,000 09
I¥-Prefesianales Direccidn de Tecnologia de la Informac én ¥ Comunicacidn Admimstradar De Red Temparal [ 2.5 BZ250000
W-Profesionales Direccitn de Tecnelcgia de la Informacdn ¥ Comunicacion Analista De Sistermas Termparal 1 750 75.00000
iv-Praf Direccién de Tecnalogia d fa Infarmacién ¥ Comunicacian Analista De Sistemas Informalicos Tempaoral 2 55,000 00 110.00000
i lonal Diseccidn de Tecnalcgia de la Infarmacidn ¥ Cemunicacion Anahsta De Sistermas Temporal 1 60,000 00
I Direceidn de Tecnolegia de la informacién ¥ Cemunicacion Analista De Sistemas Ternmra 1 65,000 00
IV-Prefesionales Direccion de Tecnglogia de 13 Informacidn ¥ Comunicacidn Anahsta De Sistemas Temporal 1 70.000 00
1v-Pratesionales Departamento de Nutrizia Coordmadar (A7 Regional De Nutnoon Temporal 1 65,001
IV-Pr Departamento de Nutrizian Conslinadar (A: Regional De Nutnoon Temporal 1 75.00
Iv-Pr Departamento de Nu Tecnic Do Almentacion Escolar Temparal [ 60,001
IV-Pr Departamento de Nutricidn Tecnico e Almentanion Escolar Temperal 1 55.001
I il iDzEnnamenm de Mutticidn Anahsta De Mutrecion Escolar Temperal 1 T2.50
-Pr | Departamento de Nutricidn Anahsta De Mutncion Escalar Temporal 2 55,000 00
W-Profesionales Departamento de Nutricidn Antropometin Temparal 1 55.000
{1v-Protfesionales Departamento de Nutricidn Analista De Seguimientn Temporal 1 35,000
IV-Profesionales Departamento de Nutricidn Anabsta De Nutncion Escolar Temporal 3 55,000
V- i Departarments de Nutricidn Anabsta Ce Nutnoon Escolar Temporal 1 75.000 D0
IW-Prolesionales Departaments de Nutricion Anahsta Do Nutnoon Escolar Temporal 1 BODO0 00
! 1, Departaments de Nutrieidn Tecreeo De Escolar Temparal 2 TO000 08
-Frot Division De Desarralls De Productos Disenadar De Praduetos Temporal 00 00
IW-Prefesionales Direccion de Gestidn Alimentaria Anahsta Do Seguiersenlo Temporal G0, 00
1-Prof Direcelon de Gestidn Alimentaria Analista De Saguiments Temporal D00 00
IW-Profesianales Direecidn de Geatidn Alimentaria Supervisor De Dustnta Temparal 1000 00
IW-Profesionales Direccidn de Gestidn Alimentaria Analista De Sequiments Temporal 1 00,000 00
IW-Frofesionates Direccidn de Gestion Alimentaria Supervisor De Distoto Tempaoral 4 B0.000 00
W-Prefesionales Direccidn de Gestidn Alimentaria Analista De Seq Al Servios Dol Programa Alimentacicn Escolar Temparal 2 5500000
W-Profesionates Direccicn de Gestion Alimentaria Supenasor Do Distito Temporal 1 75,000 00
IY-Prefesionales Direccion de Gestion Alimentaria Supernsor De Distrita Tempaoral 2 80,000 00
IV i Direcoldn de Gestidn Alimentaria Analista De Seg Al Servion Dol Programa &limestacion Eseslar Tempaoral 1 75,0000 00
1 i Direccidn de Gestidn Alimentaria Supenasor De Bistito Temporal 1 T2000 00
W-Frofeslonales Direccion de Gestidn Alimentaria Supervisar De Distrito Temporal 1 T Qe 00
Iy-Frefesionales Direccidn de Gestion Alimentaria C (A} Admanist Reguonal Y40 Dustrital Temporal 1 50,000 00
v i Direeeitn de Gestidn Alimentaria Tecmen De Al Esealar Ternparal 1 55, 00000
-Profesional Direccidn de Gestidn Allmantaria Analsta Termporal 1 75,000 00
5 1 Departamento de Seguimiento al Servicio de Al Analista De Seqg Al Servinn Del Prog, | Escedar Ternporal 1 55,004 00 55,000 O
i'v-Pr | Departaments de Seguimients al Servitio de Alimentacian Supervisar De Distitg Ternporal 1 0,000 0% (0,000 00
1V-Prof: Departaments Aseguramignto de |a Calidad de los Alimentas Inspector De Asegurameenio De Ia Calidad Ternporal 3 490,000 00 270,000 00
1-Prof Departamento Aseguramiento de la Cakdad de los Alimentos Inspecior De Aseguramienio De 1a Cahdad Tempaoral 4 65,01 0 260, g
iv-Pref l Departamento Aseguramiento de |3 Cabdad de los Alimentos Analista De Sequimients Temparal 1 Al G0.000 00
Iv-Profesionales Departamento Aseguramientc de la Cakdad de los Alimentos Inspecior Qe Aseguramiento De Ja Calidad Temparal 4 55 220 10}
Iv-Profesionales Direccian de Salud y Servicios Scciales G fa} Adm Temparal 1 90 50.000
Iv-Profesionales Direccidn de Salud y Servicios Sotiales Coordmatder (A Regenal de Salud y Seracing Socales Termparal 2 90,000 00 180,000 00
I-Pr Iﬁreccldn de Salud y Serviclos Sociales Coordmador (ai del Programa de Transpore Estudianil Termporal 1 85,000 00 B5.000 00
Iv-Prof Direcoign de Salud y Serviclos Soclales C 1) del Programa de Becas Estudiantil Temparal 1 80.000 00 E0.000 00
-Profesionales Direccicn de Salud y Servicios Seciales Promatar Social Temporal 1 0,000 0d 0,000 00
Iv-Profesionales Departamento de Servicias i 2 lor (A De Coop Temparal 1 L AL bt
Iv-Profedionales Departamento de Serviclos £ imntll. Promatar Social Temparal 5 60,000 00 w'
iv-Frofesionales Departaments de Servicios AL Pragrama De Tunsma Temporal 1 50,000 00 D00 00
IW-Profesionales Departamento de Servicios Estudiantiles Coordmador (&) De Uniformes ¥ Unles Escolares Temparal 1 80,000 00 50,000 00
Iv-Profesionales Departamento de Serviclos Estudiantiles Promotar Seoal Temparal 2 75000 00 150,000 00
-Praf Departaments de Servicins Estudiantiles Coordinador (A} De Clulies Infantiles Temparal 1 70.000 DO 0,00 00




2
. PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS dny DP::?:;::O l
- SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS e L e ’
INSTITUCION: INSTITUTO NACICNAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL {INABIE)
TOTAL DE
(GRUPD OCUPACIONAL AREA CARGD TIPO DE NUMERD SALARID FOR SALARIOS POR
PROVISION DOF PLAZAS CARGO CANTIDAD DE
II:_:::::::::::: ;e:!unalrganlfa Demingo Encargada Regianm Temparal 1 0 00
oy a:z:z::I s:::;aso Conrdinnder r& Regional De Muluoan Temporal 1 75,000 75.000 00
N e s,,,,:,::: E:::::dm A Adm Regional De Nutnoon Tempads 1 5000000 90,000 0|
I¥-Frofesionates Regional Santiagn e : o 6000(!33'
e 12g Tecnico De Alwmentacion Escolar ‘emporal 5 60,000 00 300,000 00|
e e :: ::::: ss:nr!azo Inspector De Aseguramienta Be la Calidad ‘emporal El 55,000 00 165,000 00
v-Prafesionales Reglanal Nu:::floc ;“"":"‘ '-?9“_' Ri e : e o
e e + Requonal De iento de la Cahdad de los Alimentos Temporal 1 75,000 00 75,000 00
e i EI e Tecnico De Aimentacion Escolar Temporal 1 50.000 00 £0,000 D0
o aeg onal ardeste Inspector De Asegurameento De la Calidad de los Almentas Temposal F 5500000 110,000 00
e n%:iﬁga CeardinadoriAl Begional De Aseguraruento de la Cakdad d= los Aimenos Temporal 1 B0.00000 S0,000.00/
e R:S:z:; I: :::: Coordinadara (4 Admimstrativo Regional yio Distital Temporal 1 65,000 00 65,000 00|
e T Inspector Be Aseguramients De la Calidad de los Almentos Temporal 2 55,000 00 110,000 ad|
e o B Ei Conidinadarial Administiativa Tempaoral 1 9,000 06 80,000 00
: i !nnu! de Bani - Encargadn Regsonal Temparal 1 131,000 00 131,000 00
IV Prnfe!fonales Regional Mante Cristi Encargadn Fegronal Temparal 1 115,000 00 ‘IEIDDDQD
IV-Profesionales Aegional Mante Cristh Ingpector De Aseguiaruento De fa Cahidad Temposal 3 54, 63000 165‘
W-Profesionales Heglonal Mante Cristi Ceordinadon Al A emporal 1 "EIOMm e
v-Profesionales Aeginal San Pedro de Macoris Caardinadora (A) Reqienal p/lo Distrtal em:nmr ] ;SIGOGOO ::ﬁi
I¥-Profesionales Feginal San Pedro de Maceris lngpector De Aseguramiento De la Caldad de fas Almentos emporal 3 55.000u0 155.00 ag
W-Frofeslonales Reginal San Pedro de Macaris Encargado Regonal emporal T IJ{;,{)OODO UDIUU 00|
IV Frofesionsles Reginal San Pedro de Macaris Conrdhnadora (A) A Regonal y/o Dstrtal 1emh 1 75,000 00 75,500 00}
:V-Plofes:.nnalzs Reglonal Azua Encargadn Ohona Regronal Azua Temparal 1 146.00060 140,000 00
Iv-Frofesionales Reglonal Agua Inspecter De Asegaramiento De ba Calidad de los Alumentos Temporal 3 55,000 00 165,000 0D
[1v-Profesionales feglonal San juan Encargado Begional Temporal 1 13{ 000 1 {oooon
|V‘Proles!ana|=s Regional San Cristozal Coordinadaa; Adminstrativo Temposal 1 momon 0‘00000
IV-Frofesionales Aegional San Cristobal Inspecior De Azeguramwento De la Calulad de Ins Almenios Temporal ' 5‘1‘000«) 1 DIO 10 00
IVaFrofesionales Regional De Bahoruco Encargada Regional Temporal 1 11‘5‘ 000 0o 1 .0 000
IW-Frofesionales Regienal De Bahoruco Inspecior De Asegaramiento De 13 Calidad de fos Alimentas Tempaoral 1 55, ﬁnono 5! .U oo
Iv-Profesionales Regional Independencia Encargada (4 Regsonal Termparal 1 IIEI 000 DD 11 .DU 00
1V-Profesionales i Mante Plata Encargada Reguanal Temparal 1 HEIO(KI(KI 1 'OBD oo
IV-Profesionales Regional Maria Trinidad Sancher Inspectar De De la Cahidad de les Alwnentos Temporal 4 55, iJDDDD 2
|v-Profesionales Aegional Maria Trinidad Sancher CoordinadonA} Adminesirative Temporal 1 75-00000 ?5.00000
Iv-Frafesionales Hegional Valverde Inspector De Aseguramiento De la Caldad de los Almentos Temporal 1 5!:'00000 55.00000
IW-Profesionales Regional Coordinadona) Admimstrativo Tempora 1 ‘JOOOOO{I 90‘%
W-Profesionales Regional Barah: Supendsor De Distnito Temporal 1 ?5.00000 TEIDDDDO
1¥-Profesionales Reglanal San Francisco de Macoris Encargade (A} Regoonal Temporal 1 I31‘ 000 00 131.DDD aa
1Y-Profesionales Reglm Dajabon Encargnda (& Regsonal Temporal IAO‘DOODO 1AD.nnn g
W-Direccion y Supervision Oficina de Acceso a la Infermacion Pub'ica Responsable De La Dhcina De Acceser A la Temparal ladoooon IMJ.UUO 0
V-Direccion y Supervision 1Denar\nmenlu de Comunicaciones ncargado De Degartamento Comunseanones Ternparal 131,060 00 I3I.000 0
W-Dhrgccion y Supervision Civisidn de Relaciones Publicas neagain (As de la Buasion Relacones Publicas Temperal 90,000 00 '.KJ-OOD 0|
\!-Dlre::ion ¥ Supervison Civision de Eventas y Protocelo ncargada de la Drmon do Eventos y Frotocole Temponl 50.000 00 80,000 00
:g:::::::: \\: :::z::::: g:::;:;:::nﬂnz:‘rw; e n:mgaclz.fm Dhvasiin de Litipas emporal 1 110,000 110,000 00
v-Direccion y Sugervision Direccitn Financiera D"“"-“” ‘a\l Fi o : it DA
v-Direccion y Supervision Dividién de Tesoreria E T | : “‘Sr-‘-"m rr 3 iR o
\-Drecoion y Supervisian Direccion Administrativa Dncm‘ = IIAI e S T T i
e pattion At I hrectora Adm . Tempaoral 1 170,000 00 170,000 0
A ! as Generalas |Encargado De Depamamanto Seraont Geneales Temparal 1 130,000 00 130,000 00
.V-D"emﬂﬂ ¥ SUPCWIS!DH Seccidn de Archive Central Encargadn Secnicn de Archivo Central Temparal 1 60,000 00 50,000 00
V-Direceron y SuPervfslnﬂ Departamento de Comprad ¥ Contratanones Encargadn De Mo Compras y Contrataciones Terporal 1 140,000 00 140000 00
V-D-reccl_on ¥ Stpervision Division [e Atencion Al Usuario Encargalo Temporal 1 100, (R 110,000 00
\r-Dl.r:::!on iy %uperwsnon Divisidn de Compras Encargacdo Temporal 110,000 03 110,00000
\I'-Dl.re::!on ¥ Supervision Division de Licitaciones Encargada de La Division (e Licnagiones Temqporal 110,000 04 110,000 00
:g::::::: : :z:::::: zepar::menlo ;or‘l:mll.l:clcn l\cliomtot.eo ¥ Evaluacidn de PPP Entm Ao Temporal 1 135,000 0 35000 0D
e e l:Iel)arl mzn:a de alidad :n Ia G_esh.on . y Temporal 1 135,000 0 35,000 00
e nepal aments de Desarrol ?. nslltuclon.al del Dey de Desarrollo Temporal | 140,000 0¢ 4000000i
ey epartaments de Cooperacion Internacicnal Encargada Temparal 1 140, 0,00
V-Direccion y Supervision Direczion de Tecnalogia de I3 Informacian ¥ Comunicacion Curector De Tecnolagia De | Infarmacién Temporal 1 170, 70,000 00|
V'D!'!‘do“ § Supervisian D de Adminlstracion de Servicias TIC Encargade De Deparamento Admumstracion Bl Seracio Tic Temparal 1 127, 127,500 00|
W-Dirscclon y Supervision Departamento de Seguridad y Monitario Encargade (4} Del Departamenta & facd ¥ Tic Tarnparal 1 127 127,500 G
V-D!EELC!M ¥ Supervision Departamenta de Operaciones TIC Encargade Del Departamenta De Operaciones Tic Termparal 1 140,000 0 140,000 80
V-Direceion y Supervisien Direccicn de Farmulacion y Evaluacidn Nutricional Chrectora de la Direcoidn de Farmulacian y Mutnicional Temparal 1 170000 170.000 00
W-Direcelon y Superyision Departamento de Mutricidn Encargacla Temwal 1 131,000 0 131.000 00
V-DHreccion y Supervisian Departamenta de Operaciones Evcargado Temporal 1 125,600 O 125.000 00
v-Direccion y Supervision Departamento de Seguimisnto al Servicio de Alimentacion Enrargacl Temparal 1 140,000.00 140,000 00
V-Qireccion y Supervision Divigion de i ¥ Verificacion A Proveedores Encargado Temporal 1 110,000 00 110,000 00
-Direccion y Supervision Direccidn de Salud y Servicios Sociales Directora de |a Direceidn de Salud y Seraicios Sooales Temporal 1 165, (0 00 165,000 00
\-Direccion y Supervision Departaments Gestion de Salud Eszalar ncaigado (A) Temporal 1 140,000 00 140,000 00
W-Qireccion y Suparvision Division de Salud Auditiva ncargada de la Divsien de Salud Audiiva Temperal 1 S6.000 00 46,000 00
i DN y SUPEFvision Departaments de Servicios Estudiantiles ncargada Temporal 1 140,000 00 140,000 00
-Direccion ¥ Supervision iwisicn de Apaye Estudiantil de la Dsion de Apoye Estachantl Temporal 1 110.00000
W-Direceion y Supervision Divisidn de Participacidn Soclal £ Temporal 1 B0.00000
#ccion y Supervision fegional La Altagraci £ Tempesal 1 115,000 00
\-Direccion y Supervision feglonal Santiags Encargada Temporal 1 131,000 00
\-Direccion y Supervision fieglonal Puerto Plata Encargada Temgparal 1 115,000 00
W-Direccian y Supervision Regional Maria Trinidad Sancher Encargada Temporal 1 115,000 0
W-Direccion y Supervision Departaments de Contabilidad Encangaca Qe G Tempodal 1 140,000 0 140,000 &)
W-Direcclen y Supervision Direccidn de Gestidn Atimentaria Tecn Doc Mac Fyo-Docente 1 102,628 87 102 628 &7
V-Direcclon y Supervision Departamente de Servicios Estudiantiles Teen Doc Mac Fiyc-Docente 1 115514 94 115918 54
W-Direccion y Supervision Departaments de Servicios Estudiantiles Tecn Doc. Mac Fyo-Dacente 1 23,402 21 123.302 31
WeDireccion y Supervision Departamenta de Servicios Estudiantiles Tern Doc Mac Fyc-Docente 1 1729561 117,355 61
|v-Direccian y Supervision o de Servicios Estudiantiles Director Dc Fuyo-Docente 1 00,462 72 100.362 72|
TOTALES 1,284 37,830,923.36 _ﬂ_._m__s_z_z_

1- Cantidad de Empleados Activos_1,284
2- Cantidad de Empleades de Carrera Administrativa__19

de Registra, Control y Namina

Situacion Laberal de Empleados

5- En Capacidad de Jubilacion pero en Servicio__Q
& En Tramite de Jubilacion Actives en Servicio__O.
7- En tramite de Jubilacion inactivos cobrando sueldos___ 10

B- Dtros, Expecifique,

A\ por:
nny Casado
e la Direccidn de
rsos Humanos



PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS DPRHI /PRH- 002
CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
ARG 2025
INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL {INABIE)

o DAD OR 0 R ORMA D A ADA D = A OTAL SALARIO

OCUPACIONA 0 ALY A OBERTURA 0 o 0 ADO ANUA
W ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES [PROCESOS PAE) 10 Temporal 01/01/2025 55,000.00 6,600,000.00
v ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES {REVISION DE PLIEGOS) 4 Ternporal 01/01/2025 55,000.00 2,640,000.00
v Division de Licitaciones ANALISTA DE COMPRAS ¥ CONTRATACIONES (DOCUMENTOS LEGALES) 2 Temporal 01/01/2025 55,000.00 1,320,000.00
w ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES (ESTRUCTURACION DE a Temporal 01/01/2025 55,000.00 2,640,000.00

MATRIZ)
W ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES {PROCESOS DISS) 10 Temporal 01/01/2025 55,000,00 6,600,000,00
Y Division de Compras ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES 8 Temporal 01/01/2025 55,000,00 5,280,000.00
! AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 1 Fijo 01/01/2025 25,000.00 300,000.00
n PLOMERO 1 Fijo 01/01/2025 43,000.00 516,000.00
m Seccln de Mantenimiento y Seguridad de Planta Fisica {TECNICO DE MANTENIMIENTO X 1 Temporal 01/01/2025 43,000.00 516,000.00
i ELECTRICISTA [ALMACEN DISDO) 1 Fijo 01/01/2025 43,000.00 515,000.00
n ELECTRICISTA 1 Fijo 01/01,/2025 43,000.00 516,000.00
I AUXILIAR DE TRANSFORTACION 1 Fijo 01/01/2025 36,000,00 432,000.00
1 Divisian de Transportacién CHOFER 11 2 Fijo 01/01/2025 31,000.00 744,000.00
I PARQUEADOR 2 Fijo 01/01/2025 16,000.00 384,000,00
I AUXILIAR DE ALMACEN ¥ SUMINISTRO 6 Fijo 01/01/2025 36,000.00 11,232,000.00
[——————— Divisién de Almacén y Suministro
n SUPERVISOR DE ALMACEN Y SUMINISTRO bl Fijo 01/01/2025 41,000.00 984,000.00
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 Fijo 01/01/2025 36,000.00 431,000.00
——— Seceldn de Archive Central
n DIGITADOR 1 Fijo 01/01/2025 36,000.00 432,000.00
L ARCHIVISTA 1 Fijo 01/01/2025 36,000.00 432,000,00
| Secelon de Correspondencia MENSAJERD EXTERNG 2 Fijo 01/01/2025 25,000.00 600,000.00
! MENSAJERD INTERND 1 Fijo 01/01/2025 25,000.00 300,000.00
v AMALISTA DE PRESUPUESTO 3 Temporal 01/01/2025 55,000.,00 1,980,000.00
Departamente de Presupuesto
n TECNICO DE CONTABILIDAD 2 Temporal 01/01/2025 43,000.00 1,032,000,00
n TECNICO DE CONTABILIDAD 3 Temporal 01/01/2025 43,000.00 1,548,000.00
W Departamento de Contabilidad CONTADOR 3 Temporal 01/01/2025 535,000.00 1,980,000.00
n AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 Fijo 01/01/2025 36,000.00 431,000.00
W Divizion de Control Financiera ANALISTA DE FISCALIZACION ¥ CONTROL 5 Temporal 01/01/2025 65,000.00 3,300,000.00
v Divisién de Fiscalizacién de Transferencia a C. E. ANALISTA DE FISCALIZACION ¥ CONTROL 8 Temporal 01/01/2025 65,000.00 6,240,000.00
v ENCARGADO DEPARTAMENTO DE UTILERIA ESCOLAR X 1 Temporal 01/01/2025 115,000.00 1,380,000.00
v ENCARGADO DE DIVISION DE OPERACIONES ¥ LOGISTICA X 1 Temporal 01/01/2025 596,000.00 1,152,000.00
Direccidn de Salud y Servicios Sociales

v ENCARGADO DE LA DIVISION DE CALIDAD ¥ MONITORED X 1 Temporal 01/01/2025 96,000.00 1,152000.00

Piginalde 5
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES

DPRHI /PRH- 002

ARD 2025

OCUPACIONAL

C

UNIDAD ORGANIZACIONAL

INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL {INABIE)
CREACION VACANTE

COORDINADCR DE AYUDA ESTUDIANTIL

NUMERO  FORMA DE
DE PLAZAS COBERTURA

Temporal

FECHA ESTIMADA DE
INGRESO

01/01/2025

SALARIO ESTIMADO

65,000.00

TOTAL SALARIO
ESTIMADO ANUAL

780,000.00
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS DPRHI /PRH- 002
CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES o
ANOD 2025
INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (INABIE) .
PO ORMA D ADA OTA ALARIO
DAD ORGA ACIONA A 0 ACIO RIO ADO

OCUPACIONA \ OB ADO ANUA
] SECRETARIA 1 Fijo 01/01/2025 36,000.00 432,000.00
I AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 Fijo 01/01/2025 36,000,00 1,296,000.00
I Departamento de Servicios Estudiantiles CONSERIE [ALMACEN DISDO) 3 Fijo 01/01/2025 16,500.00 594,000.00
I RECEPCIONISTA [ALMACEN DISDO) 1 Fijo 01/01/2025 36,000.00 432,000.00
v PROMOTOR SOCIAL 8 Temporal 01/01/2025 55,000.00 5,280,000.00
v ENCARGADC DE LA SECCION DE TRABAIO SOCIAL 1 Temporal 01/01/2025 52,000.00 1,104,000.00

Seccion de Trabajo Social
v SUPERVISOR DE TRABAJD SOCIAL X 1 Temporal 01/01/2025 55,000.00 660,000.00
W COORDINADOR DEL PROGRAMA DE BECAS ESTUDIANTILES 1 Temporal 01/01/2025 65,000.00 780,000.00
v COORDINADOR DE EMPAQUE X 1 Temporal 01/01/2025 65,000.00 780,000.00
n SUPERVISOR DE ALMACEN Y SUMINISTRO 6 Fijo 01/01/2025 41,000.00 2,952,000.00
I AUXILIAR DE ALMACEN ¥ SUMINISTRO 20 Fijo 01/01/2025 36,000.00 B,640,000,00
] DIGITADOR 4 Fijo 01/01/2025 36,000,00 1,728,000.00
Division de Apoyeo Estudiantil
| EMPACADOR 38 Fijo 01/01/2025 25,000.00 11,400,000.00
™ SUPERVISOR DE CALIDAD TEXTIL ¥ CALZADO X 1 Temporal 01/01/2025 55,000.00 660,000.00
i TECMICO DE CALIDAD Y EMPAQUE TEXTIL 12 Temporal 01/01/2028 43,000.00 6,192,000.00
Il AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 Fijo 01/01/2025 36,000.00 2,160,000.00
i TECNICD DE SERVICIOS SOCIALES ESTUDIANTILES 8 Tempaoral 01/01/2025 43,000.00 4,128,000.00
I AUKILIAR ADMINISTRATIVO 2 Fijo 01/01/2025 35,000,00 864,000.00
I TECNICO DE SERVICIOS SOCIALES ESTUDIANTILES 6 Temporal 01/01/2025 43 000.00 3,096,000.00
— Divisién de Participacion Social
v COORDINADOR DE CLUBES INFANTILES 1 Temporal 01/01/2025 65,000.00 780,000.00
COORDINADOR DE PROGRAMA DE TURISMO ¥ CAMPAMENTD

v T i ! 80,000,
ESTUDIANTIL 1 emporal 1/01/2025 65,000.00 TE0,000,00
v Departamente de Gestidn de Salud Escolar MEDICO ESCOLAR 2 Fijo 01/01/2025 55,000,00 1,320,000.00
v ODONTOLOGO ESCOLAR 10 Fijo 01/01/2025 55,000.00 6,600,000.00
] Divisidn de Salud Bucal TECNICO DE EQUIPQOS DENTALES 2 Temporal 01/01/2025 43,000.00 1,032,000.00
u SECRETARIA 1 Fijo 01/01/2025 36,000.00 431,000.00
n TECNICO AUDIOLOGO 2 Temporal 01/01/2025 43,000.00 1,032,000.00

Division de Salud Auditiva

v MEDICQ ESCOLAR 3 Fijo 01/01/2025 55,000.00 1,980,000.00
W 6 de Epidemiclogia e | g MEDICO ESCOLAR 3 Fije 01/01/2025 55,000.00 1,980,000.00
v OFTALMOLOGO 1 Fljo 01/01/2025 55,000.00 560,000.00
w Divisidn de Salud Visual SUPERVISOR DE OFTALMOLOGIA 1 Fijo 01/01/2025 65,000.00 780,000.00
m OPTOMETRA 4 Temporal 01/01/2025 43,000.00 2,064,000.00
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES

DPRHI /PRH- 002

Afio 2025

INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (INABIE)

NOMERO  FORMADE  FECHA ESTIMADA DE TOTAL SALARIO
NIDAD ORGANIZACIONAL
UNIDA CIONA! CREACION VACANTE |0 27aS COBERTURA INGRESO SALARIOESTIMADO . ci1np0 ANUAL
TECNICO DE AUMENTACION ESCOLAR (DISTRITALES X 20 Temporal 01/01/2025 55,000.00 13,200,000.00
Departamento de Nutricidn
ANALISTA DE NUTRICION ESCOLAR X 2 Temporal 01/01/2025 $5,000.00 1,320,000.00

Figina 4 de &




PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS DPRHI /PRH- 002
CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES ARG 2025
A
INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (INABIE)

Dncn”.mh_“..ﬂwuz.pr UNIDAD ORGANIZACIONAL CREACION VACANTE U—.Mct?w__._bmnx”m nﬂ“ﬂ.ﬂtﬂ” _“mn——_P_hM._MMMMUD i SALARIO ESTIMADO mM.”H““.GmM_“‘:_UWF
w TECNICO DE ALIMENTACION ESCOLAR i Temporal 01/01/2025 55,000.00 1,320,000.00
w Divisién de Desarrollo de Productas TECNICO DE ALIMENTACION ESCOLAR (REGIONALES) B Temperal 01/01/2025 55,000.00 5,280,000.00
I AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 Fijo 01/01/2025 36,000.00 432,000.00
w COORDINADOR REGIONAL DE NUTRICION ¥ ALIMENTACION 13 Temporal 01/01/2025 65,000.00 10,140,000.00
v AMALISTA DE NUTRICION ESCOLAR 2 Temporal 01/01/2025 55,000.00 1,320,000.00
I 6n de Evaluacian Nutricional ANALISTA DE NUTRICICN ESCOLAR [SISVANE) 1 Temporal 01/01/2025 55,000.00 660,000.00
] AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 Fijo 01/01/2025 36,000.00 432,000.00
Y ANTROPOMETRA a Temporal 01/01/2025 55,000,00 2,640,000.00
L} Oficina de Acceso a la Informacicn Pablica TECNICO DE ACCESD A LA INFORMACION X 1 Temporal 01/01/2025 43,000.00 515,000.00
W Direccion Juridica ANALISTA LEGAL 2 Temporal 01/01/2025 55,000.00 1,320,000.00
I SECRETARIA 1 Fijo 01/01/2025 36,000.00 432,000.00

Departamento de Elaboracidn de Documentos Legales
v ANALISTA LEGAL 3 Temporal 01/01/2025 55,000.00 1,980,000.00
1Y Divisidn de Litigios ANALISTA LEGAL 3 Temporal 01/01/2025 55,000.00 1,980,000.00
v Division de Relaciones Publicas PERIODISTA 2 Temporal 01/01/2025 55,000.00 1,320,000.00
i Departamento de Comunicaciones DISENADOR DE PAGINA WEB 1 Temporal 01/01/2025 43,000.00 516,000.00
| Divisian de Eventos y Protocolo CAMARERO i Fijo 01/01/2025 20,000.00 240,000.00
v ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS 2 Temporal 01/01/2025 65,000.00 1,560,000,00
Departamento de Seguridad y Monitareo TIC
W ADMINISTRADOR DE RED 2 Temporal 01/01/2025 65,000.00 1,560,000.00
v Departamento de Operaciones TIC ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS 2 Tempaoral 01/01/2025 65,000.00 1,560,000.00
L} Departamento de Desarrollo e I ol i dis SOPORTE TECNICO INFORMATICO 2 Tempaoral 01/01/2025 43,000.00 1,032,000.00
W Bl ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS 2 Temporal 01/01/2025 65,000.00 1,560,000.00
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS DPRHI /PRH- 002
CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES AR 2025
INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (INABIE)
GRUPD NUMERO FORMA DE FECHA ESTIMADA DE TOTAL SALARIO
UNIDAD MNA ALAR
OCUPACIONAL QEOANIZACIONAL CRENCION. MACANTE DE PLAZAS COBERTURA INGRESO SALANI ESTIMADD ESTIMADO ANUAL
ESTADISTICO X 3 Temporal 01/01/2025 55,000.00 1,980,000.00
Direccion de Planificacién y Desarrollo
it TECNICO DE EQUIDAD DE GENERO X 2 Temporal 01/01/2025 43,000.00 1,032,000.00
w Departamento de Calidad en la Gestién ANALISTA DE CALIDAD EN LA GESTION X 1 Temporal 01/01/2025 55,000.00 660,000.00
W ANALISTA DE RELACIONES INTERNACIONALES X 1 Temporal 01/01/2025 55,000.00 650,000.00
Depar de Cooperacion Internacional
v AMALISTA DE PROYECTOS X 1 Temporal 01/01/2025 55,000.00 650,000.00
w ANALISTA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL X 2 Temporal 01/01/2025 55,000.00 1,320,000.00
Depar » de Desarrello Institucional
I AUXILIAR ADMINISTRATIVO X X Fijo 01/01/2025 36,000,00 432,000.00
D 1al lacia i io
v epartamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacian |\ \cra b pLANES PROGRAVAS ¥ PROYECTOS X 1 Tamporal 01/01/2025 55,000.00 660,000.00
de Planes, Programas y Proyectos
v AMALISTA Um\wmmﬁ..__?____mzqo AL SERVICIC DEL PROGRAMA DE X 4 Tamperal 01/01/2025 55,000.00 2,640,000.00
ALIMENTACION ESCOLAR A_vb.ml_
v Departamento de Seguimiento al Servicio de SUPERVISOR DE DISTRITD X 20 Temporal 01/01/2025 55,000.00 13,200,000.00
Ali tacic
v imentacion ENCARGADC DE LA DIVISION DE SUPERVISICN DEL SERVICIO DE X 1 Temporal 01/01/2025 96,000.00 1,152,000.00
ENTACION EN EL T RIO
Il AUXILIAR ADMINISTRATIVO X 1 Fijo 01/01/2025 36,000.00 432,000,00
Departamento de Aseguramiento de la Calidad de los  [ANALISTA DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO DEL PROGRAMA DE
v s 1 Té | 01/01/20 E 660,000.00
Alimentas ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) X mmpore: ) 200040
v INSPECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS ALIMENTOS X 3 Temporal 01/01/2025 55,000.00 1,980,000.00
Divisidn de Inspeccian y Verificacion a Pr d
v COORDINADOR (A) ADMINISTRATIVO (A) REGIONAL ¥/O DISTRITAL X 1 Temporal 01/01/2025 55,000.00 6£0,000.00
v Divisicn de Evaluacicn de Productos INSPECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS ALIMENTOS X 2 Temporal 01/01/2025 55,000.00 1,320,000.00
I TECNICO DE OPERACIONES DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION X 3 Temporal 01/01/2025 43,000.00 1,543,000.00
Departamento de Operaciones ESCOLAR
v ANALISTA DE OPERACIONES X % Temporal 01/01/2025 55,000.00 1,320,000.00
392 Total: RDS$5,220,500.00f RD$222,246,000.00

ﬁ\v@w\\q ;
Elgborado por:

Ughtmma /
Yohanno Alonze

Técnico Direceion de Recursos Humanos
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ADMENET RASIAK PTELIE A

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS.
PLAN ANUAL DE CAPACITACION

INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIE INABIE)

DATR/PRH- 003
ARO 2025

TIPD DE CAPACITACION

AREA REQUIRIENTE:

_NOMERD DE PARTICIPANTES

COSTO UNITARIO ESTIMADO

COSTO TOTAL ESTIMADO

Maestrias f Licentiaturas:

» Dirertion de Recursos Humanos:
+Dlraccidn Nutricional,

*Direccién Huridica.

« Direccitn de-Planificacidn ¥ Desarrallo
« Direccion de m.mmn.o:. y_.mam.nﬁmm

15

-350,000:00

5,260,000.00

= Direccion. de Planificacidn y
Desarrello.

»Reglonales.

Dipformadaos

» Departamento de Fiscaltzacton y
Control.

» Direccidn Nutricional.

» Direccitn de Redéursos Humanos,

25

30,600.00

750,000.00

Fortalecimiento Institucional

« INABIE

900

2,500.00

2;250,000.00

Atencion al Ciudadano

» INABIE

900

RDS$0.00

RD$0,00

Induccién als
Administracion Patlica.

SINABIE

960

RDS0.00

RD$0.00

« Direccion de-Planificacién y
Dasarrallo.

« Departamenta de Desarfollo
Institucional ¥ Gestién de Calidad.

Dipfomiados.

« Departamento de-Fiscalizacion y
Control.

= Dlreccidn Nutriconal

# Dlraccién de Recursos Humaiios,

24

RO530,000.00

RD6720,000.00
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ARMINGTILACLEN BLALIEA

PLANIFICACION DE RECURSQS. HUMANOS

PLAN ANUAL DE CAPACITACION

INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL {INABIE)

CATR/PRH- 003

ANG2025.

TIFO DE CAPACITACION

AREA REQUIRIENTE

NUMERC DE PARTICIPANTES

COSTO UNITARIO ESTIMADO

COSTO TOTAL ESTIMADO.

Excel Avanzado

1% bireccion Financiers..

* Direccién Nutricional,

» Direccién de Salud y Servicios Sac

= Directioi dé Planificacién y
Desarrolio.

= Direccion de Recursos Humanos.

* Departamento de Compra y-
Contrataciones. -

60

5,000:00

.300,000.0(

Relaciones Laborales

SINABIE

-800

RDS0.00

RDS0.00

Loy 4108

sINABIE

800

RDS0:C0

ROS0.00

Trahajo én Equipo

« Difeccidn Financlera,

= Bireccion Nutvicional.

= Diretcidn de Salud v Servicios Sociales

= Direcci6h de Planificacién y
Desarrofio.

* Diréceidn de Recursos Hurmanos.

* Dirécgidn Adminilstrativa

* Departamento de Compra y
Contrataciones..

300

2,000:00

£00,000.00

Ortografla.y m.mn.mnn.. i de
Informe Tecnicas

«Direccién Financiera.

= Direccién Nutticional..

= Direcctdn de Salud y Servicios Sociales

» Bireccién de Planificacitn y
Desarrol|o,

= Direccidn.de Recursos.Humanaos.

= Direccién Administrativa

¢ Diraccion de Gestidn Alimantaria

= Departamente de Cormgray

Contrataciones,

60

2,500.00

150,300.00

PR
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BAPUSLICA BOMINICANA DATR/PRH- 003
AUMINISTRACION PUBLICA
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ARNO 2025
PLAN ANUAL DE CAPACITACION
INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (INABIE)
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE NUMERO DE PARTICIPANTES COSTO UNITARIO ESTIMADO COSTO TOTAL ESTIMADO
Sistema de Carrera
— INABIE 800 RDS0.00 RDS0.00
# Direccién de Salud y Servicios Sociales
* Direccion Nutricional.
Inteligencia Emocional +Direcelin de Tecnolagln 60 2,000.00 120,000.00
* Direccidén de Planificacion y
Desarrollo.
* Direccido de Recursos Humanos.
* Departamento de Contabilidad
* Direccidn Financiera.
= Direccidn Nutricional.
* Direccidn de Salud y Servicios Sociales
m 6 iA - . . 3
edaccion y v__.mmmaﬂmn_oa de {s Direccién de Planificacion y 70 3,000.00 210,000.00
Informe Tecnicos Desarrollo.
* Direccién de Recursos Humanos.
* Direccion deTécnologia
¢ Direccion de Gestion Alimentaria
# Direccidn Financiera.
= Direccién Nutricional.
* Direccidn de Salud y Servicios Sociales
o =
Cursos Varios ® Direccidn de Recursos Humanos. 250 15,000.00 3,750,000.00
¢ Direccién deTécnologia
¢ Direccién de Gestidn Alimentaria
* Direccién Administrativa
Liderazgo Transformacional |+ INABIE S0 15,000.00 750,000.00
TOTAL \n\mu\og.s 14,130,000.00
,,ZEQ_? 4 -
- 7 &

Elaborado por:
Yolaida Reynoso

Analista de Capacitacién y Desrroflo

Reévisado por:
ennis Abreu Rosario
xmamn_ﬁuqn Disivién de Capacitacion
y Desarrollo
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A BOMIR LT AR A

ALRMINISTR ACION PURBLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO RESUMEN

INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (1

DPRHI/PRH-004 !
ANO: 2025

NABIE)

iy

SLLIE

NOMBRE DE CUENTA

TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES

TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO

SUELDOS FUOS RD$34,000,000.00 RD$408,000,000.00
SUELDOS PERSONAL TEMPORAL RDS$36,000,000.00 RDS$432,000,000.00
SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO RDS300,000.00 RDS$3,600,000.00
SUELDOS PERSONAL DE CARACTER RD$200,000.00 RD$2,400,000.00
EVENTUAL
SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS RD$1,500,000.00 RD$18,000,000.00
COMPENSACION POR SERVICIOS DE

500,000.00 RDS18,000,000.00
SEGURIDAD KBS 3
INDEMNIZACIONES RDS$3,500,000.00 RD$42,000,000.00

SALARIO DE NAVIDAD

RDS$72,000,000.00

BONO POR DESEMPENO

RDS1,500,000.00

INCENTIVO RENDIMIENTO INDIVIDUAL

RD$55,000,000.00

INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE
INDICADORES (SISMAP)

RDS$53,000,000.00

COMPENSACION EXTRAORDINARIA ANUAL

RDS$50,000,000.00

CAPACITACION

RD$427,000.00

RD$14,130,000.00

OTROS BENEFICIOS (DETALLAR]

RDS$0.00

(OSSR

RD$77,427,000.00

RD$1,169,630,000.00

. PEOE
AT
_y

Encargada del Departamento de
Registro, Control y Némina

/

Revisado y Aprobado

. ’uﬂh
Licda. Anny Casado !, ___m.Mm..fm ...m_
Directora de la Direccion de Re 05 Syl
S/
Humanos "0 0¢ Scn..,na.%




