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17 de agosto de 2023
Santo Domingo, D. N.

PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Consejo Nacional
para el Cambio Climatico

CNCCMDL 0498 - 2023

Sefior

Dario Castillo Lugo

Ministro

Ministerio de Administracion Publica
(MAP)

Su Despacho. -

Asunto: Remision de evidencias del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Distinguido sefior Ministro:

Luego de un cordial saludo, por este medio les remitimos las evidencias que hemos
desarrollado y las acciones implementadas en este 2023 correspondiente a los elementos
del Indicador de Gestion de Relaciones Laborales y Sociales, en el Sistema de Monitoreo
de la Administraciéon Publica (SISMAP).

Las actividades se detallan a continuacion:

Reunion del Comité de Salud y Seguridad para definir las prioridades del 2023.
Declaracion de Principios y Compromisos Organizativos.

Programacién de Actividades Preventivas y Promocién de la Salud 2023.

Acta de ratificacion y sustitucion de miembros del Comité Mixto.

Politica General de Salud y Seguridad en el trabajo.

Atentamente,

AN

PRIS!D[NE
DL LAREPUBLICA DOMINICANA

CONSEIO NACIONAL
PARA EL CAMBIO CUMATICO

Max Puig

Vicepresidente Ejecufivo DESPACHO
DECRETO 601-08

MP/me

Ave. 27 de Febrero 228 Sanro Domingo Republica Dominicana
TELEFONO 809 472 0537 CAMBIOCLIMATICO.GOB.DO
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
(SISTAP) K

DECLARACION DE PRINCIPIOS Y COMPROMISOS ORGANIZATIVOS
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20 de julio, 2023
Santo Domingo, DN
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INTRODUCCION

El Consejo Nacional para el Cambio Climitico y Mecanismo de Desarrollo Limpio,
comprometidos con el cumplimiento de las leyes y los lineamientos de los distintos
sistemas y regimenes legales previstos, para implementacién de estrategias que
garanticen condiciones y medio ambiente de trabajo sanos, asumimos las informaciones
contenidas en este documento como prioritarias dentro de la misién institucional, asf
damos respuesta a los compromisos del Estado, a través de los acuerdos nacionales e
internacionales en materia de Salud y Seguridad.

El Comité Mixto de Seguridad y Salud dirigido por la Méxima Autoridad, con la
colaboracién de la Direccién Administrativa y Financiera, tenemos el deber de impulsar
de forma directa la integracién de la prevencién de riesgos laborales en el Sistema de
Gestion, promoviendo la seguridad y la salud del personal mediante la aphcacuﬁn de
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencmn de riesgos
derivados del trabajo.

BASE LEGAL

v Decreto No. 601-08 que crea e integra el Consejo Nac10nal para el Cambio
Climatico y Desarrollo Limpio;

Constitucion de la Repiiblica Domtinicana 2010; Articulo 62 Derecho al trabajo;
Ley No. 41-08 de Funcién Publica;

Ley No. 87-01, que aprueba el Sistema de Seguridad Soc1al

Ley No. 247-12, Ley Organica de Administracién Pblica;

Reglamento No. 522-06 de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Reglamento No. 523-09 de Relaciones Laborales en la Administracién Piblica;
Resolucién No.09-2015 Aprueba la Gufa Metodolégica para la. lmplementacmn del
SISTAP;

ASASENENENE NN

ALCANCE

Todos los servidores piublicos, funcionarios, contratistas y visitantes.

RESPONSABLES

Despacho de Ia Vicepresidencia Ejecutiva
Direccién Administrativa y Financiera -
Comité Mixto de Salud y Seguridad

Divisién de Recursos Humanos.

DECLARACION DE PRINCIPIOS Y COMPROMISOS CNCEMDL
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OB]ETIVOS GENERALES ' 2

Evitar los riesgos, combatirlos en su orlgen y evaluar los que no se
puedan evitar.

Disponer de recursos para el desarrollo e implementacién de las estrategias
para garantizar el bienestar integral de nuestros servidores, para ofrecerles
las condiciones y medio ambiente de trabajo sanos.

2 Garantizar la proteccién de nuestros servidores a través de la mejora
.. continua de las actividades preventivas, perfeecionando la identificacién,
"+ evaluacién y control de los riesgos que puedan producir accidentes
* laborales y enfermedades profesmnales.

COMPROMISOS ORGANIZATIVOS

¢
.

* Garantizar la seguridad y la salud del personal en todos los aspectos relacionados con el
trabajo, realizando la prevencion de los riesgos laborales mediante la integracién de la
actividad preventiva en la institucién y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias.

* Informar al personal en relacién con los riesgos para su seguridad y salud en el trabajo,
tanto aquellos que afecten a la institucién en su conjunto como a cada tipo de puesto de
trabajo. .

s
-

¢ Garantizar que el personal reciba una formacién teérica y practica, suficiente y adecuada,
en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacién, cualqmera que sea la
modalidad.

e Analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en
materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién del personal.

e Garantizar la vigilancia periddica del estado de salud del personal en funcién de los
riesgos inherentes al trabajo. :

* Proteger a las servidoras en situacién de embarazo o parto rec:ente de situaciones que
puedan influir negativamente en su salud o en la del feto.

Certificamos el compromiso y la validez de este documento para los fines correspondientes,
la cual es dada en Santo Domingo, Distrito Nacional, a los veinte (20 dias de julio del dos mil
veintitrés (2023).

Max Puig  }
Vicepresidente Ejecu




