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Diagnastico de la Gestion del Sistema de Carrera .
[ J)ato generale ge D
Jardin Boténico HUMANOS cO
Institucion: i Dependencia: Sector: “qu
Nacional ? AELM. “
; Cantidad de Servidores ; Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
Total, de servidores, ) : 2 ; Servidores - -
thnamina Funcionarios Funcionarios Estatuto Grine Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera
17/07/2024 de ||br:e de confianza ‘Slmpilﬁcado Ctipaciooal Grupo Grupo Grupo especial
nombramiento (incl. G. ©. 1) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
277 3 1 151 55 37 9 25 N/A
Identificar en la
némina las plazas Total de plazas
ocupas por ocupadas por
serv]?dofes de | 5 5 11 servidores de
carrera (|-2-3-4-5)

carrera en los i) S
grupos |-2-3,4y5.

) e . Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de

3,4y5. las plazas de carrera

grupos 7 32 4 14 ocupadas por servidores

que no son carrera. (3-4-5)

e 5 (S
Cantidad de
Cantidad de servidores | servidores de i1 1 histérico de | Total de
de carrera carrera d servidores de . Total de servidores incorporados a
) . neorporados Total, de servidores de . . P
incorporados por incorporados  por concurso y por | carrera c Inacti la Institucion a la fech carrera administrativa por concursos
i e : arrera Inactivos en la Institucion a la fecha.
evaluacién interna por concurso  evaluacion interna | activos en la A durante el intervalo de un afo.
hasta enero 2016 hasta la fecha [0 la institucion institucion.
39 10 49 22 27 0
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Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera
Observaciones:

L. Incorporacién de cargo

DEPARTAMENTO
DERECURSOS ¢5,

Cargos ncorporado
Director (a) .o Encargado (a) de Recur;sos Humanos X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X

Encargado (a) de Compras

Observaciones:

1. Movilidad de los servidores de carrera

1Y. Socializacion de Ia Ley No. 41-08 de Funcién Publica
~ Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Pablica

Cenndadice Cantidad de Cantidad de Movimientos | _ =
= -Movimientos realizados T o g . ... .. | Cantidad de Movimientos a
G e L Movimientosala AL realizados por la institucion| s e
~ Movimientos por la institucion ala g o Movimientos ) : ~ lafecha ,aprobados por el
= > . fecha aprobados por . a la fecha (intervalo de un | : -
fecha (intervalo de un - = - MAP.
3 el MAP. afo).
ano). . : .
Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
oA
OIT'HSIIOH & 0 0 Renuncia 0 0
servicio
Ascenso 0 0 Destitucion 0 0
Promocion 0 0 Jubilacion / Pension 0 0
Suplencia | | Interinato 0 0
Licencia (cargo libre _
e e 0 0 Otros movimientos
confianza)
Observaciones:
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Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera
Cantidad de servidores

del grupo ocupacional
V, de direccion y
Total, de servidores que pertenecen al grupo supervision, que
ocupacional V, en el érgano o ente participé en la charla
de la Ley de Funcion
Publica (intervalo de
un afo).

Nombre del facilitador del MAP que

; Modalidad
impartio la Charla Fecha de realizacion i

22 22 Genesis Reyes 22/08/2024 Virtual

Observaciones:

V. Validacién y aprobacién

e o Elaborado por: ; : S qis Validado por:

Nombre Ana Bautista Nombre:
Firma Firma
Cargo Analista de Recursos Humanos Cargo Analista -MAP
Fecha 7/08/2024 Fecha

LR e Aprobado por: i R Bk Aprobado por:

Nombre Irma Peiia Rubén Nombre:
Firma C;%_\ Firma
Cargo Director (a) / Encargado (a) de Recursos Humanos Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera -MAP
Fecha _Zaco L98i2024 Fecha

Observaciones: %0-\ i "CICN
& [

Direccion de Sistemas de Carre
Versién 29, junio 2022
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