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Fecha: 14/08/2024

Hora de Inicio: 10:00 a.m.
Hora de Finalizacion: 11:00 p.m.

Agenda:

Reunion y Presentacion nuevo Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo ITSC

Temas tratados/ Actividades Realizadas:

1-

2-

Presentacion del Nuevo comité Mixto
En esta ocasion se jurament6 el nuevo Comité Mixto, momento para conocer los nuevos
integrantes y socializar temas relevantes para dicho comité.

Compromisos
El Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo (CMSST) del Sistema de

Seguridad en el Trabajo (SISTAP) se erige como una entidad fundamental en la
promocion y salvaguarda del bienestar laboral. Su mision central radica en fomentar un
entorno de trabajo seguro y saludable, alineado con las normativas vigentes y las
mejores practicas en el ambito laboral.

Los compromisos del CMSST son variados y abarcan diversas dimensiones del
bienestar en el trabajo. En primer lugar, se destaca la responsabilidad de identificar y
evaluar los riesgos potenciales que puedan afectar la salud de los trabajadores. Esta
tarea implica realizar auditorias y levantamientos de informacion periodicos, asi como
implementar acciones correctivas basadas en los hallazgos correspondientes.

Asimismo, otro compromiso esencial consiste en la promocién de la formacion y
capacitacién continua. EI CMSST debe asegurar que todos los empleados estén
informados sobre las politicas de seguridad y salud, asi como de las medidas de
prevencion que deben aplicarse en sus respectivas areas de trabajo. Esto no solo
fortalece el conocimiento colectivo sobre seguridad, sino que también empodera a los
trabajadores para actuar de manera proactiva frente a situaciones de riesgo.

Reuniones y reportes

Uno de los compromisos mas significativos del CMSSS es la realizaciéon de reuniones
periddicas, donde se evallan los riesgos presentes en el lugar de trabajo, se analizan
incidentes y se proponen mejoras. Estas reuniones no solo facilitan la comunicacion
entre los representantes de los empleados y los empleadores, sino que también
fomentan un ambiente de colaboracién en la basqueda de soluciones efectivas a las
probleméticas de seguridad.

Ademas, los reportes elaborados tras estas reuniones son herramientas criticas que
permiten un seguimiento riguroso de los compromisos adquiridos. Cada informe
proporciona un registro documentado de las acciones tomadas, los avances alcanzados
y las areas que requieren atencion adicional. La transparencia en la comunicacion de
estos reportes es esencial para garantizar la confianza entre los trabajadores y la
empresa, al tiempo que se refuerza el compromiso hacia la mejora continua de las
condiciones laborales.

Este Comité Mixto se reunird por lo menos una vez al mes y reportara a la Direccidn
de Relaciones Laborales del MAP, los planes, memorias, resultados de inspecciones
preventivas, reporte de accidentes con la respectiva investigacion, asi como las
actividades de promocion y formacion que se realicen en la implementacién del SISTAP.




Personas participantes en la actividad:

Ing. Edward Aquino
Lic. Angel Miguel Inoa
Lic. José Luis Concepcion Pérez
Sr. M&ximo Urefia
Dra. Garlenis Pérez Pefia
Sr. Manuel Méartires Fleury
Agrim. Clemente Mateo Pefia
Dra. Sasha Sepulveda
Licda. Ovelis Moreno Guzman
Ing. José Luis Echavarria

ANEXOS EVIDENCIAS DEL EVENTO







