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FORMATIVA FORMATIVA GCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES ETECUCEN UNITARIO|| TOTAL
; ; Conciencia Social. Liderar
Inteligencia : I I LTI 3, j Cuarto
1 ||Curso Eiiiciosal. Virtual V:4.V: 5 con e]'EJemplo. Desarrollo||16 irimestre INAP 1 17.367
Relaciones.
Manejo de las :2.11:3, Conciencia social. Liderar o
2 (Curso Relaciones Virtual  |Il1: 4. 1V: 5. [lcon el Ejemplo. Desarrollo|[22 tr.“a "t.e INAP 1 23.879
Interpersonales V: 0 de Relaciones. e
[ ] Conocimientos generales
de las normas basicas del
control interno, ademés de
evaluar el disefio y
; L 1 1L, Jlefectividad del Cuarto
3 |[Taller INOBACT Posseial TN W funcionamiento del control 24 trimestre Otr 0 0
interno y la
responsabilidad de cada
une de los servidores
publicos.
Induccion a la I Conciencia Social. Pasién Seeund
4 |[Curso Administracién Virtual v v.  |lporel Servicio. 1 SEUnce AP 0 0
P ’ IV:.V o trimestre
Piblica Nivel 11. Innovacion.
Colaboracién, Liderar con
3 2 . I:, 1I:, III: el Ejemplo. Tercer
5 ||Curso Trabajo en Equipo. |[Virtual IV: V- Comuricacitn. Tiesarsiio 26 7 INAP 1 28.221
L Relaciones.
El presupuesto y
Crédito Pablico,
elementos I 1L 10 Conocimientos generales Tercer
6 ||Taller fundamentales de || Virtual V- v [sobre el presupuesto y 1 : Otro 0 0
7 i 1v:.V A Syl trimestre
la administracion crédito publico.
financiera
dominicana
Habilidades para producir
graficos y tablas. usar
hojas de calculos de
; L. I L, Imanera eficiente y realizar Tercer
7 |[Curso Excel Avanzado  |Virtual 1V:,V: calculos y automatizacion trimestre Otro 0 0
para procesar grandes
volimenes de datos, entre
otros.
GRS 0L Conciencia Social. Liderar J—
8 (|Curso Efectiva, Virtual V.V con el. Ejemplo. Desarrollo|[1 trimestre INAP 1 1.086
Relaciones.
FieTiandia LI T Conciencia Social. Liderar |
9 ||Curso & Virtual V- v |lcon el Ejemplo. Desarrollo||2 . INAP 1 2,171
Emocional. 1V:. V: A trimestre
Relaciones.
Metodologia de IR Pensamiento analitico. o
10{|Curso Investigacion para ||Virtual o e Innovacion. Compromiso ||1 : INAP 2 2.895
R IV:, V. trimestre
la Gestion Publica. con los resultados
Comunicacion. Influencia
. Oratoria para : I:, 11:  1I1: . [ly Negociacion. Tercer
1 {Diplotande Ejecutivos. . v:, v Planificacién y 2 trimestre sk o
Organizacion.
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12]|Curso

Ortografia y
Redaccion.

Pensamiento Analitico.
Comunicacion.

Tercer

trimestre INAP

8,141

13|[Taller

Desarrollo de
competencia
Compromiso con
los Resultados.

Compromiso con los
Resultados.

Tercer

trimestre AP

2,171

14|[Diplomado

Inclusion Social ¥
Politicas Piiblicas.

Liderar con el ejemplo.
Vision Estratégica.
Planificacion y
Organizacion

Cuarto

. INAP
trimestre

2,707

o

Diplomado ||Gestién Pablica.

Liderar con el Ejemplo.
Planificacion y
Organizacion. Vision
Estratégica. Innovacién.

Tercer

trimestre INAP

4,151

16]|Curso NSE4

Implementar
FortiAnalyzer para el

registro de los loggins
Construir politicas de
firewall para el control de
trafico Habilitar la
autenticacion para los
usuarios locales
Implementar SSL VPN
para ofrecer acceso seguro
a redes privadas (VPN),
cct.

Tercer

3 Otro
trimestre

30.000

17|[Curso

Curso Etical
Hacker

Identificar dentro de los
diferentes tipos de
atacante. conocer los
diferentes tipos de
auditorias web, crear
entorno de auditoria como
zona de trabajo, gestionar
herramienta de auditorias
web como Burp Suite y
OWASP Zap, usar
herramienta OSINT para
realizar fingerprinting de
un objetivo y aprender el
uso de herramienta de
biisqueda como Shodan y
Censys,

Cuarto

. Otro
trimestre

Gestion
18 ||Diplomado (|[Estratégica del
Cambio.

Planificacion Y
Organizacion. Influencia y

Analitico. Conciencia
Social.

Negociacién, Pensamiento ||2

Tercer

E INAP
trimestre

19|[Diplomado

Comportamiento
Organizacional.

Influencia y Negociacién.
Comunicacion,
Colaboracion.

Tercer

. INAP
trimestre

3,249

20| Taller

Entrevista por
Competencia.

Comunicacion.
Pensamiento Analitico.
Desarrollo Relaciones.
Planificacion y
Organizacién

Cuarto

A INAP
trimestre

724

21||Diplomado

Inclusion Social y
Politicas Pablicas.

Liderar con el ejemplo.
Vision Estratégica.
Planificacion y
Organizacion

Tercer

N INAP
trimestre

2,707

22 ||Curso

Manejo Efectivo
del Tiempo.

Compromiso con los
Resultados. Eficiencia
para la Calidad.
Responsabilidad.
Planificacion y
Organizacion.

[F5)

Tercer

; INAP
trimestre

3,257

23||Curso

Atencion al
Ciudadano y
Calidad en el

_] Servicio.

Pasion por el Servicio al
Ciudadano. Eficiencia.
Comunicacién.

Tercer

trimestre [NAP
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Integridad y Respeto.
Gestion Compras v T i i Compromiso Con Los Tercer
24|[Diplomado ||Contrataciones Virtual I'V" V "7 ||Resultados. Planificacién |1 =1ee INAP 3 3.429
Publicas. T y Organizacion. et
Responsabilidad.
Compromiso con los
Técnicas para la I T Resultados. Eficiencia Tercer
25 |(Curso Elaboracion de Virtual IV V "" |lpara la Calidad. Pasién por]|] trimestre  |[INVAP 3 3.890
Normas Juridicas. o el Servicio al Ciudadano.
Visién Estratégica,
Gestion Publica
Alineadas a los I 1L T Innovacion. Eficiencia —n
26| Diplomado ||Objetivos Virtual IV V ' para la Calidad. Visién 4 triticstre INAP 3 15,519
Desarrollo o Estratégica. Iniciativa.
L Sostenible (ODS).
APORTE INAP: 133,270

Elaborado por




