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REPOBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

Ministerio de Administracion Publica
Direccién de Sistemas de Carrera
Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera

' Datos m.m:m_‘m_mm de la institucién.

Ministerio
. . S S B L de
Sy Instituto Geografico —ealyliiais e . i
Institucion: sacional Jasé Joaaul Dependencia: Economia, Economia
I : e Planificacion planificacion
i
8 & R y Desarrollo y Desarrollo
I. Servidores de carrera y cargos concursables
! Cantidad de Servidores : Servidores identificados en nominaen los G.0. 3,4y 5
Total de servidores, ; : SN Servidores g 3
s i Funcionarios | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores | Servidores de Carrera
sl ganing gl de libre de confianza Simplificado aiee G G G ;
15_/_08/_2024 j P Ocupacional 2 Hpo rupo rupo | especial
T nombramiento (inct. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
46 1 5 5 2 3 22 8 N/A

Identificar en la

nomina las plazas Total m_m plazas
ocupadas por

o.ncu.mawm P 0 0 0 0 3 5 0 servidores de carrera

servidores de (1-2-3-4-5)

carrera en los 8

grupos 1-2-3, 4y 5.

_— - . Total de plazas

Identificar en la nomina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria delas
plazas de carrera ocupadas

R 5 355 0 17 8 por servidores que no son
carrera, (3-4-5) 25

Cantidad de

Mm::ama de servidores | servidores de  otal, histérico de ﬂoﬁm.w de , Total de servidores incorporados a
e carrera carrer. i servidores de s 5 :
; ; . s pbeaies Total, de servidores de carrera administrativa por concursos
incorporados por incorporados por concurso y por | carrera Carrera Inactivo la Institucis la fech s d ppreral & s ol
evaluacion interna por concurso  [evaluacion interna | activos en la arre activos en la Institucion a la fecha. .Ano: estatus de mm ra) durante e
hasta enero 2016 hasta la fecha  [en lainstitucion institucion. intervalo de un ano.

4 4 8 8 0 0
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Observaciones: N/A

[ e

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

Observaciones:

x| x| x| x| xS

I Movilidad de los servid

ores de carrera

Traslado 0 0 Licencia para estudios N/A N/7A
no_,:wm..o: de 1 1 Renuncia N/A N/A
servicio

Ascenso N/A N/A Destitucion N/A N/A
Promocion N/A N/A Jubilacion / Pension N/A N/A
Suplencia 1 1 Interinato 2 2
Licencia (cargo libre

nombramiento o 1 1 Otros movimientos N/A N/A
confianza)

Observaciones: N/A
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V.S ion de la Ley No.

41-08 de Funcién Publica

R Char la 5 hﬂjwlmi “.uw ... w«w .mvwhn i n@% < ,?
Cantidad de servidores
del grupo ocupacional
V, de direccion y
Total, de servidores que pertenecen al grupo supervision, que
ocupacional V, en el drgano o ente participo en la charla
de la Ley de Funcion
Plblica (intervalo de
un afo).

Nombre del facilitador del MAP que

impartio la Charla Fecha de realizacion Moddidad

Observaciones: N/A

<u=amnwom 167

y aprobacién

~ Valida

L

re . Caroling Ruiz Nombre: ) “Aida German ,
Ll s Firma Qudo W, bosnnopndimn A
Cargo Analista de Recursos Hurharios Cargo Analista -MAP i
: Fecha 15/08/2024

robad

Slates

Caroline Ruiz_ Nombre: - Sandra Gergmimo
Firma Zeadnl 2. Firma 7 N
Cargo Director (a) / Encargado (a) de Recdrsos Humanos | Cargo 7 Director (a) de Sistemas de Carrera -MA
Fecha 15/08/2024 Fecha _}5/08/2024

Observaciones: N/A

Direccion de Sistemas de Carrera
Version 29, junio 2022




