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Al: Licenciado

Sigmund Freimd Mena
Ministro de Administración Pública

SuDespacho.-

Asunto: Emisión Informe de Ejecución del Plan de Acción de Encuesta de Clima Laboral
(SECAP) 2023-2024.

Anexos: - Informe implementación del Plan de Acción de Mejora Clima Laboral 2023-2024
- Registro de Plan de Acción 2023-2024
- Resultados del Estudio de Clima y Cultura Organizacional emitido por el
Ministerio de Administración Pública (MAP) de fecha marzo 2023

Conscientes de la importancia de aportar al clima en el cual se desarrollan las actividades de
este Ministerio de Relaciones Exteriores, cortésmente tenemos a bien remitirle el informe de

ejecución del Plan de Acción de la Encuesta de Clima Laboral (SECAP) de esta institución,
correspondiente al período 1 de julio del 2025 al 1 julio del 2024.

En este informe, a partir de los hallazgos acorde al estudio, se tomaron acciones preventivas y
correctivas de lugar, siendo nuestro norte involucrar a toda la institución en la consecución
de las metas organízadonales y personales, en procura del desarrollo y la mejora continua, a
través de la satisfacción y motivación laboral.

Sin otro particular por el momento, con sentimientos de la más alta estima y consideración.
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Se despide, atentamente,

Roberto Alvarez
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