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Al: Licenciado
Sigmund Freund Mena
Ministro de Administracion Piiblica
Su Despacho.-

Asunto: Emision Informe de Ejecucion del Plan de Acciéon de Encuesta de Clima Laboral
(SECAP) 2023-2024.

Anexos: -Informeimplementacion del Plan de Accion de Mejora Clima Laboral 2023-2024
- Registro de Plan de Accién 2023-2024
- Resultados del Estudio de Clima y Cultura Organizacional emitido por el
Ministerio de Administracion Piblica (MAP) de fecha marzo 2023

Conscientes de la importancia de aportar al clima en el cual se desarrollan las actividades de
este Ministerio de Relaciones Exteriores, cortésmente tenemos a bien remitirle el informe de
ejecucion del Plan de Accidn de la Encuesta de Clima Laboral (SECAP) de esta institucion,
correspondiente al periodo 1 de julio del 2023 al 1 julio del 2024.

En este informe, a partir de los hallazgos acorde al estudio, se tomaron acciones preventivas y
correctivas de lugar, siendo nuestro norte involucrar a toda la institucion en la consecucion
de las metas organizacionales y personales, en procura del desarrollo y la mejora continua, a
través de la satisfaccion y motivacion laboral.

Sin otro particular por el momento, con sentimientos de la mas alta estima y consideracion.

Se despide, atentamente, .~

Roberto Alvarez
Ministro de Relaciones E

AIL/lIt

fi

& RECIBIDO>

Avenida Independencia 752 Estancia San Gerénimoe Santo Domingo Repuablica Dominicana Teléfono 809 9877001 Mirex.gob.do



FECHA VENCIMIENTO

23/0a/2023

280610723

Ol/DY/ 2624

00 H23

Guadalupe 5082

Guadalupe Sess

Guadalupe S0%a

Marieny Mofler Hisfiez

VALOR

Vencide

Vencudo

vencido




&

Ministerio de Relaciones Exteriores

Repiblica Domin

@ MIREX

== FORTALECE

Informe Implementacién del Plan de Accidén de
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1dejuliode 2023 -1dejulio de 2024

Presentado por:

Direccidon de Recursos Humanos
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