DPRHI/PRH- 001

N PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
=2y SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
~ INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS
. TOTAL
NUMERO SIS
GRUPO AREA CAREO TIPO DE DE | SALARIO  |SALARIOS POR
OCUP. PROVISION POR CARGO [CANTIDAD DE
PLAZAS
PLAZAS

_ DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ~ [AYUDANTE DE MANTENIMIENTO FIIO 2 25,000.00 50,000.00
_ DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ~ |CHOFER | FIIO 2 24,575.00 49,150.00
_ OFICINA REGIONAL VALDESIA CHOFER | FIO 2 24,250.00 48,500.00
_ OFICINA REGIONAL EL VALLE CHOFER | FIO 1 24,250.00 24,250.00
_ OFICINA REGIONAL ESTE CHOFER | FIIO 1 24,250.00 24,250.00
_ OFICINA REGIONAL NORCENTRAL CHOFER | FUO 1 24,250.00 24,250.00
_ OFICINA REGIONAL NORDESTE CHOFER | FUO 1 24,250.00 24,250.00
_ OFICINA REGIONAL NOROESTE CHOFER | FIO 1 24,250.00 24,250.00
_ OFICINA REGIONAL CENTRAL CHOFER | FUO 1 24,250.00 24,250.00
_ OFICINA REGIONAL SANTO DOMINGO CHOFER | FUO 1 25,000.00 25,000.00
_ DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ~ |CONSERJE FUO 8 20,000.00 160,000.00
_ OFICINA REGIONAL ENRIQUILLO CONSERIJE FlIO 2 20,000.00 40,000.00
_ OFICINA REGIONAL CENTRAL CONSERJE FUO 1 20,000.00 20,000.00
_ OFICINA REGIONAL EL VALLE CONSERJE FIO 1 20,000.00 20,000.00
_ OFICINA REGIONAL NORCENTRAL CONSERJE FIO 1 20,000.00 20,000.00
_ OFICINA REGIONAL NORDESTE CONSERIJE FIO 1 20,000.00 20,000.00
_ OFICINA REGIONAL NOROESTE CONSERJE FlIO 1 20,000.00 20,000.00
_ OFICINA REGIONAL SANTO DOMINGO CONSERIJE FUO 1 20,000.00 20,000.00
_ OFICINA REGIONAL VALDESIA CONSERJE FUO 2 17,500.00 35,000.00
_ OFICINA REGIONAL ESTE CONSERJE FIIO 1 20,000.00 20,000.00
_ DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  |MENSAJERO EXTERNO FUO 2 23,678.43 47,356.86
Il |DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES AUXILIAR ADMINISTRATIVA FIIO 1 28,000.00 28,000.00
Il |OFICINA REGIONAL CENTRAL AUXILIAR ADMINISTRATIVA FIIO 1 28,000.00 28,000.00
Il |OFICINA REGIONAL DISTRITO AUXILIAR ADMINISTRATIVA FIO 1 25,000.00 25,000.00
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N PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
e i SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
_____INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS
NORMERD TOTAL DE
GRUPO P CARGO TIPO DE DE | SALARIO  |SALARIOS POR
OCUP. PROVISION POR CARGO |CANTIDAD DE
PLAZAS
PLAZAS
Il [OFICINA REGIONAL EL VALLE AUXILIAR ADMINISTRATIVA FUO 1 28,000.00 28,000.00
Il |OFICINA REGIONAL ENRIQUILLO AUXILIAR ADMINISTRATIVA FIO 1 28,000.00 28,000.00
Il |OFICINA REGIONAL NORDESTE AUXILIAR ADMINISTRATIVA FO 1 28,000.00 28,000.00
Il |OFICINA REGIONAL SANTO DOMINGO AUXILIAR ADMINISTRATIVA FIO 1 33,000.00 33,000.00
Il [OFICINA REGIONAL VALDESIA AUXILIAR ADMINISTRATIVA FIO 1 28,000.00 28,000.00
Il [DIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA  [AUXILIAR ALMACEN Y SUMINISTRO FIIO 2 23,150.00 46,300.00
Il |DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  |RECEPCIONISTA FIO 1 20,000.00 20,000.00
Il [DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  |SUPERVISORA DE MAYORDOMIA FlIO 1 35,000.00 35,000.00
il [DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  |AUXILIAR DE CONTABILIDAD FIIO 1 45,000.00 45,000.00
Il |DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES DISENADORA GRAFICA FIO 1 28,000.00 28,000.00
Il [DEPARTAMENTO JURIDICO PARALEGAL FLIO 1 35,000.00 35,000.00
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA . .
1] ” FUIO 3 37,500.00 112,500.00
INFORMACION Y COMUNICACIONES TIC SOPORTE TECNICO INFORMATICO
Il |OFICINA REGIONAL CENTRAL SOPORTE TECNICO INFORMATICO FIO 1 40,000.00 40,000.00
Il [OFICINA REGIONAL EL VALLE SOPORTE TECNICO INFORMATICO FIO 1 32,500.00 32,500.00
il |OFICINA REGIONAL ESTE SOPORTE TECNICO INFORMATICO FJO 1 32,500.00 32,500.00
il |DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  [SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO FIIO 1 45,000.00 45,000.00
il |DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  [TECNICO ADMINISTRATIVO FlIO 2 45,000.00 90,000.00
Il [DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA || - -0 DE COMPRASY FIIO 4 47,500.00 190,000.00
CONTRATACIONES
Il [DIRECCION GENERAL TECNICO DE COMUNICACIONES FO 1 40,000.00 40,000.00
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@
N PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2024
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION PUBLICA L,
INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS
\ TOTAL DE
NUMERO
GRUPO . TIPO DE SALARIO SALARIOS POR
AREA CARGO . DE
OCuUP. PROVISION POR CARGO |CANTIDAD DE
PLAZAS
PLAZAS
DIRECCION DE ANALISIS DE INFORMACION , )
1l DATOS E TICOS FIJO 2 45,000.00 90,000.00
SOCIOECONOMICA TECNICO DE DATOS ESTADIS
I DIRECCION DE OPERACIONES TECNICO DE OPERACIONES FIJO 5 41,000.00 205,000.00
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA , .
1 g NICO DE PR MACION FIJO 3 50,000.00 150,000.00
INFORMACION Y COMUNICACIONES TIC TECNIC OGRA
1l DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS TECNICO DE RECURSOS HUMANOS FIJO 4 42,500.00 170,000.00
" DEPARTAMENTO DE REVISION Y CONTROL DE  |[TECNICO DE REVISION Y CONTROL DE . 5 37200.00 186,000.00
DATOS DATOS
1l OFICINA REGIONAL ESTE TECNICO DEL CENTRO DE ATENCION FIJO 4 25,000.00 100,000.00
TELEFONICA
1 DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA TECNICO/A DE LEVANTAMIENTO FIJO 1 37,000.00 37,000.00
1 DIRECCION DE OPERACIONES TECNICO/A DE LEVANTAMIENTO FIJO 1 30,000.00 30,000.00
1T OFICINA REGIONAL CENTRAL TECNICO/A DE LEVANTAMIENTO FIJO 4 25,050.00 100,200.00
1 OFICINA REGIONAL DISTRITO TECNICO/A DE LEVANTAMIENTO FIJO 8 26,145.26 209,162.08
I OFICINA REGIONAL EL VALLE TECNICO/A DE LEVANTAMIENTO FIJO 6 25,000.00 150,000.00
1 OFICINA REGIONAL ENRIQUILLO TECNICO/A DE LEVANTAMIENTO FIJO 3 21,666.67 65,000.01
1 OFICINA REGIONAL ESTE TECNICO/A DE LEVANTAMIENTO FIJO 10 26,404.45 264,044.50
1 OFICINA REGIONAL NORCENTRAL TECNICO/A DE LEVANTAMIENTO FIJO 7 24,285.71 169,999.97
1 OFICINA REGIONAL NORDESTE TECNICO/A DE LEVANTAMIENTO FIJO 3 25,000.00 75,000.00
1T OFICINA REGIONAL NOROESTE TECNICO/A DE LEVANTAMIENTO FIJO 7 25,933.20 181,532.40
1 OFICINA REGIONAL SANTO DOMINGO TECNICO/A DE LEVANTAMIENTO FIJO 9 27,430.44 246,873.96
1T OFICINA REGIONAL VALDESIA TECNICO/A DE LEVANTAMIENTO FIJO 4 25,936.14 103,744.56
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
Y g ADMINI OR BASE DE DATOS FIJO 1 85,000.00 85,000.00
INFORMACION Y COMUNICACIONES TIC STRAD
B DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA ADMINISTRADOR DE SEGURIDAD - i 45, 600,00 85,000.00
INFORMACION Y COMUNICACIONES TIC TECNOLOGICA
IV DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA ANALISTA CARTOGRAFICO FIJO 2 51,000.00 102,000.00
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
e SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS
R TOTAL DE
GRUPO AREA CARGO TIPO DE D | SALARIO  ISALARIOS POR
OCUP. PROVISION | . |PORCARGO |CANTIDAD DE
PLAZAS
IV |DEPARTAMENTO CALIDAD EN LA GESTION ANALISTA DE CALIDAD FIIO 1 55,000.00 55,000.00
IV |DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  [ANALISTA DE DOCUMENTACION FIIO 1 65,000.00 65,000.00
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y
\Y FI 1 70,000.00 70,000.00
HESARROILG ANALISTA DE EQUIDAD DE GENERO J0
\y  |P'RECCION DE ANALISIS DE INFORMACION ~ [ANALISTA DE INFORMACION _— 5 65,000.00 325,000.00
SOCIOECONOMICA SOCIOECONOMICA
IV |DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  |ANALISTA DE NOMINAS FIIO 1 57,000.00 57,000.00
IV |DIRECCION DE OPERACIONES ANALISTA DE OPERACIONES FIO 4 54,000.00 216,000.00
IV [OFICINA REGIONAL CENTRAL ANALISTA DE OPERACIONES FIJO 1 60,000.00 60,000.00
IV |OFICINA REGIONAL EL VALLE ANALISTA DE OPERACIONES FIIO 1 60,000.00 60,000.00
IV |OFICINA REGIONAL ESTE ANALISTA DE OPERACIONES FIO 1 60,000.00 60,000.00
IV |OFICINA REGIONAL NORCENTRAL ANALISTA DE OPERACIONES FIO 1 60,000.00 60,000.00
IV |OFICINA REGIONAL NORDESTE ANALISTA DE OPERACIONES FIJO 1 60,000.00 60,000.00
IV |OFICINA REGIONAL NOROESTE ANALISTA DE OPERACIONES FIJO 1 60,000.00 60,000.00
IV |OFICINA REGIONAL VALDESIA ANALISTA DE OPERACIONES FIJO 1 60,000.00 60,000.00
IV |DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  [ANALISTA DE PRESUPUESTO FIIO 1 85,000.00 85,000.00
IV |DEPARTAMENTO CALIDAD EN LA GESTION ANALISTA DE SEGURIDAD DE LA FIO 1 70,000.00 70,000.00
INFORMACION
iy |DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA ANALISTA DE SISTEMAS F0 3 73.333.33 219,999.99
INFORMACION Y COMUNICACIONES TIC INFORMATICOS
IV |DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  |CONTADOR (A) FIJO 1 55,000.00 55,000.00
IV |OFICINA REGIONAL DISTRITO COORDINADOR DE OPERACIONES FIIO 1 60,000.00 60,000.00
IV |OFICINA REGIONAL SANTO DOMINGO COORDINADOR DE OPERACIONES FIJO 1 60,000.00 60,000.00
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#
A\ PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
s 2 e SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
o INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS
— TOTAL DE
GRUPO P— CARGO TIPO DE DE SALARIO SALARIOS POR
OCUP. PROVISION POR CARGO |CANTIDAD DE
PLAZAS
PLAZAS
\Y DIRECCION GENERAL CFICLAL DE ACCESO A LA FIJO 1 50,000.00 50,000.00
INFORMACION
v DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES RELACIONADORA PUBLICA FIJO 1 70,000.00 70,000.00
IV DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA SUPERVISOR DE LEVANTAMIENTO FIJO 4 51,000.00 204,000.00
" DEPARTAMENTO DE REVISION Y CONTROL DE  [SUPERVISOR DE VALIDACION DEL MG 5 076638 —
DATOS DATO
5 ] )
v IRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA ENCARGADO DIVISION DE F10 L —— 90,000.00
INFORMACION Y COMUNICACIONES TIC ADMINISTRACION DEL SERVICIO TIC
Vv DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DIRECTOR DE'LA: BIRECCION FIJO 1 200,000.00 200,000.00
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Vv DIRECCION DE OPERACIONES DIRECTOR DE LA DIRECCION DE FIJO 1 200,000.00 200,000.00
OPERACIONES
v DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA M%ﬂwoﬂ__ummrwmor_wm_Nmﬁwy\_omn_oz Y FIJO 1 200,000.00 200,000.00
INFORMACION Y COMUNICACIONES TIC T e
COMUNICACIONES (TIC)
DI 3 5
v RECCION DE ANALISIS DE INFORMACION DIRECTORA DE LA DIRECCION F10 . 200,000.00 200,000.60
SOCIOECONOMICA ANALISIS DE LA INFORMACION
v DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ENC. DE SECCION DE ALMACEN Y FIJO 1 49,300.00 49,300.00
SUMINISTRO
Vv DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  |ENCARGADA DE DIVISION COMPRAS FIJO 1 100,000.00 100,000.00
ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE
v DEPARTAMENTO DE COMUNICACION FIJO 1 130,000.00 130,000.00
UNICACIONES COMUNICACIONES
Vv DEPARTAMENTO CALIDAD EN LA GESTION ENLARGADE, DE DEFARTABIENTL TE FIJO 1 165,000.00 165,000.00
GESTION DE CALIDAD
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DATOS

REVISION Y CONTROL DE DATOS

#
77T PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
e SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
o INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS
NOMERO TOTAL DE
GRUPO AREA — TIPO DE DE SALARIO SALARIOS POR
OCUP. PROVISION pLazas |PORCARGO (CANTIDAD DE
PLAZAS
] ENCARGADA DE LA DIVISION DE
v DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FIN RA FIJO 1 100,000.00 100,000.00
RATIVA T FIRANICIE CONTABILIDAD
v DIRECCION DE ANALISIS DE INFORMACION ENCARGADA DE LA DIVISION DE " . 110,000.00 110,000.00
SOCIOECONOMICA INTELIGENCIA DE DATOS
v DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS ENCARGADS, DE DEPARTAMENTO'DE FIJO 1 165,000.00 165,000.00
RECURSOS HUMANOS
v DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y ENCARGADA DIV. FORMULACION, - 1 100,000.00 100,000.00
DESARROLLO MONITOREO, P Y P.
Y DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ENCARGADA DIVISION FIJO 1 120,000.00 120,000.00
ADMINISTRATIVA
v DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y ENCARGADA DIVISION DE i L 100,000.00 100,000.00
DESARROLLO COOPERACION INTERNACIONAL
ENCARGADA DIVISION DE
v DEPARTAMENTO RECURS ) FIJO i 100,000.00 100,000.00
CURSOS HUMANOS RECLUTAMIENTO Y SELECCION
ENCARGADA DIVISION EVALUACION
Y% DEPARTAMENTO REC . . FIJO 1 100,000.00 100,000.00
O RECURSOS HUMANOS DEL DESEMPENO Y CAPACITACION
) . ENCARGADA DIVISION
DIRECCION DE ANALISIS DE INFORMACION , .
v 1O 1 110,000.00 110,000.00
SOCIOECONOMICA INVESTIGACION Y POLITICAS F
PUBLICAS
v DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA ENCARGADO DE DIVISION DE - L 130,000.00 130,000.00
INFORMACION Y COMUNICACIONES TIC OPERACIONES TIC
v DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y mzm>xm>oo\om DEPARTAMENTO DE il . 165,000.00 165,000.00
DESARROLLO PLANIFICACION Y DESARROLLO
" DEPARTAMENTO DE REVISION Y CONTROL DE  |[ENCARGADO DE DEPARTAMENTO - 1 165,000.00 165,000.00
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_ 2024
i SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
, INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS
‘ TOTAL DE
NUMERO
GRUPO AREA CARGO TIPO DE DE SALARIO SALARIOS POR
OCUP. PROVISION POR CARGO |CANTIDAD DE
PLAZAS
PLAZAS
Y DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ENCARGADO DESECCION DE FIJO il 70,000.00 70,000.00
SERVICIOS GENERALES
v DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA ENCARGADO DEPARTAMENTO DE FIJO 1 165,000.00 165,000.00
CARTOGRAFIA
. D )
v DIRELCION DE TECHELOGIAS DE L mmmwmmwmw m__,@m%mz_,\__umﬂ;n_oz DE FIJO 1 110,000.00 110,000.00
INFORMACION Y COMUNICACIONES TIC S T
SISTEMAS
v DEPARTAMENTO JURIDICO EHEARGARG DERARTARENTE FIJO 1 100,000.00 100,000.00
JURIDICO
v DIRECCION DE OPERACIONES ENCARGADO/A OFICINA REGIONAL FIJO 1 120,000.00 120,000.00
v OFICINA REGIONAL CENTRAL ENCARGADO/A OFICINA REGIONAL FIJO 1 120,000.00 120,000.00
Vv OFICINA REGIONAL DISTRITO ENCARGADO/A OFICINA REGIONAL FIJO 1 120,000.00 120,000.00
Vv OFICINA REGIONAL EL VALLE ENCARGADO/A OFICINA REGIONAL FIJO 1 120,000.00 120,000.00
Vv OFICINA REGIONAL ENRIQUILLO ENCARGADO/A OFICINA REGIONAL FIJO 1 120,000.00 120,000.00
Vv OFICINA REGIONAL ESTE ENCARGADO/A OFICINA REGIONAL FIJO il 120,000.00 120,000.00
v OFICINA REGIONAL NORCENTRAL ENCARGADO/A OFICINA REGIONAL FIJO 1 120,000.00 120,000.00
v OFICINA REGIONAL NORDESTE ENCARGADO/A OFICINA REGIONAL FIJO 1 120,000.00 120,000.00
Vv OFICINA REGIONAL NOROESTE ENCARGADO/A OFICINA REGIONAL FIJO 1 120,000.00 120,000.00
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Situacion Laboral de Empleados
1- Cantidad de empleados activos 230
2- Cantidad de empleados de Carrera Administrativa 0 6-
3- En licencia con disfrute de sueldo 0
4- En licencia sin disfrute de sueldo 0

L)

REPOBLICA DOGIA

Sistema Unico de sq.na“.“:
—RECURSOS
HUMANOS

— </.A\<,
Y
Luz Quifiones

Encargada de mmnc\mOm Humanos

2
ann PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
E,,Q SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
~ " INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS
- TOTAL DE
NUMERO °
GRUPO AREA CARGO TIPO DE DE | SALARIOPOR [SALARIOS POR
OCUP. PROVISION CARGO CANTIDAD DE
PLAZAS
PLAZAS
V. |OFICINA REGIONAL SANTO DOMINGO ENCARGADO/A OFICINA REGIONAL FIIO 1 120,000.00 120,000.00
V  |OFICINA REGIONAL VALDESIA ENCARGADO/A OFICINA REGIONAL FIIO 1 120,000.00 120,000.00
N/A_|DIRECCION GENERAL ASISTENTE FIIO 2 63,500.00 127,000.00
N/A_|DIRECCION GENERAL ASESOR/A FIIO 2 122,500.00 245,000.00
N/A  |DIRECCION GENERAL DIRECTOR GENERAL FIIO 1 250,000.00 250,000.00
TOTALES| 230 | 8,401,625.01 | 11,955,737.09

5- En capacidad de jubilacién pero en servicio 1

En tramite de jubilacién activos en servicio 2

7- En tramite de jubilacién inactivos cobrando sueldos 0
8- Otros, favor especifique 0




PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES

INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS

DPRHI/PRH- 002
ANO 2025

GRUPO AREA — creieion | uacanme NUMERO DE | FORMADE | FECHAESTIMADA | SALARIO TOTAL SALARIO
OCUPACIONAL PLAZAS COBERTURA DE INGRESO ESTIMADO | ESTIMADO ANUAL
DEPARTAMENTO DE REVISION Y
v AT 2 FI 2025 | 70,000. ,540,000.
I S — ANALISTA DE REVISION Y CONTROL DE DATOS X JO 01 de febrero 0.00 1,540,000.00
DIRECCION DE ANALISIS DE .
Y . X 2 Fl 01 de febrero 2025 |  65,000.00 1,430,000.00
A ——— ANALISTA DE INFORMACION SOCIOECONOMICA J0 e febrero
DIRECCION DE ANALISIS DE .
v N A X 2 FIIO 01d 2025 65,000.00 1,040,000.00
i ANALISTA DE INFORMACION SOCIOECONOMIC, e mayo
Y DIREQCILIN OE TRENGLOGIAS BELA ADMINISTRADOR BASE DE DATOS X 2 FIJO 01 de marzo 2025 85,000.00 1,700,000.00
INFORMACION Y COMUNICACIONES TIC
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
v RMATI X 2 FlIO 01 de abril 2025 85,000.00 1,530,000.00
INFORMACIGN Y COMUNICACIONES Tic | /VALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS ea
I DIRECCION DE OPERACIONES TECNICO DEL CENTRO DE ATENCION TELEFONICA X 5 FIO 01 de junio 2025 25,000.00 875,000.00
1 DIRECCION DE OPERACIONES TECNICO DE LEVANTAMIENTO X 5 FIIO 01 de julio 2025 25,000.00 750,000.00
TOTALES 20 RDS 420,000.00 8,865,000.00

REPOR

Luz Quifiones
Encargada de Recufsos Human

[}

" Soecia g Lo

LICA DOMIN,

Sise. ——DNMINICANA
<1 Unico de Beneficiarios

RECURSOS

// HUMANOS
05! /
v .7

2 Comunge,

a®
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D)

i—_‘ .
ICA DOMINICANA

REPO

Luz Quifiones
Encargada de mmnckmom Humanos

3 2 o
\h—/w PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2025
sarealitilnch PLAN ANUAL DE CAPACITACION
ADMINISTRACION POBLICA
INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS
5 COSTO
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE NUMERC:DE UNITARIO COETO TOTAL
CAPACITACION PARTICIPANTES ESTIMADO
ESTIMADO
Analisis y Pr: iento bi
Taller Qm.wm_m_ yrrasesamicnto Rig Direccion de Analisis de Informacion Socioeconomica 7 15,000.00 105,000.00
Taller Uso y manejo de Qgis Oficinas Regionales 18 7,000.00 126,000.00
Taller Excel D_«_.m_o: >n_.3_3_m:,m.:<m\ Departamento de Revisién y Control, 30 1,500.00 45,000.00
oficina Regionales
Diplomado Diplomado en alta gerencia O:n.:m_m Reginiialeg; DifEteion i QeTweianes, DEpamamam e 11 30,000.00 330,000.00
Revision y Control de Datos
Taller _:ﬂm__.mm:n_w emocional y o_«_.m_o: >Q.35_mqmd«m\ D.m_om_xnmam:whw de Revisién y Control, 30 1,500.00 45,000.00
relaciones interpersonales oficina Regionales, Direccion de Analisis
Taller Presentaciones efectivas Analisis de Informacion Socioeconomica 4 15,000.00 60,000.00
Taller Mineria de datos Revisién y Control y Direccién de Analisis 6 15,000.00 90,000.00
Taller _,\_m:m_o.mwmnﬂzo del tiempo y Orn_dm.m xmm._o:m_mm\ Departamento n:.w WmncGOm Humanos, Divisidon 20 750.00 15,000.00
productividad Administrativa,Departamento de Revisiéon y Control de Datos
Certificacion Microsoft SharePoint Tecnologia 5 24,000.00 120,000.00
A - -
Certificacion seguamientodelacalidad f ety 4 16,000.00 64,000.00
en Software
TOTALES 135 RD$125,750.00 RD$1,000.000.00
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| GOBZRNG DELA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO RESUMEN

INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS

DPRHI/PRH- 004
ANO 2025

NOMBRE DE CUENTA

TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES

TOTAL FINANCIAMIENTO POR

ANO

SUELDOS FlJOS 11,955,737.09 143,468,845.08
SUELDOS PERSONAL TEMPORAL 0 0
SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO 0 0
SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS 0 0
COMPENSACION POR SERVICIOS DE

SEGURIDAD 333,500.00 4,002,000.00
SUELDO TRECE (SALARIO DE NAVIDAD) 0 13,000,000.00
INDEMNIZACIONES 0 4,000,000.00
VACACIONES NO DISFRUTADAS 0 800,000.00
BONO POR DESEMPERNO ECA 0 0
INCENTIVO RENDIMIENTO INDIVIDUAL 0 11,955,737.09
INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE

INDICADORES 0 11,955,737.09
CAPACITACION 0 1,000,000.00
PERSONAL CON CARACTER EVENTUAL 533,666.67 6,404,000.00

TOTALES GENERALES RD$

12,822,903.76

196,586,319.26
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