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B TOTAL DE SALARIOS
GRUPO |SALARIO POR| POR CANTIDAD DE
OCUPACIONAL AREA CARGO TIPO DE PROVISION DE PLAZAS CARGO PLAZAS
v DEPARTAMENTO DE REVISION Y ANALISIS ABOGADA TEMPORAL 1 45,000.00 45,000.00
v DEPTO. DE PLANIF. Y DESARROLLO INSTIT. ABOGADA TEMPORAL 1 60,000.00 60,000.00
v DEPARTAMENTO JURIDICO ABOGADA 1 TEMPORAL 1 45,000.00 45,000.00
v DEPARTAMENTO JURIDICO ABOGADA 1 TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
v DEPARTAMENTO JURIDICO ABOGADA 1 FIIO 1 50,000.00 50,000.00
v DEPARTAMENTO JURIDICO ABOGADA 1 FIIO 1 52,000.00 52,000.00
Iv DEPARTAMENTO JURIDICO ABOGADA 1 FIIO 1 65,000.00 65,000.00
v DIVISION TECNICA DE CONTROL PATRIMONIAL ABOGADA 2 FIIO 1 60,000.00 60,000.00
v DEPARTAMENTO JURIDICO ABOGADA 2 FIIO 1 72,000.00 72,000.00
v DIVISION TECNICA DE CONTROL PATRIMONIAL ABOGADO TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
v DEPARTAMENTO DE ASIST. INTEGRAL A PYMIS ABOGADO TEMPORAL 1 75,000.00 75,000.00
v DEPARTAMENTO JURIDICO ABOGADO TEMPORAL 1 85,000.00 85,000.00
v DEPARTAMENTO JURIDICO ABOGADO 1 FIIO 1 54,000.00 54,000.00
v DEPTO. DE TECNOLOGIAS DE LA INFO. Y COM. ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS FIJO 1 50,000.00 50,000.00
v ZONA FRANCA DE BAYAGUANA ADMINISTRADOR DE PARQ, DIST. IND.YZF.  |TEMPORAL 1 25,000.00 25,000.00
% ZONA FRANCA DE HATO MAYOR ADMINISTRADOR DE PARQ, DIST. IND.YZ.F.  |TEMPORAL 1 25,000.00 25,000.00
v DIRECCION DE PARQ., DISTRITOS IND. Y Z.F ADMINISTRADOR DE PARQ, DIST. IND. YZ.F.  |TEMPORAL 1 35,000.00 35,000.00
v ZONA FRANCA DE COTUI ADMINISTRADOR DE PARQ, DIST. IND. YZ.F.  |TEMPORAL 1 35,000.00 35,000.00
v ZONA FRANCA DE MOCA ADMINISTRADOR DE PARQ, DIST. IND. Y Z.F.  |TEMPORAL 1 37,000.00 37,000.00
v PARQUE INDUSTRIAL STO. DGO. ESTE ADMINISTRADOR DE PARQ, DIST. IND.YZF.  |TEMPORAL 1 40,000.00 40,000.00
v ZONA FRANCA DE SALCEDO ADMINISTRADOR DE PARQ, DIST. IND.YZF.  |TEMPORAL 1 40,000.00 40,000.00
IV ZONA FRANCA DE SAN PEDRO DE MACORIS ADMINISTRADOR DE PARQ, DIST. IND.YZ.F.  |FIJO 1 40,000.00 40,000.00
v DIRECCION GENERAL ADMINISTRADOR DE PARQ, DIST. IND.YZF.  |TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
v CENTRO INCUBA. EMP. SAN CRISTOBAL (CIEM) ADMINISTRADORA TEMPORAL 1 40,000.00 40,000.00
% ZONA FRANCA DE QUISQUEYA ADMINISTRADORA DE PARQ, DIST. IND. Y Z.F  |TEMPORAL 1 25,000.00 25,000.00
W PARQUE INDUSTRIAL SAN CRISTOBAL (PISAN) ADMINISTRADORA DE PARQ, DIST. IND. Y Z.F  |FIlJO 1 31,500.00 31,500.00
v PARQUE INDUSTRIAL LA CANELA ADMINISTRADORA DE PARQ, DIST. IND.YZF  |TEMPORAL 1 33,000.00 33,000.00
v ZONA FRANCA DE SAN CRISTOBAL ADMINISTRADORA DE PARQ, DIST. IND. Y Z.F  [TEMPORAL 1 40,000.00 40,000.00
v ZONA FRANCA DE VILLA ALTAGRACIA ADMINISTRADORA DE PARQ, DIST. IND.YZF  |FO 1 40,000.00 40,000.00
v ZONA FRANCA DE SAN FCO. DE MACORIS ADMINISTRADORA DE PARQ, DIST. IND. YZ.F  [TEMPORAL 1 55,000.00 55,000.00
v ZONA FRANCA DE BONAO ADMINISTRADORA DE PARQ, DIST. IND.YZF  |TEMPORAL 1 65,000.00 65,000.00
v DISTRITO INDUSTRIAL STO. DGO. OESTE ADMINISTRADORA DE PARQ, DIST. IND. Y Z.F  |FIJO 1 75,000.00 75,000.00
v ZONA FRANCA DE LA VEGA ADMINISTRADORA DE PARQ, DIST. IND.YZF  |FlIO 1 85,000.00 85,000.00
% DEPTO. DE DISENO Y DESARROLLO DE PROY. AGRIMENSOR FIIO 1 40,000.00 40,000.00
v DIVISION TECNICA DE CONTROL PATRIMONIAL AGRIMENSOR TEMPORAL 1 45,000.00 45,000.00
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v DEPARTAMENTO DE ASIST. INTEGRAL A PYMIS ANALISTA TEMPORAL TPy, V’?ﬂ:oo.oo 45,000.00
v DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES ANALISTA DE CALIDAD EN LA GESTION TEMPORAL 1 60,000.00 60,000.00
IV DIVISION DE DESARROLLO INST. Y CALIDAD ANALISTA DE CALIDAD EN LA GESTION TEMPORAL 1 75,000.00 75,000.00
v DEPARTAMENTO DE NEGOCIOS E INVERSIONES ANALISTA DE NEGOCIOS E INVERSIONES TEMPORAL 2 50,000.00 100,000.00
v DEPTO. DE PLANIF. Y DESARROLLO INSTIT. ANALISTA DE PLANIFICACION TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
v SECCION DE PRESUPUESTO ANALISTA DE PRESUPUESTO FIIO 1 35,000.00 35,000.00
v DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO A LA IND ANALISTA DE PROYECTOS TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
v DIRECCION DE PARQ., DISTRITOS IND. Y Z.F ANALISTA DE PROYECTOS TEMPORAL 1 60,000.00 60,000.00
\% DEPARTAMENTO FINANCIERO ANALISTA DE PROYECTOS FUO 1 75,000.00 75,000.00
v DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES ANALISTA DE REDES SOCIALES TEMPORAL 1 55,000.00 55,000.00
v DEPARTAMENTO DE REVISION Y ANALISIS ANALISTA DE REVISION Y ANALISIS | FLIO 2 45,000.00 90,000.00
v DEPARTAMENTO DE REVISION Y ANALISIS ANALISTA DE REVISION Y ANALISIS Il FIIO 1 45,000.00 45,000.00
v DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE RRHH FIIO 1 45,000.00 45,000.00
v DIVISION EVAL. DEL DESEMPERNO Y CAPACITAC ANALISTA DE RRHH FIIO 2 45,000.00 90,000.00
v DEPARTAMENTO FINANCIERO ANALISTA FINANCIERA FIIO 1 35,000.00 35,000.00
v DIVISION DE CONTABILIDAD ANALISTA FINANCIERA TEMPORAL 1 45,000.00 45,000.00
v DEPARTAMENTO FINANCIERO ANALISTA FINANCIERA TEMPORAL 1 75,000.00 75,000.00
v DEPARTAMENTO FINANCIERO ANALISTA FINANCIERO FIIO 1 75,000.00 75,000.00
IV DEPARTAMENTO JURIDICO ANALISTA LEGAL TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
v DIRECCION GENERAL ANALISTA LEGAL TEMPORAL 1 85,000.00 85,000.00
I SECCION DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO ARCHIVISTA FlIO 2 24,750.00 49,500.00
I DIVISION DE CONTABILIDAD ARCHIVISTA FIIO 1 25,000.00 25,000.00
[ DEPARTAMENTO JURIDICO ARCHIVISTA FUIO 1 31,500.00 31,500.00
v DEPTO. DE DISENO Y DESARROLLO DE PROY. ARQUITECTA TEMPORAL 1 40,000.00 40,000.00
v DEPTO. DE DISENO Y DESARROLLO DE PROY. ARQUITECTA TEMPORAL 1 75,000.00 75,000.00
v DEPTO. DE DISENO Y DESARROLLO DE PROY. ARQUITECTA FIIO 3 85,000.00 85,000.00
v DEPTO. DE DISENO Y DESARROLLO DE PROY. ARQUITECTA FIIO 1 85,000.00 85,000.00
v ZONA FRANCA DE PERAVIA ARQUITECTO TEMPORAL 1 60,000.00 60,000.00
N/A DIRECCION GENERAL ASESOR FlIO 1 50,000.00 50,000.00
N/A DIRECCION GENERAL ASESOR FLIO 1 80,000.00 80,000.00
N/A DIRECCION GENERAL ASESOR FIIO 1 90,000.00 90,000.00
N/A DIRECCION GENERAL ASESOR FIIO 1 150,000.00 150,000.00
N/A DIRECCION GENERAL ASESOR LEGAL FIIO 1 110,000.00 110,000.00
N/A DIRECCION GENERAL ASESOR(A) FlIO 1 100,000.00 100,000.00
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N/A DIRECCION GENERAL ASESOR(A) FIIO i 130,000.00 130,000.00
N/A DIRECCION GENERAL ASISTENTE DE LA DIRECCION GENERAL FIIO 1 80,000.00 80,000.00
Il ZONA FRANCA DE QUISQUEYA AUXILIAR ADMINISTRATIVA FIIO 1 16,000.00 16,000.00
Il ZONA FRANCA DE LOS ALCARRIZOS AUXILIAR ADMINISTRATIVA FlIO 1 18,000.00 18,000.00
il SECCION DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVA FIIO 1 20,000.00 20,000.00
Il ZONA FRANCA DE SAN CRISTOBAL AUXILIAR ADMINISTRATIVA FIIO 1 20,000.00 20,000.00
i DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVA FIJO 2 25,000.00 50,000.00
I DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CALIFICACION AUXILIAR ADMINISTRATIVA FlJO 1 25,000.00 25,000.00
I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVA FIJO 1 30,000.00 30,000.00
I DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS AUXILIAR ADMINISTRATIVA FIO 1 30,000.00 30,000.00
Il DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CALIFICACION AUXILIAR ADMINISTRATIVA FIJO 1 30,000.00 30,000.00
I DEPARTAMENTO DE REVISION Y ANALISIS AUXILIAR ADMINISTRATIVA FIJO 1 30,000.00 30,000.00
I DEPARTAMENTO JURIDICO AUXILIAR ADMINISTRATIVA FIIO 1 30,000.00 30,000.00
] DIVISION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES AUXILIAR ADMINISTRATIVA FIIO 1 30,000.00 30,000.00
Il DIVISION DE TESORERIA AUXILIAR ADMINISTRATIVA FLIO 1 30,000.00 30,000.00
I DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CALIFICACION AUXILIAR ADMINISTRATIVA FlIO 1 35,000.00 35,000.00
I DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO A LA IND AUXILIAR ADMINISTRATIVA FlIO 1 35,000.00 35,000.00
I DIVISION DE PROTOCOLO Y EVENTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVA FlIO 1 40,000.00 40,000.00
I ZONA FRANCA DE VILLA ESPERANZA AUXILIAR ADMINISTRATIVA FIIO 1 40,000.00 40,000.00
I ZONA FRANCA DE BONAO AUXILIAR ADMINISTRATIVO FlIO 1 18,000.00 18,000.00
I SECCION DE ALMACEN Y SUMINISTRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO FIIO 1 20,000.00 20,000.00
] SECCION DE TRANSPORTACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO FIJO 1 22,000.00 22,000.00
] SECCION DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO FIJO 2 25,000.00 50,000.00
I SECCION DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO FIJO 1 27,000.00 27,000.00
] DIVISION DE CONTABILIDAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO FlJO 1 28,000.00 28,000.00
I DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUIO 1 30,000.00 30,000.00
I DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CALIFICACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO FLIO 1 30,000.00 30,000.00
I DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO A LA IND AUXILIAR ADMINISTRATIVO FLIO 1 30,000.00 30,000.00
I SECCION DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO FIIO 2 30,000.00 60,000.00
I DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CALIFICACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO FlIO 1 32,000.00 32,000.00
I DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CALIFICACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO FIIO 1 35,000.00 35,000.00
] DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CALIFICACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO FIIO 1 37,000.00 37,000.00
I ZONA FRANCA DE BONAO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | FlIO il 19,800.00 19,800.00
I ZONA FRANCA DE MOCA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | FIIO 1 22,000.00 22,000.00
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I ZONA FRANCA DE SAN PEDRO DE MACORIS AUXILIAR ADMINISTRATIVO | FIIO Ajhsid et 22,00000 22,000.00
I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | FIIO ' 25,000.00 25,000.00
I SECCION DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | FIIO 1 25,000.00 25,000.00
I DEPTO GESTION, SEG, EVAL, DE PARQ, DIST AUXILIAR ADMINISTRATIVO | FIIO 1 27,000.00 27,000.00
I PARQUE INDUSTRIAL LA CANELA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | FIIO 1 27,000.00 27,000.00
i DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CALIFICACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO | FIIO 1 28,000.00 28,000.00
I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | FIIO 1 30,000.00 30,000.00
I DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CALIFICACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO | FIIO 1 40,000.00 40,000.00
I} ZONA FRANCA DE LA VEGA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | FlJO 1 40,000.00 40,000.00
I DIVISION DE TESORERIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | FIIO 1 42,000.00 42,000.00
I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | FIIO 1 44,000.00 44,000.00
I ZONA FRANCA DE MOCA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 FIIO 1 22,000.00 22,000.00
I ZONA FRANCA DE VILLA ESPERANZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ii FIIO 1 25,000.00 25,000.00
I SECCION DE ALMACEN Y SUMINISTRO AUXILIAR DE ALMACEN Y SUMINISTRO FIIO 1 20,000.00 20,000.00
I SECCION DE ALMACEN Y SUMINISTRO AUXILIAR DE ALMACEN Y SUMINISTRO FIIO 1 22,000.00 22,000.00
i DIVISION DE CONTABILIDAD AUXILIAR DE CONTABILIDAD FIIO 1 45,000.00 45,000.00
M DEPTO. DE DISENO Y DESARROLLO DE PROY. AUXILIAR DE INGENIERIA TEMPORAL 1 25,000.00 25,000.00
M DEPTO. DE DISENO Y DESARROLLO DE PROY. AUXILIAR DE INGENIERIA FIIO 1 30,000.00 30,000.00
I SECCION DE MANTENIMIENTO Y MAYORDOMIA AUXILIAR DE MANTENIMIENTO FIIO 1 25,000.00 25,000.00
I SECCION DE MANTENIMIENTO Y MAYORDOMIA AUXILIAR DE MANTENIMIENTO FIIO 1 35,000.00 35,000.00
I SECCION DE TRANSPORTACION AUXILIAR DE MANTENIMIENTO FIIO 1 44,000.00 44,000.00
i DIVISION DE TESORERIA AUXILIAR DE TESORERIA FIIO 1 40,000.00 40,000.00
I DEPTO. DE DISENO Y DESARROLLO DE PROY. AUXILIAR DE TOPOGRAFIA FIIO 1 25,000.00 25,000.00
I DEPTO. DE TECNOLOGIAS DE LA INFO, Y COM. AUXILIAR OFICINA ACCESO INFOR FIIO 1 44,000.00 44,000.00
| ZONA FRANCA DE LOS ALCARRIZOS AYUDANTE DE MANTENIMIENTO FIIO 1 12,000.00 12,000.00
| ZONA FRANCA DE PERAVIA AYUDANTE DE MANTENIMIENTO FIIO 5 13,915.00 69,575.00
| PARQUE INDUSTRIAL SAN CRISTOBAL (PISAN) AYUDANTE DE MANTENIMIENTO FIIO 1 15,000.00 15,000.00
| ZONA FRANCA DE SAN CRISTOBAL AYUDANTE DE MANTENIMIENTO FIUO 1 15,000.00 15,000.00
| ZONA FRANCA DE VILLA ESPERANZA AYUDANTE DE MANTENIMIENTO FIIO 1 18,000.00 18,000.00
| SECCION DE MANTENIMIENTO Y MAYORDOMIA AYUDANTE DE MANTENIMIENTO FIIO 5 18,500.00 92,500.00
| PARQUE INDUSTRIAL STO. DGO. ESTE AYUDANTE DE MANTENIMIENTO FIIO 1 20,000.00 20,000.00
| SECCION DE MANTENIMIENTO Y MAYORDOMIA AYUDANTE DE MANTENIMIENTO FIIO 2 20,000.00 40,000.00
I SECCION DE MANTENIMIENTO Y MAYORDOMIA AYUDANTE DE MANTENIMIENTO FIIO 1 25,000.00 25,000.00
I SECCION DE TRANSPORTACION CHOFER FIIO 1 18,000.00 18,000.00
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| ZONA FRANCA DE MOCA CHOFER FO 1 18,000.00 18,000.00
| SECCION DE TRANSPORTACION CHOFER FJO 6 20,000.00 120,000.00
| SECCION DE TRANSPORTACION CHOFER FIJO 1 23,000.00 23,000.00
| ZONA FRANCA DE PERAVIA CHOFER FIIO 1 23,000.00 23,000.00
| SECCION DE TRANSPORTACION CHOFER FIO : | 25,000.00 25,000.00
| DIRECCION GENERAL CHOFER FLIO 1 35,000.00 35,000.00
| PARQUE INDUSTRIAL LA CANELA CONSERJE FIIO 1 10,000.00 10,000.00
| ZONA FRANCA DE MOCA CONSERIJE FIJO 1 10,000.00 10,000.00|
| PARQUE INDUSTRIAL SAN CRISTOBAL (PISAN) CONSERIJE FIJO 1 12,000.00 12,000.00
| PARQUE INDUSTRIAL STO. DGO. ESTE CONSERIJE FIJO 1 12,000.00 12,000.00
| ZONA FRANCA DE HATO MAYOR CONSERIE FIJO 1 12,000.00 12,000.00
| ZONA FRANCA DE HATO NUEVO CONSERJE FIJO 1 12,000.00 12,000.00
| ZONA FRANCA DE LOS ALCARRIZOS CONSERJE FIJO 2 12,000.00 24,000.00
| ZONA FRANCA DE QUISQUEYA CONSERJE FIJO 1 12,000.00 12,000.00
| ZONA FRANCA DE SAN CRISTOBAL CONSERJE FIJO 1 12,000.00 12,000.00
| ZONA FRANCA DE PERAVIA CONSERJE FIJO 1 13,915.00 13,915.00
| PARQUE INDUSTRIAL SAN CRISTOBAL (PISAN) CONSERIJE FIIO 1! 14,000.00 14,000.00
| SECCION DE MANTENIMIENTO Y MAYORDOMIA CONSERIJE FIIO 3 15,000.00 45,000.00
| ZONA FRANCA DE SALCEDO CONSERIJE FIJO i 15,000.00 15,000.00
| ZONA FRANCA DE SAN FCO. DE MACORIS CONSERJE FIJO 1 15,000.00 15,000.00
| SECCION DE MANTENIMIENTO Y MAYORDOMIA CONSERJE FIIO 12 16,000.00 192,000.00
| ZONA FRANCA DE BONAO CONSERIJE FIJO 1 16,000.00 16,000.00
| ZONA FRANCA DE LA VEGA CONSERIJE FIJO 1 16,000.00 16,000.00
| SECCION DE MANTENIMIENTO Y MAYORDOMIA CONSERIE FIIO 3 19,000.00 57,000.00
I\ ZONA FRANCA DE PERAVIA CONTADOR TEMPORAL 1 40,000.00 40,000.00
v DIVISION DE CONTABILIDAD CONTADOR FIJO 2 45,000.00 90,000.00
I\ DIVISION DE CONTABILIDAD CONTADOR FIJO 1 60,000.00 60,000.00
1\ DEPARTAMENTO DE REVISION Y ANALISIS CONTADOR FlJO 1 85,000.00 85,000.00
I\ DIVISION DE CONTABILIDAD CONTADORA TEMPORAL 1 45,000.00 45,000.00
I\ DIVISION DE CONTABILIDAD CONTADORA FLIO 1 45,000.00 45,000.00
v DEPTO. DE PLANIF. Y DESARROLLO INSTIT. COORD. ANALISIS ECON. E INTELIG. COMERC TEMPORAL 1 75,000.00 75,000.00
v DEPARTAMENTQ DE ASIST. INTEGRAL A PYMIS COORD. DE ASISTENCIA INTEGRAL A PYMIS FIUO 1 55,000.00 55,000.00
v DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CALIFICACION COORD. DE REGISTRO Y CALIFICACION IND. TEMPORAL 2 60,000.00 120,000.00
v DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CALIFICACION COORD. DE REGISTRO Y CALIFICACION IND. FlIO 1 65,000.00 65,000.00
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v DIVISION TECNICA DE CONTROL PATRIMONIAL COORDINADOR TEMPORAL 1 70,000.00 70,000.00
v DEPARTAMENTO DE NEGOCIOS E INVERSIONES COORDINADORA TEMPORAL 1 80,000.00 80,000.00
v DIVISION DE FACTURACION Y COBROS COORDINADORA DE FACTURACION Y COBROS | TEMPORAL 1 60,000.00 60,000.00
v DIRECCION DE PARQ., DISTRITGS IND. Y Z.F DIRECTOR DE PARQ, DISTRITOS IND. Y Z.F. TEMPORAL 1 165,000.00 165,000.00
N/A DIRECCION GENERAL DIRECTOR GENERAL FLIO 1 265,000.00 265,000.00
v DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO A LA IND DIRECTORA FIIO 1 200,000.00 200,000.00
vV DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  |TEMPORAL 1 200,000.00 200,000.00
11 DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES DISENADOR GRAFICO FlIO 1 40,000.00 40,000.00
1] SECCION DE MANTENIMIENTO Y MAYORDOMIA EBANISTA FIIO 1 18,500.00 18,500.00|
n SECCION DE MANTENIMIENTO Y MAYORDOMIA ELECTRICISTA FIIO 1 35,000.00 35,000.00
v DIVISION EVAL. DEL DESEMPERO Y CAPACITAC ENC. DE EVAL. DEL DESEMPENO Y CAPACITAC _|FIIO 1 70,000.00 70,000.00
v ZONA FRANCA DE PERAVIA ENC. DE MANTENIMIENTO TEMPORAL 1 40,000.00 40,000.00
v DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ENC. DE RECURSOS HUMANOS FLIO 1 145,000.00 145,000.00
v DEPARTAMENTO DE REVISION Y ANALISIS ENC. DEPARTAMENTO DE REVISION Y ANALISIS |[TEMPORAL 1 140,000.00 140,000.00
v DEPARTAMENTO JURIDICO ENC. DEPARTAMENTO JURIDICO FIIO 1 160,000.00 160,000.00
v DEPTO GESTION, SEG, EVAL, DE PARQ, DIST ENC. DEPTO GESTION, SEG, EVAL DE PARQ. FIIO 1 105,000.00 105,000.00
v DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CALIFICACION ENC. DEPTO REGISTRO Y CALIFICACION IND.  [FIJO 1 130,000.00 130,000.00
v DEPTO. DE PLANIF. Y DESARROLLO INSTIT. ENC. DEPTO. PLANIFICACION Y DESARROLLO  [FIJO 1 130,000.00 130,000.00
Vv DIVISION DE ELAB. DE DOCUMENTOS LEGALES ENC. DIV. DE ELAB. DE DOCUMENTOS LEGALES |FIJO 1 90,000.00 90,000.00
v DIVISION DE INCUB. Y ACELERACION DE IND. ENC. DIV. DE INCUB. Y ACELERACION DE IND _ [FIJO 1 75,000.00 75,000.00
v DIVISION DE CONTABILIDAD ENC. DIVISION DE CONTABILIDAD TEMPORAL 1 95,000.00 95,000.00
v DIVISION DE REGISTRO, CONTROL Y NOMINA ENC. DIVISION DE REGISTRO,CONTROL Y NOM. |TEMPORAL 1 70,000.00 70,000.00
v DIVISION DE TESORERIA ENC. DIVISION DE TESORERIA FIIO 1 85,000.00 85,000.00
v SECCION DE ALMACEN Y SUMINISTRO ENC. SECCION DE ALMACEN Y SUMINISTRO TEMPORAL 1 45,000.00 45,000.00
v SECCION DE PRESUPUESTO ENC. SECCION DE PRESUPUESTO FIIO 1 70,000.00 70,000.00
v SECCION DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO ENCARGADA TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
v DEPTO. DE ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO ENCARGADA FlIO 1 75,000.00 75,000.00
v DIVISION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES ENCARGADA TEMPORAL 1 80,000.00 80,000.00
v DIVISION DE FORM., MONITOREQ Y EVAL. PPP ENCARGADA TEMPORAL 1 85,000.00 85,000.00
v DIVISION DE COOPERACION INTERNACIONAL ENCARGADA TEMPORAL 1 90,000.00 90,000.00
v DIVISION DE LITIGIOS ENCARGADA FIIO 1 95,000.00 95,000.00
v DIVISION DE SERVICIOS GENERALES ENCARGADA FIIO 1 100,000.00 100,000.00
v DIVISION TECNICA DE CONTROL PATRIMONIAL ENCARGADA TEMPORAL 1 125,000.00 125,000.00
v SECCION DE MANTENIMIENTO Y MAYORDOMIA ENCARGADO TEMPORAL 1 60,000.00 60,000.00
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v DIVISION DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD ENCARGADO TEMPORAL 1 65,000.00 65,000.00
v DIVISION DE DESARROLLO INST. Y CALIDAD ENCARGADO TEMPORAL 1 80,000.00 80,000.00
v DEPARTAMENTO DE ASIST. INTEGRAL A PYMIS ENCARGADO TEMPORAL 1 100,000.00 100,000.00
v DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES ENCARGADO TEMPORAL 1 110,000.00 110,000.00
v DEPARTAMENTO DE NEGOCIOS E INVERSIONES ENCARGADO TEMPORAL 1 110,000.00 110,000.00
v DIVISION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES ENCARGADO FIIO 1 125,000.00 125,000.00
v DEPTO. DE TECNOLOGIAS DE LA INFO. Y COM. ENCARGADO TEMPORAL 1 130,000.00 130,000.00
I SECCION DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO FOTOCOPIADOR FIIO 1 24,750.00 24,750.00
n DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES FOTOGRAFA FIIO 1 36,000.00 36,000.00
n DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES FOTOGRAFQ FlIO 1 20,000.00 20,000.00
1 DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES FOTOGRAFO FIIO 1 22,000.00 22,000.00
i DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES FOTOGRAFO FIJO 1 30,000.00 30,000.00
i DIVISION DE PROTOCOLO Y EVENTOS GESTOR DE PROTOCOLO FIIO 1 60,000.00 60,000.00
v DEPTO. DE DISENO Y DESARROLLO DE PROY. ING. CIVIL 1e) 2 45,000.00 90,000.00
v DEPTO. DE DISENO Y DESARROLLO DE PROY. ING. CIVIL FIIO 1 85,000.00 85,000.00
i DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CALIFICACION INSPECTOR TEMPORAL 2 40,000.00 80,000.00
i DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CALIFICACION INSPECTOR DE REGISTRO Y CALIFICACION FLIO 1 40,000.00 40,000.00
i DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CALIFICACION INSPECTORA FLIO 1 38,000.00 38,000.00
i DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CALIFICACION INSPECTORA TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
I PARQUE INDUSTRIAL STO. DGO. ESTE JARDINERO FIIO 1 15,000.00 15,000.00
I SECCION DE TRANSPORTACION LAVADOR DE VEHICULOS FIIO 1 17,500.00 17,500.00
I SECCION DE TRANSPORTACION MECANICO FlIO 1 20,000.00 20,000.00
v DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS MEDICO TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
I PARQUE INDUSTRIAL SAN CRISTOBAL (PISAN) MENSAJERA FIJO 1 16,000.00 16,000.00
I DEPARTAMENTO JURIDICO MENSAJERA INTERNA FIJO 1 13,750.00 13,750.00
I DEPARTAMENTO DE REVISION Y ANALISIS MENSAJERA INTERNA FIJO 1 25,000.00 25,000.00
I SECCION DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO MENSAJERA INTERNA FIIO 1 25,000.00 25,000.00
I ZONA FRANCA DE BONAO MENSAJERO FIIO 1 16,000.00 16,000.00
I ZONA FRANCA DE LA VEGA MENSAJERO FIIO 1 16,000.00 16,000.00
I SECCION DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO MENSAIERO FIIO 1 23,000.00 23,000.00
I ZONA FRANCA DE LOS ALCARRIZOS MENSAJERO EXTERNO FIIO 1 14,000.00 14,000.00
I DIRECCION GENERAL MENSAJERO EXTERNO FIIO i 22,000.00 22,000.00
I DIVISION DE TESORERIA MENSAJERO EXTERNO FIIO 1 25,000.00 25,000.00
I SECCION DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO MENSAJERO INTERNO FIIO 1 20,000.00 20,000.00
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I SECCION DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO MENSAJERO INTERNO FIJO 1 25,000.00 25,000.00
I ZONA FRANCA DE BONAO OBRERO FLIO 1 10,000.00 10,000.00
| ZONA FRANCA DE COTUI OBRERO FlIO 1 10,000.00 10,000.00
I ZONA FRANCA DE HATO MAYOR OBRERO FIIO 2 10,000.00 20,000.00
I ZONA FRANCA DE LOS ALCARRIZOS OBRERO FLIO 2 10,000.00 20,000.00
I ZONA FRANCA DE MOCA OBRERO FlJO il 10,000.00 10,000.00
I ZONA FRANCA DE SAN CRISTOBAL OBRERO FLIO 1 10,000.00 10,000.00
1 CENTRO INCUBA. EMP. SAN CRISTOBAL (CIEM) OBRERO FIIO 2 12,000.00 24,000.00
[ PARQUE INDUSTRIAL SAN CRISTOBAL (PISAN) OBRERO FIJO 1 12,000.00 12,000.00
I PARQUE INDUSTRIAL STO. DGO. ESTE OBRERO FIJO 1 12,000.00 12,000.00
I ZONA FRANCA DE EL SEYBO OBRERO FIJO 2 12,000.00 24,000.00
I ZONA FRANCA DE HATO NUEVO OBRERO FIJO 1 12,000.00 12,000.00
I ZONA FRANCA DE LOS ALCARRIZOS OBRERO FlIO 1 12,000.00 12,000.00
I ZONA FRANCA DE QUISQUEYA OBRERO FlJO 1 12,000.00 12,000.00
I ZONA FRANCA DE SAN CRISTOBAL OBRERO FlIO 3 12,000.00 36,000.00
| DISTRITO INDUSTRIAL STO. DGO. OESTE OBRERO FlIO 1 15,000.00 15,000.00
I PARQUE INDUSTRIAL LA CANELA OBRERO FLIO 2 15,000.00 30,000.00
I PARQUE INDUSTRIAL SAN CRISTOBAL (PISAN) OBRERO FIIO 1 15,000.00 15,000.00
I ZONA FRANCA DE BONAO OBRERO FIIO 2 15,000.00 30,000.00
I ZONA FRANCA DE COTUI OBRERO FIIO 2 15,000.00 30,000.00
I ZONA FRANCA DE HATO NUEVO OBRERO FIIO 1 15,000.00 15,000.00
[ ZONA FRANCA DE SALCEDO OBRERO FIIO 3 15,000.00 45,000.00
I ZONA FRANCA DE SAN FCO. DE MACORIS OBRERO FIIO 3 15,000.00 45,000.00
] ZONA FRANCA DE SAN JUAN OBRERO FLIO 3 15,000.00 45,000.00
I ZONA FRANCA DE LA VEGA OBRERO FlIO 8 16,000.00 128,000.00
I SECCION DE MANTENIMIENTO Y MAYORDOMIA OBRERO FIIO 2 18,500.00 37,000.00
v DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES PERIODISTA TEMPORAL 1 45,000.00 45,000.00
i ZONA FRANCA DE LA VEGA PLOMERO FlIO 1 16,000.00 16,000.00
[ ZONA FRANCA DE SAN PEDRO DE MACORIS RECEPCIONISTA FlIO 1 13,750.00 13,750.00
[ DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CALIFICACION RECEPCIONISTA FlIO 1 20,000.00 20,000.00
[ DIVISION DE PROTOCOLO Y EVENTOS RECEPCIONISTA FIIO 1 25,000.00 25,000.00
1 DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES RECEPCIONISTA FIIO 1 26,250.00 26,250.00
i DIRECCION GENERAL RECEPCIONISTA FIIO 1 30,000.00 30,000.00
v DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES RELACIONISTA PUBLICA FlIO 1 40,000.00 40,000.00
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v DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES RELACIONISTA PUBLICA TEMPORAL 1 45,000.00 45,000.00
v DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES RELACIONISTA PUBLICO TEMPORAL 1 35,000.00 35,000.00
v DIRECCION GENERAL RELACIONISTA PUBLICO TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
v DIRECCION GENERAL RELACIONISTA PUBLICO TEMPORAL 1 65,000.00 65,000.00
v DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES RELACIONISTA PUBLICO TEMPORAL 1 70,000.00 70,000.00
v DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES RELACIONISTA PUBLICO TEMPORAL 1 85,000.00 85,000.00
v DIRECCION GENERAL RESPONSABLE DE ACCESO A LA INFO. (RAI) FIJO 1 85,000.00 85,000.00
I ZONA FRANCA DE LOS ALCARRIZOS SECRETARIA FlIO 1 15,000.00 15,000.00
1l ZONA FRANCA DE SAN CRISTOBAL SECRETARIA FIO 1 15,000.00 15,000.00
1l ZONA FRANCA DE COTUI SECRETARIA FlIO 1 16,000.00 16,000.00
1l ZONA FRANCA DE HATO NUEVO SECRETARIA FlIO 1 16,000.00 16,000.00
1l CENTRO INCUBA. EMP. SAN CRISTOBAL (CIEM) SECRETARIA FlJO 1 18,000.00 18,000.00
1l PARQUE INDUSTRIAL SAN CRISTOBAL (PISAN) SECRETARIA FIJO 1 18,000.00 18,000.00
1l ZONA FRANCA DE BONAO SECRETARIA FIJO 1 18,000.00 18,000.00
1l ZONA FRANCA DE SAN PEDRO DE MACORIS SECRETARIA FLIO 1 18,000.00 18,000.00
1l PARQUE INDUSTRIAL STQ. DGO. ESTE SECRETARIA FlIO 1 20,000.00 20,000.00
I ZONA FRANCA DE SALCEDO SECRETARIA FlJO 1 20,000.00 20,000.00
1l ZONA FRANCA DE SAN FCO. DE MACORIS SECRETARIA FUO 1 22,000.00 22,000.00
1l DEPTO. DE PLANIF. Y DESARROLLO INSTIT. SECRETARIA FlJO 1 25,000.00 25,000.00
Il ZONA FRANCA DE LA VEGA SECRETARIA FlJO 1 25,000.00 25,000.00
Il SECCION DE MANTENIMIENTO Y MAYORDOMIA SECRETARIA FO 1 26,250.00 26,250.00
Il DEPTO GESTION, SEG, EVAL, DE PARQ, DIST SECRETARIA FlJO 1 30,000.00 30,000.00
Il DEPTO GESTION, SEG, EVAL, DE PARQ, DIST SECRETARIA FlJO 1 30,000.00 30,000.00
1l DIVISION DE CONTABILIDAD SECRETARIA FlIO 1 30,000.00 30,000.00
Il DEPARTAMENTO JURIDICO SECRETARIA FlJO 1 34,000.00 34,000.00]
Il DEPTO. DE DISENO Y DESARROLLO DE PROY. SECRETARIA FIJO 1 35,000.00 35,000.00
Il DIRECCION GENERAL SECRETARIA FLIO 1 35,000.00 35,000.00
Il DIVISION DE FACTURACION Y COBROS SECRETARIA FLIO 1 35,000.00 35,000.00
Il DIVISION TECNICA DE CONTROL PATRIMONIAL SECRETARIA FlJO 1 35,000.00 35,000.00
Il DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIA FlIO 1 40,000.00 40,000.00
Il DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO A LA IND SECRETARIA FlJO 1 40,000.00 40,000.00
Il DEPARTAMENTO FINANCIERO SECRETARIA FlJO 1 50,000.00 50,000.00
N/A DEPARTAMENTO JURIDICO SECRETARIA EJECUTIVA FlJO 1 42,500.00 42,500.00
N/A DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SECRETARIA EJECUTIVA FIIO 1 50,000.00 50,000.00|
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N/A DIRECCION GENERAL SECRETARIA EJECUTIVA FIJO 1 50,000.00 50,000.00
N/A DIRECCION GENERAL SECRETARIA EJECUTIVA FIIO 1 65,000.00 65,000.00
N/A DIRECCION GENERAL SECRETARIA EJECUTIVA FLJO 1 70,000.00 70,000.00
1l DEPTO. DE TECNOLOGIAS DE LA INFO. Y COM. SOPORTE INFORMATICO FlIO 1 35,000.00 35,000.00
L} DEPTO. DE TECNOLOGIAS DE LA INFO. Y COM. SOPORTE INFORMATICO TEMPORAL 1 45,000.00 45,000.00
1] DEPTOQ. DE TECNOLOGIAS DE LA INFO. Y COM. SOPORTE INFORMATICO FlIO 1 50,000.00 50,000.00
n DEPTO. DE TECNOLOGIAS DE LA INFO. Y COM. SOPORTE INFORMATICO TEMPORAL 1 60,000.00 60,000.00
N/A DIRECCION GENERAL SUB-DIRECTOR FIJO 1 150,000.00 150,000.00
N/A DIRECCION GENERAL SUB-DIRECTOR TECNICO FlJO 1 240,000.00 240,000.00
Il ZONA FRANCA DE HATO NUEVO SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO FlIO 1 25,000.00 25,000.00|
1l ZONA FRANCA DE MOCA SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO FlIO 1 26,000.00 26,000.00
I SECCION DE MANTENIMIENTO Y MAYORDOMIA SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO FLJO 1 30,000.00 30,000.00
Il ZONA FRANCA DE LA VEGA SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO FlIO 1 30,000.00 30,000.00
1 SECCION DE MANTENIMIENTO Y MAYORDOMIA SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO FlIO 3 35,000.00 105,000.00
1l DIVISION DE SERVICIOS GENERALES SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO FJO 1 44,000.00 44,000.00
I SECCION DE TRANSPORTACION SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO FlIO 1 44,000.00 44,000.00
Il DEPTO. DE DISENO Y DESARROLLO DE PROY. SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO FIJO 1 45,000.00 45,000.00
LI} ZONA FRANCA DE EL SEYBO SUPERVISOR DE PARQ, DISTRITOS IND Y Z.F. TEMPORAL 1 23,000.00 23,000.00
1} ZONA FRANCA DE EL SEYBO SUPERVISOR DE PARQ, DISTRITOS IND Y Z.F. TEMPORAL 1 24,150.00 24,150.00
il ZONA FRANCA DE BONAO SUPERVISOR DE PARQ, DISTRITOS IND Y Z.F. TEMPORAL 1 25,000.00 25,000.00
I ZONA FRANCA DE LOS ALCARRIZOS SUPERVISOR DE PARQ, DISTRITOS IND Y Z.F. FlIO 1 25,000.00 25,000.00
1l ZONA FRANCA DE LA VEGA SUPERVISOR DE PARQ, DISTRITOS IND Y Z.F. TEMPORAL 1 31,000.00 31,000.00
n DEPTO GESTION, SEG, EVAL, DE PARQ, DIST SUPERVISOR DE PARQ, DISTRITOS IND Y Z.F. FLIO 1 31,500.00 31,500.00
1} DEPTO GESTION, SEG, EVAL, DE PARQ, DIST SUPERVISOR DE PARQ, DISTRITOS IND Y Z.F. TEMPORAL 2 40,000.00 80,000.00
LI} DISTRITO INDUSTRIAL STO. DGO. OESTE SUPERVISOR DE PARQ, DISTRITOS IND Y Z.F. FlJO 1 40,000.00 40,000.00
11} ZONA FRANCA DE COTUI SUPERVISOR DE PARQ, DISTRITOS IND Y Z.F. TEMPORAL 1 40,000.00 40,000.00
il ZONA FRANCA DE SAN PEDRO DE MACORIS SUPERVISOR DE PARQ, DISTRITOS IND Y Z.F. TEMPORAL 1 40,000.00 40,000.00
L} ZONA FRANCA DE VILLA ESPERANZA SUPERVISOR DE PARQ, DISTRITOS IND Y Z.F. TEMPORAL 1 40,000.00 40,000.00
Ll ZONA FRANCA DE LA VEGA SUPERVISOR DE PARQ, DISTRITOS IND Y Z.F. TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
1 PARQUE INDUSTRIAL LA CANELA SUPERVISOR DE PARQ, DISTRITOS IND Y Z.F. FIJO 1 60,000.00 60,000.00
i} ZONA FRANCA DE HATO MAYOR SUPERVISORA DE PARQ, DISTRITOSIND Y Z.F FlJO 1 23,100.00 23,100.00
1} ZONA FRANCA DE SAN JUAN SUPERVISORA DE PARQ, DISTRITOS IND Y Z.F TEMPORAL 1 25,000.00 25,000.00
LI} ZONA FRANCA DE SAN FCO. DE MACORIS TECNICO ADMINISTRATIVO FIIO 1 26,250.00 26,250.00
10} DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 35,000.00 35,000.00
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1l DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 35,000.00 35,000.00
il DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CALIFICACION TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 35,000.00 35,000.00
il DEPTO. DE PLANIF. Y DESARROLLO INSTIT. TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 2 35,000.00 70,000.00
1l DIRECCION DE PARQ., DISTRITOS IND. Y Z.F TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 35,000.00 35,000.00
Il DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO A LA IND TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 35,000.00 35,000.00
1] DIVISION DE FACTURACION Y COBROS TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL i 35,000.00 35,000.00
I SECCION DE TRANSPORTACION TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 35,000.00 35,000.00
1] DEPARTAMENTO DE NEGOCIOS E INVERSIONES TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 40,000.00 40,000.00
1] DIRECCION GENERAL TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 2 40,000.00 80,000.00
n DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO FLIO 1 45,000.00 45,000.00
1l DEPARTAMENTO DE ASIST. INTEGRAL A PYMIS TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 45,000.00 45,000.00
1 DEPARTAMENTO DE REVISION Y ANALISIS TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 45,000.00 45,000.00
1] DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO A LA IND TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 45,000.00 45,000.00
i DIVISION DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD TECNICO ADMINISTRATIVO FlJO 1 45,000.00 45,000.00
n DIVISION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES TECNICO ADMINISTRATIVO FlIO 1 45,000.00 45,000.00
I DEPARTAMENTO DE NEGOCIOS E INVERSIONES TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
i} DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CALIFICACION TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
1} DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO A LA IND TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
Il DIRECCION GENERAL TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
1l OFICINA DE LIBRE ACCESO A LA INFORMACION TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
11l DEPTO. DE ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO TECNICO ADMINISTRATIVO FIJO 1 60,000.00 60,000.00
Il DIVISION DE CONTABILIDAD TECNICO CONTABILIDAD TEMPORAL 1 45,000.00 45,000.00
1l DIVISION DE CONTABILIDAD TECNICO CONTABILIDAD FlIO 1 45,000.00 45,000.00
LI} SECCION DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO TECNICO DE ARCHIVISTICA TEMPORAL 1 25,000.00 25,000.00
1} SECCION DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO TECNICO DE ARCHIVISTICA FIIO 1 30,000.00 30,000.00
1l DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES TECNICO DE COMUNICACIONES TEMPORAL 1 35,000.00 35,000.00
1 DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES TECNICO DE COMUNICACIONES TEMPORAL 1 40,000.00 40,000.00
1} DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES TECNICO DE COMUNICACIONES TEMPORAL 3 55,000.00 165,000.00
Il DEPARTAMENTO DE REVISION Y ANALISIS TECNICO DE CONTROL DE BIENES FIJO 1 45,000.00 45,000.00
1} DIVISION TECNICA DE CONTROL PATRIMONIAL TECNICO DE CONTROL DE BIENES TEMPORAL 1 45,000.00 45,000.00
LI} DIVISION TECNICA DE CONTROL PATRIMONIAL TECNICO DE CONTROL PATRIMONIAL FlIO 1 45,000.00 45,000.00
LI} DIVISION DE FACTURACION Y COBROS TECNICO DE FACTURACION Y COBROS TEMPORAL 1 35,000.00 35,000.00
1 DIVISION DE FACTURACION Y COBROS TECNICO DE FACTURACION Y COBROS FlJO 1 35,000.00 35,000.00
1L} DIVISION DE FACTURACION Y COBROS TECNICO DE FACTURACION Y COBROS TEMPORAL 1 38,000.00 38,000.00
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INSTITUCION: CENTRO DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL (PROINDUSTRIA)

DPRHI/PRH- 001
ANO 2025

TOTAL DE SALARIOS

GRUPO NUMERO |SALARIO POR| POR CANTIDAD DE
OCUPACIONAL AREA CARGO TIPO DE PROVISION DE PLAZAS CARGO PLAZAS
n DIVISION DE FACTURACION Y COBROS TECNICO DE FACTURACION Y COBROS TEMPORAL 1 40,000.00 40,000.00
1} DIVISION DE FACTURACION Y COBROS TECNICO DE FACTURACION Y COBROS FlJO 1 60,000.00 60,000.00
11} DEPTO GESTION, SEG, EVAL, DE PARQ, DIST TECNICO DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVAL.  |TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
1} GESTION, SEGUIMIEN., EVAL. DE PARQ, DIST TECNICO DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVAL.  |TEMPORAL i 55,000.00 55,000.00
11 DIVISION DE TESORERIA TECNICO DE TESORERIA FLJO 1 30,000.00 30,000.00
1} DIVISION DE TESORERIA TECNICO DE TESORERIA TEMPORAL 1 40,000.00 40,000.00
| CENTRO INCUBA. EMP. SAN CRISTOBAL (CIEM) VIGILANTE FIJO 4 10,000.00 40,000.00
I PARQUE INDUSTRIAL LA CANELA VIGILANTE FlIO 2 10,000.00 20,000.00
| PARQUE INDUSTRIAL SAN CRISTOBAL (PISAN) VIGILANTE FlIO 2 10,000.00 20,000.00
| PARQUE INDUSTRIAL STO. DGO. ESTE VIGILANTE FIIO 1 10,000.00 10,000.00
| ZONA FRANCA DE BONAO VIGILANTE FIIO 1 10,000.00 10,000.00
| ZONA FRANCA DE COTUI VIGILANTE FIJO 2 10,000.00 20,000.00
| ZONA FRANCA DE EL SEYBO VIGILANTE FlIO 1 10,000.00 10,000.00
| ZONA FRANCA DE HATO MAYOR VIGILANTE FlJO 1 10,000.00 10,000.00
| ZONA FRANCA DE HATO NUEVO VIGILANTE FLIO 1 10,000.00 10,000.00
| ZONA FRANCA DE LOS ALCARRIZOS VIGILANTE FIIO 5 10,000.00 50,000.00
| ZONA FRANCA DE MOCA VIGILANTE FIJO 7A 10,000.00 20,000.00
| ZONA FRANCA DE SAN CRISTOBAL VIGILANTE FIJO 4 10,000.00 40,000.00
| DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO VIGILANTE FUO 1 12,000.00 12,000.00
| PARQUE INDUSTRIAL STO. DGO. ESTE VIGILANTE FIIO 1 12,000.00 12,000.00
| ZONA FRANCA DE BAYAGUANA VIGILANTE FlIO 1 12,000.00 12,000.00
| ZONA FRANCA DE COTUI VIGILANTE FJO 3 12,000.00 36,000.00
| ZONA FRANCA DE EL SEYBO VIGILANTE FIIO 1 12,000.00 12,000.00
| ZONA FRANCA DE HATO MAYOR VIGILANTE FlIO 2 12,000.00 24,000.00
| ZONA FRANCA DE HATO NUEVO VIGILANTE FIJO 3 12,000.00 36,000.00
| ZONA FRANCA DE MOCA VIGILANTE FIJO 3 12,000.00 36,000.00
| ZONA FRANCA DE QUISQUEYA VIGILANTE FIIO 3 12,000.00 36,000.00
| ZONA FRANCA DE SALCEDO VIGILANTE FlIO 2 12,000.00 24,000.00
| ZONA FRANCA DE SAN CRISTOBAL VIGILANTE FIIO 3 12,000.00 36,000.00
| PARQUE INDUSTRIAL SAN CRISTOBAL (PISAN) VIGILANTE FIJO 1 13,750.00 13,750.00
| PARQUE INDUSTRIAL STO. DGO. ESTE VIGILANTE FJO 1 13,750.00 13,750.00
| ZONA FRANCA DE PERAVIA VIGILANTE FIIO 2 13,915.00 27,830.00
| DISTRITO INDUSTRIAL STO. DGO. QESTE VIGILANTE FIIO 1 14,000.00 14,000.00
| ZONA FRANCA DE LA VEGA VIGILANTE FJO 1 14,000.00 14,000.00




B R DPRHI/PRH- 001
REPOBLICA DORINICANA PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2025
ADMINISTRACION PUBLICA SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: CENTRO DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL (PROINDUSTRIA)
TOTAL DE SALARIOS
GRUPO NUMERO |SALARIO POR| POR CANTIDAD DE
OCUPACIONAL AREA CARGO TIPO DE PROVISION DE PLAZAS CARGO PLAZAS
| DISTRITO INDUSTRIAL STO. DGO. OESTE VIGILANTE FIJO 2 15,000.00 30,000.00
| PARQUE INDUSTRIAL SAN CRISTOBAL (PISAN) VIGILANTE FIJO 1 15,000.00 15,000.00
| PARQUE INDUSTRIAL STO. DGQ. ESTE VIGILANTE FIJO 1, 15,000.00 15,000.00
| ZONA FRANCA DE BAYAGUANA VIGILANTE FIJO 1, 15,000.00 15,000.00
| ZONA FRANCA DE BONAD VIGILANTE FlJO 5 15,000.00 75,000.00
| ZONA FRANCA DE MOCA VIGILANTE FIIO 2 15,000.00 30,000.00
| ZONA FRANCA DE PERAVIA VIGILANTE FIJO 2 15,000.00 30,000.00
| ZONA FRANCA DE SALCEDO VIGILANTE FIJO 1 15,000.00 15,000.00
| ZONA FRANCA DE VILLA ALTAGRACIA VIGILANTE FIJO 1 15,000.00 15,000.00
I ZONA FRANCA DE VILLA ESPERANZA VIGILANTE FIIO 4 15,000.00 60,000.00
| ZONA FRANCA DE VILLA ALTAGRACIA VIGILANTE FIJO 1 15,450.00 15,450.00
| ZONA FRANCA DE VILLA ESPERANZA VIGILANTE FIJO 1 15,450.00 15,450.00
| ZONA FRANCA DE LA VEGA VIGILANTE FIIO 6 16,000.00 96,000.00
| ZONA FRANCA DE SAN FCO. DE MACORIS VIGILANTE FIIO 4 16,000.00 64,000.00
| ZONA FRANCA DE SAN JUAN VIGILANTE FIIO 3 16,000.00 48,000.00
19,491,770.00
Situacion Laboral de Empleados

1- Cantidad de Empleados Activos: 542 5- En Capacidad de Jubilacion pero en Servicio__7____

2- Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa: 30 6- En Tramite de Jubilacion Activos en Servicio__1__

3- En licencia con disfrute de sueldo__ 9 7- En tramite de Jubilacion inactivos cobrando sueldos__

4- En licencia sin disfrute de sueldo__ 0___ 8- Otros, Expecifique
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DPRHI/PRH- 002

NUPOBLICA DOMINICANA PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2025
ADMINISTRACION PUBLICA CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
INSTITUCION: CENTRO DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL (PROINDUSTRIA) e
GRUPO NUMERO DE FORMA DE |FECHA ESTIMADA DE SALARIO TOTAL SALARIO
OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION | VACANTE PLAZAS COBERTURA INGRESO ESTIMADO ESTIMADO ANUAL
AYUDANTEDE X 4 NENARAMIENTC ENERO - MARZO 2025 20,000.00 960,000.00
MANTENIMIENTO DEFINITIVO - Wi
NOMBRAMIENTO
SECCION CONSERJES X 10 i ENERO - MARZO 2025 16,000.00 1,920,000.00
MANTENIMIENTO Y
MAYGROOME OBREROS X 12 M BRANHERRY) ENERO - MARZO 2025 16,000.00 2,304,000.00
DEFINITIVO
NOMBRAMIENTO
ILANTE 15 E J 0.00
VIG S X i ENERO - MARZO 2025 16,000.00 2,880,00
SECCION DE
I (SERVICIOS MENSAJERO (A) NOMBRAMIENTO
GENERALES) CORRESPONONCIA Y IERNG X 3 Pt e ENERO - MARZO 2025 20,000.00 720,000.00
ARCHIVO
DEPARTAMENTO DE
GESTION,
SEGUIMIENTO Y NOMBRAMIENTO
S, g CONSERIJES X 5 GEFINITVE ENERO - MARZO 2025 16,000.00 960,000.00
PARQUES DE ZONA
FRANCA
CHOFER Il X 2 gl ENERO - MARZO 2025 25,000.00 600,000.00
DEFINITIVO
SECCION
TRANSPORTACION
Il (APOYO NOMBRAMIENTO
ADMINISTRATIVO) SECRETARIA X 3 - ENERO - MARZO 2025 25,000.00 900,000.00
DEPARTAMENTO DE
GESTION,
SEGUIMIENTO Y ADMINISTRADOR DE .
X 1 NCURSO PUBLI - ,000. 540,000.00
EVALUACIGN.OE PARQUIES CONCURSO PUBLICO|  FEBRERO-JUNIO 2025 45,000.00
PARQUES DE ZONA
FRANCA
{Iv) PROFESIONALES | DEPTO. DE DISERO Y
DESARROLLO DE ING. CIVIL X 2 CONCURSO PUBLICO|  ENERO - MARZO 2025 70,000.00 1,680,000.00
PROYECTOS
ADMINISTRADOR DE
T _— REDES Y X 1 CONCURSO PUBLICO ABRIL-JUNIO 2025 70,000.00 840,000.00
COMUNICACIONES

TECNOLOGIA DE LA INF.
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ZANTANG BE LA
MEPOBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

INSTITUCION: CENTRO DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL (PROINDUSTRIA)

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES

DPRHI/PRH- 002
ANO 2025

S

GRUPO NUMERO DE FORMA DE |FECHA ESTIMADA DE SALARIO TOTAL SALARIO
OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION VACANTE PLAZAS COBERTURA INGRESO ESTIMADO ESTIMADO ANUAL
Y COMUNICACION
11l (TECNICO) TECNICO DE X 2 CONCURSO PUBLICO ABRIL-JUNIO 2024 70,000.00 1,680,000.00
PROGRAMACION i ik
DPTPO. DE REVISION Y ANALISTA DE
IV) PROFESIONALES 2 : g ,200,000,
(V) Pl SRS ANALTGE X CONCURSO PUBLICO ABRIL-JUNIO 2025 50,000.00 1,200,000.00
) TECNICO DE
11l (TECNICO X 1 NCURSO PUBLI ENERO - MARZO 202 3 360,000.00
{ ) s o 2o CONCURSO PUBLICO 0 0 2025 30,000.00
ANALISTA DE
(Iv) PROFESIONALES | DEPTO. DE RECURSOS RECURSOS X 1 CONCURSO PUBLICO|  ENERO - MARZO 2025 50,000.00 600,000.00
HUMANOS HUIAANGS
ANALISTA DE
CAPACITACION ¥ X 1 CONCURSO PUBLICO|  ENERO - MARZO 2025 50,000.00 600,000.00
DESARROLLO
ENCARGADO
DIVISION X 1 CONCURSO PUBLICO ABRIL-JUNIO 2025 110,000.00 1,320,000.00
DEPARTAMENTO DE | OPERACIONES TIC
V (DIRECTIVOS)  [TECNOLOGIA DE LA INF.| ENCARGADO
¥ COMUNICACION DIVISION DE
X 1 NCURSO PUBLIC ABRIL-JUNIO 202 110,000.00 1,320,000.00
ADMINISTRACION o © . u > !
DEL SERVICIO TIC
- TOTAL GENERAL: 67 $809,000.00 $21,384,000.00
—
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-
A PLANIFICACION DE RECURSOS HUMA ’ Anja 2025
REPOBLICA DOMINICANA PLAN ANUAL DE CAPACITACION ‘J?
ADMINISTRACION PUBLICA INSTITUCION: CENTRO DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD INDU STRIA)
MATERIAL
NUMERO DE UNITARIO GASTABLE Y COSTO TOTAL
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE PARTICIPANTES ESTIMADO REFRIGERIOS ESTIMADO
Curso: Induccion a la Administracion - y
Lo Distintas areas
PUblica | 75 0.00 30,000.00 30,000.00
Curso: Induccidon a la Administracién . ;
oo Distintas areas
Publica Il 75 0.00 10,000.00 10,000.00
Curso: Disefio, Ejecuccion y o
iy Dpto. Disefio y Desarrollo de Proyectos
Evalucacion de Proyectos 25 750.00 11,000.00 29,750.00
Curso: Técnica de Archivo Distintas areas
6 1,665.00 8,000.00 17,990.00
Curso: Entrevista por Competencia Dpto. de Recursos Humanos
4 585.00 10,000.00 12,340.00
Diplomado: Derecho Administrativo Dpto. Juridico
4 680.00 10,000.00 12,720.00
Diplomado: Gestion de Talento
P i . Dpto. Recursos Humanos
Basado con Competencias 50 875.00 23,000.00 66,750.00
Curso: Identificacion, Analisis,
Disefio y documentacion de Dpto. Planificacion y Desarrollo
proceso. 30 750.00 12,000.00 34,500.00
C : Técni la Elab i0
durso écnica para la Elaboracion Dt Juridies
e:Contratos 25 0.00 20,000.00 20,000.00




Curso: Buenas Practicas: Inteligencia
Artificial, herramienta facilitadora de
los Servidores Publicos

Departamento de Recursos Humanos

30 500.00 25,000.00 40,000.00
Curso - Taller: Ortografia y i ;
stk Distintas «reds adm. 30 500.00 15,000.00 30,000.00
Curso - Taller: Redaccidn de Distintas 4 d
Informes Técnicos (A  ER ST, 25 750.00 15,000.00 33,750.00
Curso - Taller: Etiqueta y Protocolo s et v
de Estado WHPTAE FIRIRER Y 6 14,050.00 10,000.00 94,300.00
Curso - Taller: Manejo Efectivo del . ,
Tasicin Distires Arsas ad. 6 9,880.00 10,000.00 69,280.00
Curso: Comunicacion Efectiva Distintas areas adm. g 2,915.00 10,000.00 33,320.00
Curso: Gestién del proceso de L .
T . Division de Compras y Contrataciones
Licitacion Pdblica Nacional 6 2,000.00 10,000.00 22,000.00
Curso: Manejo Defensivo y Seccién de T ortacié
ion de Transportacion
Seguridad Vial e P 5 7,826.00 10,000.00 49,130.00
Curso: Conserjeria de Calidad y Seccién de Mantenimiento y
Protocolo de Servicio Mayordomia 5 2,040.00 10,000.00 20,200.00
Curso - Revit Dpto. Disefio y Desarrollo de Proyectos c $12.795.00 0.00 63,975.00
Curso - Taller: Microsoft Power Departa N A ———
Point/Prezi PREIIERENINS RESCRORED 8 $2,000.00 0.00 2,000.00
Curso - Talller: Impuesto sobre la Divisién Contabilidad, Dpto. Revision y
renta Analisis 17 0.00 0.00 0.00
Curso: Excel Intermedio Distintas areas
20 0.00 0.00 0.00
Diplomado: Lid
P .a (_) IBaEge Distintas areas
Organizacional 10 0.00 0.00 0.00
Tota‘l,(jﬁﬁ"p‘—hé% 475 RD$ 60,561.00| RD$ 249,000.00 $692,005.00
Ch ka5
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FORMULARIO RESUMEN
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOSY

-
DPRHI/PRH- 004

2
Q -
%M ANO 2025

COMIIRNG PE LA
REPOBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION POBLICA

INSTITUCION: CENTRO DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL (PROINDUSTRIA)

NOMBRE DE CUENTA

TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES

TOTAL FINANCIAMIENTO POR
ANO

SUELDOS FlJOS

12,720,620.00

152,647,440.00

SEGURIDAD

SUELDOS PERSONAL TEMPORAL 6,771,150.00 81,253,800.00
SUELDOS PERSONAL PERIODO
; 3,930,000.
PROBATORIO 635,000.00 ' 00
SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS 130,000.00 1,560,000.00
comMmp
ENSACION POR SERVICIOS DE 1,966,404.00 23,596,848.00

SALARIO DE NAVIDAD

22,185,174.00

INDEMNIZACIONES 1,850,000.00
VACACIONES NO DISFRUTADAS 1,350,000.00
BONO POR DESEMPENO ECA 3,500,000.00

INCENTIVO RENDIMIENTO INDIVIDUAL

15,968,770.00

INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE
INDICADORES

20,218,770.00

PLAN DE CAPACITACION 692,005.00
OTROS BENEFICIOS:
TRANSPORTE 980,500.00

SEGURO MEDICO

20,530,053.84




ALMUERZO 13,524,000.00
UNIFORMES 2,513,500.00

TOTAL GENERAL 22,243,174.00 366,300,860.84




