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|I. GENERALIDADES DEL INFORME

1.1. Objetivo

El presente informe tiene como objetivo documentar y evaluar como se han llevado a cabo
las medidas y estrategias establecidas para garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

1.2. Alcance

Los resultados presentados en este informe abarcan las acciones contempladas en el Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 RH-MT-03 asi como otras acciones que se han
ejecutado en pro del bienestar de la Unidad de Analisis Financiero, sus colaboradores y
visitantes.

1.3. Documentacion de referencia

e GUI-DRL-001 V01 Guia metodoldgica para la implementacién del Sistema de
Seguridad y Salud en la Administracién Publica SISTAP, del Ministerio de
Administracion Publica (MAP)

e RH-MA-04 V0O, Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e RH-MT-03 V0O, Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024.
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Il. DESCRIPCION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024

Un Plan de Seguridad y Salud en el trabajo es un documento en el que se definen las
acciones que se llevaradn a cabo, en un determinado periodo de tiempo, para garantizar
la seguridad, la comodidad y las condiciones minimas de sanidad, en un espacio
de trabajo especifico.

La Unidad de Analisis Financiero (UAF) en su Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo ha
definido, para el 2024, once (11) acciones que responden a los siguientes objetivos:

e Establecer mecanismos para salvaguardar la vida e integridad fisica de las personas
en las instalaciones de la UAF, asi como, proteger la edificacién y sus activos,
promoviendo un entorno seguro y preparado para responder eficazmente ante
cualquier eventualidad.

e Establecer acciones para atender las necesidades fisicas, emocionales y profesionales
de los empleados, reconociendo la importancia de su bienestar integral.

e Promover la inclusién y la igualdad, garantizando que todos los individuos puedan
acceder y utilizar los espacios de la UAF de manera auténoma y segura.

A continuacion, el desglose de las acciones programadas para el logro de cada objetivo
establecido para el 2024:

OBJETIVOS Y ACCIONES PROGRAMADAS 2024

Objetivos Acciones
Promover la inclusion y la igualdad,
garantizando que todos los individuos
puedan acceder y utilizar los espacios de la
UAF de manera autonoma y segura

Instalacion de ascensor vertical.

_ Habilitacién sala de lactancia.
Establecer acciones para atender las

necesidades fisicas, emocionales y - Realizacién de jornada de salud y

profesionales de los empleados, chequeo médico. ;'EWO '

reconociendo la importancia de su - Capacitaciones enfocadas en mejorar b

bienestar integral el bienestar (fisico y emocional) de los ﬁ} P,
colaboradores. {



Establecer mecanismos para salvaguardar
la vida e integridad fisica de las personas
en las instalaciones de la UAF, asi como,
proteger la edificacion y sus activos,
promoviendo un entorno seguroy
preparado para responder eficazmente
ante cualquier eventualidad.

UAI":!:::::@.&:::“M
Instalacién de sistema de proteccién contra
rayos (pararrayos).
Instalacion de la sefalizacién de los puntos
de encuentro o puntos de reunién en caso
de evacuacion.
Instalacion de la sefalizacion de
precaucién en las rejas de alto voltaje y
peligro eléctrico.
Instalacion de la barrera de acceso
vehicular.
Actualizacion del Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Adquisicion de equipo de proteccién
personal (EPP) para la seguridad militar
(botas, linternas, paraguas, etc.).
Instalacién lampara o luminarias de
emergencia.
Capacitacion brigada de emergencia.

Fuente: Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo UAF 2024

I11.LAVANCES EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3.1. Porcentaje de implementacion de las acciones programadas

De las 11 acciones programadas en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024, se
contempld la ejecucion de siete (7) para el 1¢ semestre, las cuales fueron implementadas en
su totalidad para un porcentaje de ejecucion del 100%.

EJECUCION 1% SEMESTRE 2024

1. Instalacidén de ascensor vertical
2. Habilitacion de la sala de lactancia

3. Instalacién de sistema de proteccion contra rayos

(pararrayos)

4. Instalacién de la sefializacién de los puntos de encuentro o
puntos de reunion en caso de evacuacion

100%
100%
100% Jff .
v’b \}
100% 2} <



5. Instalacién de la sefializacion de precaucion en las rejas de
alto voltaje y peligro eléctrico

6. Instalacién de la barrera de acceso vehicular

7. Realizacién de jornada de salud y chequeo médico

% ejecucion semestral
Fuente: Direccién de Planificacion y Desarrollo.

3.2. Descripcion de las acciones implementadas

3.2.1. Instalacion del ascensor vertical

UI\

100%

100%
100%
100%
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En el &rea del parqueo, se llevo a cabo la instalacién de un ascensor vertical con el fin de
implementar soluciones que mejoren la accesibilidad para personas con movilidad reducida.
Esta iniciativa busca facilitar el desplazamiento seguro y comodo de todos los usuarios,

garantizando un entorno inclusivo y accesible para todos.

Imagen: ascensor vertical UAF

3.2.2. Habilitacion de sala de lactancia
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Se habilito la sala de lactancia con el objetivo de proporcionar un espacio seguro, cémodo y
privado donde las madres puedan extraerse. Este ambiente esta disefado especificamente
para promover y apoyar la lactancia materna, asegurando un lugar tranquilo que permita a
las madres realizar este proceso sin interrupciones ni incomodidades externas.

La sala esta equipada con un cédmodo sofd, nevera para el almacenamiento de leche

materna, y elementos de higiene necesarios para garantizar las condiciones éptimas durante
el proceso de extraccion.

alade
actancia

Imagen: puerta de entrada sala de lactancia.

3.2.3. Instalacion de sistema de proteccion contra rayos (pararrayos) J]o

En el semestre en cuestion, se instalé un sistema de proteccién contra rayos (pararrayos) ¥
con el objetivo de salvaguardar las instalaciones y a las personas que las utilizan, reduciendo 6

el riesgo de dafos ocasionados por descargas eléctricas atmosféricas. YLCTL/
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Imagen: pararrayos UAF

3.2.4. Instalacion de la sefalizacién de los puntos de encuentro o puntos de reunién
en caso de evacuacion

Se procedié a instalar la sefalizacién de los puntos de encuentro o puntos de reunién en
caso de evacuacion. Este proceso tiene como objetivo facilitar la ubicacién clara y rapida de
los puntos designados donde las personas deben reunirse en caso de emergencia,
asegurando asi una evacuacion ordenada y segura de las instalaciones.
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Imagen: sefalizacion punto de encuentro UAF

3.2.5. Instalacion de la sefializacién de precaucién en las rejas de alto voltaje y
peligro eléctrico.

Se llevé a cabo la instalacion de sefalizacién de precaucién en las rejas de alto voltaje y areas
de peligro eléctrico. El propésito de esta medida es alertar adecuadamente a las personas
sobre la presencia de riesgos eléctricos significativos, promoviendo asi la seguridad y la
prevencién de accidentes al proporcionar advertencias visuales claras y comprensibles.

Las sefiales fueron instaladas en el cerco eléctrico, planta eléctrica, transformador y caja de
control de breakers.
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PELIGRO
RIESGO
ELECTRICO J§

Imagen: planta eléctrica y caja de control de breakers Imagen: transformador UAF

M ~ /'\/\;,/\r
T e \

\

ToE 1
PELIGRO

I, CERCO *# ELECTRICO
Vas

Imagen: sefalizacion cerco eléctrico.
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3.2.6. Instalacion de la barrera de acceso vehicular

Se realizd la instalacién de dos (2) barreras de acceso vehicular con el objetivo de controlar
y gestionar el ingreso y salida de vehiculos de manera segura y ordenada. Esta medida busca
mejorar la seguridad en el area al limitar el acceso solo a vehiculos autorizados,
proporcionando asi un ambiente mas controlado y protegido.

Imagen: barrera de acceso vehicular

3.2.7. Jornada de salud y chequeo médico \V
G
Actividad realizada para concienciar y bridar orientaciones para mejorar la salud fisica de ﬂcﬁ'

nuestros colaboradores, asi como, detectar condiciones que puedan afectar su bienestar.

A la misma asistieron 73 personas lo que representa el 74% de nuestra plantilla. Los cuales
recibieron asistencia 100% gratuita en la toma de presién arterial, glucometria, examen de
bioimpedancia y test de findrisk.

11
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|Te mwtamos a nuestra

¢Estas listo para priorizar tu bienestar?
[:D_? Toma de
]9 presion arterial
Glucometria

=Y Examen de
= bioimpedancia

Durante la jornada, tendran acceso a

F& Test de Findrisk
{Un método para evaluar el riesgo de desarvollar 0M2/o Dlabetes Mellitus tipo 2)

+Dia: martes 28 de mayo - Hora: 900 a. m. - 4:00 p. m <,
Lugar: Salon de Capacitacion segundo piso I’Al:' o —

Imagen: Convocatoria a jornada de salud.

IV.OTRAS ACCIONES IMPLEMENTADAS
4.1. Descripcion de las acciones implementadas

Adicional a lo programado en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Unidad de Analisis
Financiero ha desarrollado las siguientes acciones:

4.1.1. Reuniones del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo

En el primer semestre de 2024 se llevaron a cabo mas de 10 reuniones del Comité Mixto de hﬂ ‘
Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento de las funciones establecidas en el Manual | \
RH-MA-04 VOO de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Politica de Seguridad y Salud 0
Ocupacional contenida en dicho documento. T&é?/

Estas reuniones tuvieron como objetivo principal abordar las medidas preventivas ante
posibles amenazas atmosféricas identificadas por los organismos correspondientes.

12
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Como evidencia, a continuacién, se presenta la portada de la minuta levantada en las ultimas

3 reuniones de comité sostenidas durante el 1° semestre 2024:

5" umug Unidad de Analisis
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i Planif] i6n sarroll
HiSEHGN e SURIACIN Y DT o Direccién de Planificacién y Desarrollo

i n rrollo Inst) n |
Divisitn de Dasarrolio institucionsl y Calldad en la Gestitn Division de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion

MINUTA DE REUNION MINUTA DE REUNION

INFORMACION DE LA REUNION INFORMACION DE LA REUNION

D n de urse umana
Unidad Organizativa responsable: Direccidn de Recursos Humanos nidad Organizativa responsable: _Direcdén de Recursos Humanos

Motivo de la reunién: Medidas preventivas ante paso de vaguada.
Hora de
Fecha: 15/4/2024 Horadelniclo: 03:30 pm Finalizacién: 400 pm

Aotivo de la reunién: Medigas preventivas ante paso de vaguada
Hora de
echa: 3/5/2024 Horade inicio: 11:20am  Finalizacion: 1205 pm

ASISTENCIA
NOMBRE CARGO / INSTITUCION FIRMA
_ Adalberto Polanco Director de TIC -

ASISTENCIA
CARGO / INSTITUCION
Director de TIC g

NOMBRE
. Adalberto Polanco

2 _ Carlos Castellanos Director Administrative y Financierc | Carlos Castellanos Director Administrativo y Financiero |~ St
3 _ David Martinez _ Encargado de Servicios Generales David Martinez Encargaco de Servicios Generales ¢
4 Francisco Subero | Director de Andlisis K | Francisco Subero Director de Andlisis P s
5 Jonathan Garrido Encargado de Seguridad y Monitoregd onathan Garrido Encargado de Segundad y Monitorde ' —

| Tic - nic
6 José Abraham G | Encargado de Seguridad Fisica L e T " José Abraham G | Encargada de Seguridad Fisica 1
7 | José Miguel Duverge  Director de Planificacion | ' José Miguel Duverge Director de Planificacion
8 Melissa Sanchezr Coordinadora de Despacho ﬂ" I Coordinadora de Despacho
3 Yadeirina Elsevyf Analista de Recursos Humanos | rﬁ e . Yadeirina s Aralista de Recursos Humanos
10 | Zoraya Pérez | Directora de Recursos Humanos TP | [ Zoraya Pére: Directora de Recursos Humanos
Ampliar esta tabla de ser necesaro F { / @sla tabla de ser necesario.

TEMAS TRATADOS TEMAS TRATADOS

Medidas a tomar tras el prondstico de lluvia debido a 1a incidencia ce vaguada tedidas a tomar tras el prondstico de lluvia debido a la incidencia de vaguada

U

Direccion de Planificacion y Desarrollo

=g Unidad de Analisis
Finandero

A

Divisién de Desarrolio institucional y Calidad en la Gestion
MINUTA DE REUNION
INFORMACION DE LA REUNION
Unidad Organtzativa responsable: Direccidn de Recursos Humanos

Motivo de la reunion Vaguada soDre termitorno Naconal
Hora de
Fecha: 22/5/2024 Horadeinicio: 1030 am Finalizacién: '0:50 am

ASISTENCIA
INO. NOMBRE CARGO / INSTITUCION
_ Adaiberto Polanco , Direcror TK

Carla Pefa Directora juridica | .
¢ Director Administrativo y Financiero | . {7

Encargado de Servicios Generales

FIRMA

Francisco Subero | Director de Analisis
de Encargado de Seguridad y
Monitoreo T

onathan Ga

José Abraham G Encargado de Seguridad Fisica
| josé Miguel Duverge _ Director de Planificacior
Melisa Sdnchez Coordinadora de Despacho
vadeirina £ sevyt Analista de Recursos Humanos
_ Zoraya Perez | Directora de Recursos Humanos

TEMAS TRATADOS
o de I producto de
0 ouliitros de luvia

ymar tras el prondsi

tedidas a
©l pats. se esperan entre 150 y

guada que tiene Incidencia
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4.1.2. Remisién de boletines informativos sobre situaciones atmosféricas

La Direccién de Recursos Humanos ha gestionado la comunicacién con los colaboradores

frente a la amenaza de fendmenos atmosféricos, proporcionando informacion detallada

sobre el estado del clima, las medidas adoptadas por la institucion, y recomendaciones para
la seguridad personal de cada colaborador. Estos comunicados se difundieron mediante el
correo institucional y a través de un grupo informativo institucional en WhatsApp,

asegurando asi que todos estén informados y preparados ante cualquier eventualidad

climatica.

A continuacion, algunas imagenes sobre lo descrito:

Solo utilizar el teléfono celular cuando
sea necesario, para ahorrar bateria.

Conservar la calma y cuidar de la familia,
especialmente nifios, embarazadas y ancianos.

Estar pendiente de las informaciones
emitidas por las autoridades.

Prestar atencion a los servicios
de energia electrica, gas y agua.

Nunca trate de cruzar por rios, arroyos o cafadas.

Mantener al alcance los siguientes elementos:
un cambio de ropa, botiquin de primeros auxilios, |

foco con baterias, entre otros. ’l_
|

Tener a mano alimentos no perecederos, velas, fosforos o N

encendedora, mantas y sombrilla. A

Imagen: arte de medidas preventivas ante paso de una tormenta.

14
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4.1.3. Instalacion sefializacion de peligro inflamable

Se procedid a instalar la sefalizacion de peligro inflamable con el objetivo de alertar
adecuadamente sobre la presencia de sustancias o condiciones que puedan generar riesgos
de incendio, especificamente en el tanque de gasoil de la planta eléctrica. Esta medida tiene
como propdésito principal mejorar la seguridad en el entorno laboral, informando claramente

a los colaboradores y visitantes sobre la necesidad de precaucion y el manejo adecuado de
materiales inflamables.

Imagen: tanque de gasoil planta eléctrica. (L

V. ANEXOS

o N/A
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Elaborado por: Revisado por:
1 ||

lﬂcﬂ/é“n&\ﬁ_)

Rohanna Cac
Coordinadora de Planificac
v y Desarrollo
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