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Republica Dominicana
Ministerio de Administracion Publica
000325 Instituto Nacional de Administracion Publica
Santo Domingo, D.N.
26 de junio del 2024
Senor
Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Publica
Su Despacho. -

Via: Virna Pefia Mustafa
Direccién de Desarrollo Organizacional y Remuneraciones

Atte.: Elizabeth Arias
Departamento de Planificacion de Recursos Humanos e Ingresos

Asunto: Remision Plantilla Planificacion de RR.HH. 2025
Distinguido Sr. Castillo Lugo,

Luego de un cordial saludo, me dirijo a usted con la finalidad de remitirle mediante
la presente, la plantilla de planificacion de recursos humanos del Instituto Nacional
de Administracion Publica (INAP) correspondiente al ano 2025, atendiendo los
requerimientos de la resolucion No.166-2020 y la circular No.003744 del 01/04/2024,
del Ministerio de Administracion Pablica.

Anexo a esta comunicacion se encuentra la plantilla completada y el organigrama
institucional, en cumplimiento de todos los requerimientos solicitados por el
Ministerio de Administracion Pablica.

Agradeciendo de antemano su atencion, con sentimientos de alta consideracion y
estima, le saluda,

Atentamente

B UMD DELE
UBLICA DOMINICANA
: T ACION PLRLICA

Cristian S e

Director Ge
CSR/DM/jan

Ministerio de Administracion Publica

Instituto Nacional de Administracion Publica
Av, México esq. Leopoldo Navarro, Edificio Oficinas Gubernamentales “Juan Pablo Duarte”, piso 14, Gazcue
Santo Demingo, Republica Dominicana. / Tel.; (809) 689-8955
Web: www.inap.gob.do/ [ W © @ inap RD
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GOBIEANG DELA |

REFUDLICA DOMINICANA ' <

INSTITUCION: INSTITUO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

ADMINISTRACION PUBLICA

GRUPO

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

DATR/PRH- 001
ANO__2025_

NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
OCUI::I\-CION AREA CARGO TIPO DE PROVISION PLAZAS SALARIO POR CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
Sy Nombramiento
Confianza |Direccién General Asesor ] RD$100,000.00 RD$100,000.00
Temporal
Confianza |Direccién General Asesor FIO 1 RD$100,000.00 RD$100,000.00
Confianza |Departamento de Comunicaciones Asesor FQ 1 RD$100,000.00 RD$100,000.00
Confianza |Direccién General Asesor FlJO 2 RD$50,000.00 RD$180,000.00
Confianza |Direccion General Asesor FLC 1 RD$85,000.00 RD$85,000.00
Confianza |Direccién General Asesor FlJO 4 RD$80,000.00 RD$320,000.00
Confianza |Departamento de Recursos Humanos  [Asesor FIJO 1 RD$70,000.00 RD$70,000.00
Nombramiento -
Confianza |Direccién General Asesor ombra 1 RD$60,000.00 RD$60,000.00
Temporal
Confianza |Direccién General Asesor FlJO 1 RD$60,000.00 RD$60,000.00
Confianza |-ePartamento Administrativo Asesor FIIO 1 RD$60,000.00 RD$60,000.00
Financiero
Confianza |Departamento de Comunicaciones Asesor FLJO 1 RD$60,000.00 _RD$60,000.00
, 1 ’ Total Asesor , ] 15 ' O RD%$1,195,000.00
Confianza |Direccién General Asistente de la Direccidn General FO 1 RD$70,000.00 RD$70,000.00
Confianza |Departamento de Formacion Docente  |Asistente de la Subdireccidén General  |FLJO 1 RD$60,000.00 RC$60,000.00
Confianza |Subdireccién General Asistente de la Subdireccion General FUO 1 RD$60,000.00 RD$60,000.00
Confianza |Direccién General Asistente Ejecutivo FLJO 1 RD$60,000.00 RD$60,000.00
| Asistente de la Direcci6 "
Total Asistente de la Direccién 4 RD$250,000.00
General
I Division de Coordinacion de Bventos |, . Académico FIJO 2 RD$30,000.00 RD$60,000.00
Formativos
{ ivision de Coordinacion de Bventos |, i Académico FIIO 1 RD$35,000.00 RD$35,000.00
Formativos
I Division de Coordinacion de Eventos |, - académico FLO 1 RD$45,000.00 RD$45,000.00
Formativos
I Division de Admisidn e Informacién Auxiliar Académico FUOC 1 RD$36,950.00 RD$36,950.00
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DATR/PRH- 001

- PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO__ZOZS__
REPURLIC S DOMINICANA SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
ApM:LNISTkAc:ciNPUBuCA [INSTITUCION: INSTITUO NACICNAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
GRUPO .
NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
OCUI':\I:CION AREA CARGO TIPO DE PROVISION PLAZAS SALARIO POR CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
Total Auxiliar Académico 5 RD$176,950.00
" Departamento de Formacion Docente  |Auxiliar Administrativo FO 2 RD$26,000.00 RD$52,000.00
Divisidon de Coordinacié E .
I isior ion de Eventos | dliar Administrativo FIIO 1 RD$26,000.00 RD$26,000.00
Formativos
i Division Administrativa Auxiliar Administrativo FlIO 1 RD$26,000.00 RD$26,000.00
Division de D llo Institucional ,
I iston ce Lesarrollo INStIUConaly | auxiliar Administrativo FIIO 1 RD$28,000.00 RD$28,000.00
Calidad en la Gestién
I Divisidn Administrativa Auxiliar Administrativo FUO 1 RD%$30,000.00 RD$30,000.00
Divisién de Admisi6n e [nformacion _ FLJO 1 RD$30,000.00 RD$30,000.00
I Auxiliar Administrativo
I Departamento Juridico Auxiliar Administrativo FJO 1 RD$30,000.00 RD$30,000.00
l —
I Departamento de Investigacion e Auxiliar Administrativo FO 1 RD$30,000.00 RD$30,000.00
Innovacion
11 Divisién Curricular y Docente Auxiliar Administrativo FLO’ 1 RD$30,000.00 RD$30,000.00
Adrinistrati
I Departamento Administrativo Auxiliar Administrativo FIJO 1 RD$35,000.00 RD$35,000.00
Financiero
Il Departamento de Comunicaciones - . . FUO 1 RD$35,000.00 RD$35,000.00
Auxiliar Administrativo
1l Divisién Administrativa Auxiliar Administrativo FJO 2 RD$35,000.00 RD$70,000.00
Depart nto igacid .
( epartamento de Investigacion e Auxiliar Administrativo FIIO 1 RD$35,000.00 RD$35,000.00
Innovacion
Il Departamento de Formacion docente  |Auxiliar Administrativo FlJO 1 RD%$35,000.00 RD$35,000.00
Il Departamento de Extensiones Augxiliar Administrativo FUO 1 RD$35,000.00 RD$35,000.00
' o Total Auxiliar Administrativo 17 RD$527,000.00
D i la | .. ey
I epartamento de Tecnologias dela |, o e Coordinacion Virtual FIIO 1 RD$35,000.00 RD$35,000.00
Informacion y Comunicacidn
Total Auxiliar de Coordinacion
, a 1 RD$35,000.00
Virtual i
[ Seccidn de Servicios Generales Ayudante de Mantenimiento FJO 1 RD$24,000.00 RD$24,000.00
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REFUBLICA DOQMINICANA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

DATR/PRH- 001
Afl0__2025

ADMINISTRACION PUBLICA: INSTITUCION: INSTITUO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
GRUPO .
NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
OCUI:I.CION AREA CARGO TIPO DE PROVISION PLAZAS SALARIO POR CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
Total Ayudante de Mantenimiento 1 RD$24,000.00
| Seccion de Servicios Generales Chofer FIIO 2 RD$23,000.00 RD$46,000.00
! Seccion de Servicios Generales Chofer FlJO 3 RD$24,000.00 RD$72,000.00
I Direccion General Chofer FlJO 1 RD$24,000.00 RD$24,000.00
[ Subdireccién General Chofer FUO 1 RD$24,000.00 RD$24,000.00
Confianza [Direccién General Chofer FLJO 1 RD$40,000.00 RD$40,000.00
. Total Chofer 8 ) RD$206,000.00
| Seccion de Servicios Generales Conserje rljo 1 RD$18,000.00 RD$18,000.00
I Seccién de Servicios Generales Conserje FLJO 5 RD$20,000.00 RD$100,000.00
I Seccién de Servicios Generales Conserje ) FLJO 2 RD$22,000.00 RD$44,000.00
] , ) Total Conserje 8 . RD$162,000.00
v Division de Contabilidad Contador FlUC A RD$50,000.00 RD$100,000.00
v Departamento de Formacion Docente  |Contador FlJO 1 RD$50,000.00 RD$50,000.00
: Total Contador 3 RD$150,000.00
Division de Coordinacion de Event .. Nombramiento
v iston de Loardinact €MOS | coordinador Académico 1 RD$50,000.00 RD$50,000.00
Formativos Temporal
Divisid dinacién de Event
IV vision de Coordinacion de Bventos | - dor Académico FIJO 1 RD$50,000.00 RD$50,000.00
Formativos
v Departamento Técnico Académico Coordinador Académico FUO 1 RD$50,000.00 RD$50,000.00
Division de Coordnacion
v ision de Loordinacion de Coordinador Académico FUO 1 RD$60,000.00 RD$60,000.00
Profesionalizacion
Divisidon de D Curricul .. ) R o T
IV Ivision de Desarrollo Curriculary Coordinador Académico FIIO 1 RD$60,000.00 RD$60,000.00
_ Docente
Total Coordinador Académico 5 RD$270,000.00
Nombramiento
v Departamento de Extensiones Coordinador Académico Regional 5 RD$50,000.00 RD$250,000.00

Temporal
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DATR/PRH- 001

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS AfOo_ 2025
nErl’Jni?gf\‘:c:;mchNA SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HU MANOQOS
ADMINISTRACION PUBLICA INSTITUCION: INSTITUO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
GRUPO .
NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
OCUI';I:CION AREA CARGO TIPO DE PROVISION PLAZAS SALARIO POR CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
v Departamento de Extensiones Coordinador Académico Regional FLJO 5 RD$50,000.00 RD$250,000.00
v Departamento de Extensiones Coordinador Académico Regional FLJO RD$60,000.00 RD$60,000.00
Total Coordinador Académico
otal toordinacor 11 RD$560,000.00
i Regional
1% Departamento Técnico Académico Coordinadora Técnico Pedagdgico FlJO 1 RD$60,000.00 RD$60,000.00
' Total Coordinadora Técnico
o ,u.. na 1 RD$60,000.00
Pedagdgico
Libre
Nombramie
ntoy Direccién General Director General FUO 1 RD$225,000.00 RD$225,000.00
Remocidn i
Total Director General 1 RD$225,000.00
. . . Nombramiento
i Departamento de Comunicaciones Disefiador Grafico Temporal 1 RD$45,000.00 RD$45,000.00
|Total Disefiador Grafico _ 1 _RD$45,000.00
1 Seccidn de Servicios Generales Electricista FIJO 1 RD$37,000.00 RD$37,000.00
Total Electricista 1 RD$37,000.00
Departamento lanificacién Y E do Departamento Planificaci Nombramiento
v P de Planifica ncargado bep “en 1 RD$100,000.00 RD$100,000.00
Desarrollo y Desarrello Temporal
Tot D t .
o a.I .Enca.fgado epartamento 1 RD$100,000.00
Planificacion y Desarrollo
v Division de Desarrollo Curriculary Enca.rgada Divisién de Desarrollo O ; RD$60,000.00 RD$60,000.00
Docente Curricular y Docente
da Divisién d
Total Encarga a-: ivision de 1 RD$60,000.00
Desarrollo Curricular y Docente
ini i E da D
v Departamento Administrativo ncargada Departamento FUO i RD$100,000.00 RD$100,000.00

Financiero

Administrativo Financiero
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DATR/PRH- 001

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO__ZOZS_
REPUDLICA DOMINICANA SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION PUBLICA INSTITUCION: INSTITUO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
GRUPO .
NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACION REA
" A CARGO TIPO DE PROVISION PLAZAS SALARIO POR CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
Total Encargada Depart t .
=neargada Departamento 1 RD$100,000.60
Administrative Financiero
v Departamento Juridico Encargada Departamento Juridico FLJO 1 RD$100,000.00 RD$100,000.00
Total Encargada Departamento
- 9 P 1 RD$100,000.00
Juridico
Total Encargada Depatamento de ’ ]
. .ga abep 1 RD$60,000.00
Comunicaciones
Division de Coordinacion de Encargada Division de Coordinacion de
v n de Loor gaca Umsi FIJO 1 RD$90,000.00 RD$90,000.00
Profesionalizacion Profesionalizacidn
Total Encargada Division de
. s " s as 1 RD$90,000.00
Coordinacién de Profesionalizacion
.. Encargada Interina del Departamento  [Nombramiento
v Departamento de Formacién Docente 9 L P 1 RD$90,000.00 RD$90,000.00
de Formacién Docente Temporal
Total Encargada Interina del
Departamento de Formacién 1 RD$90,000.00
Docente
Division de Formacion, Monctoreo y Encargada Interina de la Divisidn de Nombramiento
v Evaluacidn de Planes, Programas y Formacién, Monctoreo y Evaluacion de Ternporal 1 RD$60,000.00 RD$60,000.00
Proyectos Planes, Programas y Proyectos P
Total Encargada Interina de la
Division de F ion, M toréo ) i
_ ) ] o on de Formacion, Wlonatoreay |- - - -RD$60,000.00-— —
Evaluacion de Planes, Programas y '
Proyectos
Encargada Interina Departamento )
Y Departamento Técnico Académico icarg erina Lep FIJO 1 RD$100,000.00 RD$100,000.00
Técnico Academth
Total Encargada Interina
L. L 1 RD$100,000.00
Departamento Técnico Académico
De Investigacion e Encargada Interina del Departamento
N, partamento de 'gacio 9 P FIJO 1 RD$100,000.00 RD$100,000.00

Innovacion

de Investigacidn e Innovacion
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-./{-‘!.!)\.- ' PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DATR/PRH- 001

Informacion y Comunicacion

Comunicacion

ANO_ 2025_
REPUBLICA DOMINICANA - SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANQS
ADMINISTRACISON PUBLICA INSTITUCION: INSTITUO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
GRUPO .
NUMERQ DE TOTAL DE SALARIOS PCR
OCUF:I\-CION AREA CARGO TIPO DE PROVISION PLAZAS SALARIO POR CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
' Total Encargada Interina del
Departamento de Investigacion e 1 RD$100,000.00
Innovacién
Encargada Interina Departamento de  [Nombramiento
v Departamento de Recursos Humanos 9 P 1 RD$100,000.00 RD$100,000.00
Recursos Humanos Temporal
Total E da Interi
o a_ nc;rga a [hterina 1 RD$100,000.00
Departamento de Recursos Humanos
Divisidn de Coordinacion de Eventos  |Encargada Interina Division de
v ) argada 7 _ FLIO 1 RD$100,000.00 RD$100,000.00
Formativos {Coordinacién de Eventos Formativos
Total Enc da Interina Division de |
ota .n a.r’ga erina IVISIC_)I'E e 1 RD$100,000.00
Coordinacion de Eventos Formativos
Departamento de Planificacién Encargada Interina Division de
epa . .
v P y Desarrollo Institucional y Calidad en la |FUJO 1 RD$90,000.00 RD$90,000.00
Desarrollo .,
Gestion
Total Encargada Interina Division-de
Desarrollo Institucional y Calidad en 1 RD$90,000.00
la Gestion
Encargado Departamento de
Y Departamento de Extensiones g. P FlJO 1 RD$100,000.00 RD$100,000.00
Extensiones
-- - Total Encargado Depart to d ’
otal Encargado Lepartamento de 1 RD$100,000.00
Extensiones
Depattamento de Tecnologias de la Encargado Departamento de
Y P g Tecnologtas de la Informacién y FUO 1 RD$90,000.00 RD$90,000.00




/{‘ml\\ DATR/PRH- 001
000 PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_ 2025___
RErPODLICA DOMINICANA SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
_ADMINISTRACION PUBLICA INSTITUCION: INSTITUO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
GRUPO .
NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
10N
OCUPAI:CION AREA CARGO TIPO DE PROVIS PLAZAS SALARIO POR CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
Total Encargado Departamento de
Tecnologias de la Informacion y 1 RD$90,000.00
X ] Comunicacién .
Departamento Administrativo .. . . . Nombramiento
v epart Encargado Divisién Administrativa 1 RD$90,000.00 RD$90,000.00
Financiero Temporal
Total Encargado Divisién '
earg st 1 RD$90,000.00
Administrativa .
. L .. Encargada Division de Admisién e Nombramiento
vV Divisién de Admision e Informacién 9 .. 1 RD$60,000.00 RD$60,000.00
Informacién Temporal
Total Encargada Divisién de .
ota’ tnearg wision 1 RD$60,000.00
] Admisién e Informacion
v Division de Contabilidad Encargado Divisién de Contabilidad FLUO 1 RD$90,000,00 RD$290,000.00
' ' ' Total E do Division d
? a r}c.:arga o Division de 1 RD$90,000.00
Contabilidad .
. . Encargado Interino de Seccion de
vV Seccion de Compras y Contrataciones \ FIO 1 RD$45,000.00 RD$45,000.00
Compras y Contrataciones
Total Encargado Interino de Seccién
otal Encarg erino ce e 1 RD$45,000.00
de Compras y Contrataciones
Depart to deR i E d i d Nombramiento
y ?Ffa amento de Recursos Formativos |Encargade lnterlr.w De[.)a.rtamento e ombra 1 RD$45.000.00 RD$45,000.00
Digitales Recursos Formativos Digitales Temporal
Total Encargado Interino
Departamento de Recursos 1 RD$45,000.00
Formativos Digitales
. Encargado Seccion de Servicios )
v -|1Seccidn de Servicios Generales 9 - E— FlJO 1 RD$49,700.00 RD$49,700.00
Generales
T ado Seccién de Servicios
Total Encargado Seccién de Servicio 1 RD$49,700.00
L _|Generales
ll Departamento de Comunicaciones Gestor de Redes Sociales FLIO 1 RD$41,000.00 RD$41,000.00




/{‘ml\\ DATR/PRH- 001
12803\ PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_ 2025
REPUSLICA DOMINICANA SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION PUBLICA INSTITUCION: INSTITUO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
GRUPO .
NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
OCUI:\I:CION AREA CARGO TIPO DE PROVISION PLAZAS SALARIO POR CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
’ Total Gestor de Redes Sociales 1 RD$41,000.00
J Seccidn de Servicios Generales Mensajero FLJO 1 RD$22,000.00 RD$22,000.00
Total Mensajero . 1 RD$22,000.00
Nombramiento
v Departamento de Comunicaciones Periodista 1 RD$60,000.00 RD$60,000.00
Temporal
Total Periodista 1 RD$60,000.00
Il Departamento de Comunicaciones Realizador Audiovisual FLO 1 RD$50,000.00 RD$50,000.00
Total Realizador Audiovisual 1 RD$50,000.60
Il Divisién Administrativa Recepcionista FIJO 2 RD$30,000.00 RD$60,000.00
Division de Coordinacion de Event
i MSIOT_] € Coordinacion de Eventos Recepcicnista FUO 1 RD$26,000.00 RD$26,000.00
Formativos _
‘ Total Recepcionista 3 RD$86,000.00
Depart to de Planificacié
Y, epartamento de FHaniicacion y Responsable de Equidad y Género FIJO 1 RD$100,000.00 RD$100,000.00
Desarrollo i
Total R Equidad
c: al Responsable de Equidad y 1 RD$100,000.00
Género
R ble de Libre Acceso a la
IV |subdireccién General esponsable de Libre Accese @ FIJO 1 RD$49,000.00 RD$49,000.00
informacién
Total Respc Libre Acces
Tota espo.l}sable de Libre Acceso a 1 RD$49,000.00
la Informacién
Confianza |Direccidén General Responsable de Seguridad i RD$50,000.00 RD$50,000.00
Total Responsable de Seguridad 1 . RD$50,000.00. .. ._.
fl Departamento de Extensiones Secretaria FIJO 1 RD$30,000.00 RD$30,000.00
Confianza [Departamento de Formacidén Docente  |Secretaria FIIO 1 RD$70,000.00 RD$70,000007 ~~
Confianza [Direccion General Secretaria FlJO 1 RD$75,000.00 RD$75,000.00
Total Secretaria 3 RD$175,000.00 __
SERVICIOS COMPENSACION
DE ireccié ) i 4 RD$12,500.00 000,
Direccion General eguridad POR SEGURIDAD $12,500 RD$50,000.00
SEGURIDAD
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GOBIERO GE LA

RETUBLICA DOMINICANA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION ACTUAL DE RECURS0S HUMANOS

DATR/PRH- 001
ANO_ 2025

ADMINISTRAGION POBLICA INSTITUCION: INSTITUO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
GRUPO .
NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
OCUI'::CION AREA CARGO TIPO DE PROVISION PLAZAS SALARIO POR CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
SERVICIOS
. . COMPENSACION
DE Direccion General Seguridad POR SEGURIDAD 4 RD$15,000.00 RED$60,000.00
SEGURIDAD
SERVICIOS COMPENSACION
DE Di i6n G | i 1 RD$18,000.00 RD$18,000.00
ireccion Genera Seguridad POR SEGURIDAD $ $
SEGURIDAD
) Total Seguridad 9 RD%$128,000.00
I Departamento Técnico Académico Soporte a usuarios FLUO 1 RD$45,000.00 RD$45,000.00
' Total Soporte a usuarios 1 RD$45,000.00
Depart to Administrati
I epartamento Administrativo Soporte Administrativo FLO 1 RD$41,000.00 RD$41,000.00
Financiero
Total Soporte Administrativo 1 RD$41,000.00
Depart to de R i
In epartamento de Recursos Formativos | e Informatico FIJO 1 RD$37,000.00 RD$37,000.00
Digitales
Total Soporte Informatico _ 1 _ RD$37,000.00
1l Departamento Juridico Soporte Legal FIJO 1 RD$45,000.00 RD$45,000.00
Total Soporte Legal 1 RD$45,000,00
D todeT logias de |
I epartamento de Tecnologlas defa i¢ 1 rte Técnico FIJO 1 RD$45,000.00 RD$45,000.00
Informacién y Comunicacién
Total Soporte Técnico 1 RD$45,000.00
Libre
Nombramie : . "
nto y. Subdireccidn General Subdirector de Educacién a Distancia  |FLIO 1 RD$160,000.00 RD$160,000.00
Remocién
Libre
Nombramie Subdirectora de Mejoramient
Subdireccion General Hbare joramiento FIJO 1 RD$160,000.00 RD$160,000.00
ntoy [nstitucional

Remocion




/{‘ﬂl\\ DATR/PRH- 001
ASERAL PLANIFICACION DE RECURS0S HUMANOS Aﬁ0_2025_
REPUBLIGA DOMINICANA SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
ADM!lem{icmN POBLICA INSTITUCION: INSTITUO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
GRUPO .
NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACION E
cu o AREA CARGO TIPO DE PROVISION PLAZAS SALARIO POR CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
Libre
Nombramie ) .. .
ntoy Subdireccion General Subdirectora General FO 1 RD%160,000.00 RD$160,000.00
_Remocién 7
Total Subdirectores 3 _ RD$480,000.00
| Seccién de Servicios Generales Supervisor de Mantenimiento FlJO 1 RD$30,000.00 RD$30,000.00
Total Supervisor de Mantenimiento 1 RD$30,000.00
Division de Coordinacion de Even
i vision de Coordinacion de Eventos |, . A o démico FIJO 2 RD$40,000.00 RD$80,000.00
Formativos _
Total Técnico Académico 2 RD$80,000.00
I Direccidén General Técnico Administrativo FJO 1 RD$35,000.00 RD$35,000.00
. .. . . . . . Nombramiento
1l Direccion General Técnico Administrativo 1 RD$40,000.00 RD$40,000.00
Temporal
Divisidn de Coordinacién de Event .. . . Nombramient
1l , MO8 |Técnico Administrativo ombramiento 1 RD$45,000.00 RD$45,000.00
Formativos Temporal
., X - .. . Nombramiento
m Seccion de Compras y Contrataciones  |Técnico Administrativo Temporal 1 RD$45,000.00 RD$45,000.00
. . . Nombramiento
i Departamento de Extensiones Técnico Administrativo Temporal 1 RD$45,000.00 RD$45,000.00
Nombramiento
1 Departamento de Comunicaciones Técnico Administrativo Temporal 1 RD$45,000.00 RD$45,000.00
Departamento de Planificacién
i P ! y Técnico Administrativo FIIO 1 RD$55,000.00 RD$55,000.00
Desarrollo 7
Tetal Técnico Administrativo. 7 RD%$310,000.00
1l Division de Admisién e Informacién Técnico de Admision e Informacion FUO 1 RD$45,000.00 RD$45,00000
Total Te de Admisio
f::ta ec.nllco e mision e 1 RD$45,000.00
Iiiformacién
1l Departamento de Recursos Humanos | Técnico de Recursos Humanos FIJO 2 RD$45,000.00 RD$90,00000
Total Técnico de Recursos Humanos 2 RD$90,000.00




an

REPUBLICA Dﬂ;{lNlCANA

ADMINISTRACION PUBLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

INSTITUCION: INSTITUO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

DATR/PRH- 001
ANO__2025_

GRUPO =
NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
OCU':T_GON AREA CARGO TIPO DE PROVISION PLAZAS SALARIO POR CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
Division de D llo Curricul
I Ty, i e el Técnico Didactico Docente FIIO 1 RD$30,000.00 RD$30,000.00
Docente
Depart to de Investigacic Nombramiento
1 parameniore vEstgasione Técnico Didéctico Docente € 1 RD$41,000.00 RD$41,000.00
Innovacién Temporal
Total Técnico Didactico Docente 2 RD$71,000.00
; i Nombramiento
11l Seccion de Compras y Contrataciones |Tecnico de Contabilidad Teragaral ! 1 RD$45,000.00 RD$45,000.00
0
Total Tecnico de Contabilidad 1 RD$45,000.00
Nombramiento
Departamento de Comunicaciones . fo ! 1 RD$40,000.00 RD$40,000.00
1] Tecnico en Comunicaciones Temporal
Total Tecnico en Comunicaciones 1 REXS40,000,00
Departamento de Tecnologias de la 5 -
| . L Técnico en Programacion FUO 1 RD$37,000.00 RD$37,000.00
Informacion y Comunicacion
Total Técnico en Programacién 1 RD$37,000.00
Depart T i |
1l Sparmieo O TedibiogiRE 00 18 Lu b apnter FIIO 1 RD$54,450.00 RD$54,450.00
Informacion y Comunicacion
Total Web Master 1 RD$54,450.00
Total general 160 RD$7,087,600.00 RD$8,329,100.00
Situacion Laboral de Empleados
5- En Capacidad de Jubilacion pero en
1- Cantidad de Empleados Activos_160_ Servicio__11__
2- Cantidad de Empleados de Carrera  6- En Tramite de Jubilacion Activos en
Administrativa_40_ Servicio__1__ SEGURIDAD RD$ 178,000.00
3- En licencia con disfrute de ite de Jubilacion inactivos
sueldo_0__ o FLJOS RD$ 6,535,100.00
‘N
4- En licendia sin disfru 3 0 TEMPORALES RD$% 1,616,000.00
. RD$ 8,329,100.00

Cristian Sanchez Reyes
Director General




|opruI/PRH- 002

s PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS AND 2025
AT o CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
GRUPO NUMERO DE| FORMA DE | FECHA ESTIMADA SALARIO TOTAL SALARIO

OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION | VACANTE | PLAZAS | COBERTURA DE INGRESO ESTIMADO ESTIMADO ANUAL
v DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION E INNOVACION Analista de Innovacién X 1 CONCURSO 01/04/2025 55,000.00 660,000.00

v DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION E INNOVACION Analista de Investigacion X 1 FUO 01/05/2025 55,000.00 605,000.00

v DEPARTAMENTO JURIDICO Analista Legal X 1 FUO 01/05/2025 55,000.00 605,000,00

L1} DEPARTAMENTO DE EXTENSIONES Auxiliar Administrativo X 1 FUO 01/05/2025 30,000.00 330,000.00

v DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION Administrador de Base de Datos X 1 FUO 01/05/2025 55,000.00 605,000.00

i DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION Soporte Técnico Informético X 1 FUO 01/05/2025 41,000.00 451,000.00

Il OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION Auxiliar Administrativo X 1 FUO 01/05/2025 30,000.00 330,000.00

v DIVISION DE COORDINACION DE LA PROFESIONALIZACION Coordinador de Profesionalizacién X 1 FUO 01/03/2025 55,000.00 715,000.00

v DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Analista de Recursos Humanos X 1 CONCURSO 01/03/2025 55,000.00 715,000.00

v DIVISION DE COORDINACION DE EVENTOS FORMATIVOS Oficial Academico X 2 CONCURSO 01/03/2025 55,000.00 1,430,000.00

i DIVISION DE COORDINACION DE EVENTOS FORMATIVOS Técnico de Coordinacién de Eventos Formativos X 2 CONCURSO 01/03/2025 41,000.00 1,066,000.00

1] DIVISION ADMINISTRATIVA Técnico Administrativo X 1 FUO 01/03/2025 41,000.00 533,000.00

1 SECCION DE SERVICIOS GENERALES Choferes X 2 FUO 01/04/2025 24,000.00 576,000.00

| SECCION DE SERVICIOS GENERALES Conserje X 1 Fuo 01/04/2025 20,000.00 240,000.00

1 SECCION DE SERVICIOS GENERALES Ayudante de Mantenimiento X 2 FUO 01/03/2025 24,000.00 624,000.00

il SECCION DE SERVICIOS GENERALES Auxiliar Administrativo X 1 FLUO 01/03/2025 30,000.00 390,000.00

L} DIVISION DE ADMISION DE INFORMACION Auxiliar Administrative X 1 FLO 01/06/2025 30,000.00 300,000.00

v DIVISION DE FORMULACION, MONITOREQ Y EVALUACION DE PPP Analista de Proyectos X 13 CONCURSO 01/07/2025 55,000.00 495,000.00

v DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Encargado Divisidn de Cooperacién Internacional X 1 FUO 01/06/2025 90,000.00 900,000.00

1 DEPARTAMENTO DE FORMACION DOCENTE Técnico Administrativo X 2 FUO 01/03/2025 41,000.00 1,065,000.00

i DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Gestor de Protocolo X 1 FUO 01/06/2025 41,000.00 410,000.00

Vv DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO Encargado Division de Contabilidad X 1 FUO 01/02/2025 50,000.00 1,260,000.00

1l DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO Técnico de Contabilidad X 1 FLUO 01/05/2025 41,000.00 451,000.00

i1l DEPARTAMENTO TECNICO ACADEMICO Técnico didactico docente X 1 FUO 01/07/2025 41,000.00 369,000.00

1] DEPARTAMENTO TECNICO ACADEMICO Técnico de validacion y acreditacion X 1 FlIO 01/07/2025 41,000.00 369,000.00

v DEPARTAMENTO TECNICO ACAI.?‘EM[CO de acreditacion X 1 FLO 01/03/2025 55,000.00 715,000.00

il DEPARTAMENTO TECNICO AcABEMICO /] inistrativo X 1 FLIQ 01/05/2025 30,000.00 330,000.00

\ DIRECCION GENERAL I /H\/i / X 2 FLIO 01/04/2025 80,000.00 1,920,000.00
TOTALES 1,301,000.00 18,460,000.00

Cristian Sanchez Reyes
Director

General
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS .

DATR/PRH- 003

R T PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO_2025_
ADLMIY TR ACKIN PUALICA
INSTITUCION: Instituto Nacional de Administracién Piblica
NUMERO DE COSTO UNITARIO
TIPO DE CAPACITACION| PROGRAMA DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE PARTICIPANTES ESTIMADO COSTO TOTAL ESTIMADO
Induccion a la Administracion
L . . sa 40 RD -| RD -
Curso Pablica (Nivel I, 11y 111} Todas las éreas 3 $
Curso Trabajo en Equipo Seccion de Servicios Generales 4 RD$ - | RD$ 4,371.00
Curso Metod?‘logia‘ d_e Investigacion para Dpto.’de? Investigacidn e innovacidn y Dpto. Técnico 3 RDS 30,00000 | RDS 90,000.00
la Gestidn Pablica Académico
Curso Oratoria Div. de Coordinacion de Eventos formativos 10 RD3% 15,000.00 [ RD$ 150,000.00
Curso Maestria de Ceremonias Dpto. de Comunicaciones, QAl, Dpto. de RRHH 5 RD$ 15,000.00 [ RD$ 75,000.00
Curso Redaccion de Informes Técnicos  |Todas las areas 15 RD$ - | RD$% -
Curso lnnovacién Dpto. de Investigacidn e innovacién y Direccién General 6 RD$ 20,00000 | RD$ 120,000.00
Curso Etica del servidor plblica Todo el personal 35 RD$ - | rRD% -
Curso Ortografia y Redaccién Todas las dreas 14 RD$ - | rD% -
Curso Planificacion Dpto. de Planificacidn 3 RD$ - | RD$ -
Curso Habilidades de Liderazgo Todas las areas 15 RD$ - | RDS$ -
Curso Comunicacion Asertiva Todas las éreas 4 RD$ - | RDS$ 8,600.00
Curso Portal Transaccional Seccidn de compras y contrataciones 2 RD$ - | RD$ -
. Div. de Coordinacion de Eventos Formativos y Servicio
curso Resolucidn de Conflictos : y 108 13 RD$ - | RD$ 8,600.00

Generales




/:‘ﬂ“\ PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS DATR/PRH- 003
e SRS ana PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO_2025_
ADLMISTRALN FUSLICA
INSTITUCION: Instituto Nacional de Administracién Pitblica
R NUMERO DE COSTO UNITARIO
TIPO DE CAPACITACION| PROGRAMA DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE PARTICIPANTES ESTIMADO COSTO TOTAL ESTIMADO
Dpto. Admini ivo Financiero y Div. de C
Curso Cursos en Compras pto r.mmstratl yLiv. c& tompres y 4 RD$ - | RDS$ -
Contrataciones
Curso Excel Basico-intermedio-avanzado |Todas las dreas 5 RD% - | RD$ -
Curso Ofimatica Todas las areas 10 RD$ - | RD$ -
itacia idad
Curso C.?pau acion sobre equidad y Todas las dreas 30 RD$ - | RD% -
género
C itacié de medi
Curso ap;fq Acion en temas de medio Todas las dreas 30 RD$ - | RD$ -
ambiente
Curso Entrevista por competencias Técnico académico, RR. HH. 5 RD$ 20,000.00 | RD$ 100,000.00
Dpto. Planificacién y Desarrollo, Dpto. Técnico
Curso Inteligencia Emocional Académico, Dpto. de Formacion Docente, Seccién de 2 RD$ - | rRDS -
servicios Generales
Curso Cursos de Contabilidad Div. De Contabilidad 4 RD$ - | RD$ -
Curso Cursas en periodismo Dpto. de Comunicaciones 2 RD$ 25,000.00 | RD$ 50,000.00
Curso Cursos en Tecnologia Dpto. de TIC 5 RD$ 45,000.00 | RD$ 225,000.00
Curso Cursos sobre Salud Ocupacional  |Comité de Seguridad Ocupacional y todo el personal 6 RD$ 30,000.00 | RDS 180,000.00
Curso Declaracion de impuesto Div. de contabilidad 2 RD$ 15,000.00 | RD$ 30,000.00
G ™ | —
Diplomado Pg;?c:’ab"'dad € Innovacion Todas las areas 2 RDS 23,800.00 | RD$ 47.600,00




m'!ﬁ PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS DATR/PRH- 003
N [T PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO_2025_
S INSTITUCION: Instituto Nacional de Administracién Piblica
NUMERO DE COSTO UNITARIO
TIPO DE CAPACITACION| PROGRAMA DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE PARTICIPANTES ESTIMADO COSTO TOTAL ESTIMADO
EnciiscarUe Frocesese Dpto. de Formacion Docente y Dpte. Técnico
Diplomado Ensefianza Y Aprendizaje Centrado | & . yHe- 15 RDS$ - | ro$
o Académico.
En El Participante
Maestria Entornos virtuales de ensefianza  |Dpto. Recursos Formativos digitales 1 RD$ 400,000.00 | RDS 400,000.00
292 RD$% 638,800.00 RD§ 1,489,171 Q
Cristian Sanchez Reyes

Director General
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HEPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION POSLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO RESUMEN

DPRHI/PRH- 004

ARNO 2025

INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO
SUELDOS FIIOS RDS 7,188,610.00 | RD$ 86,263,320.00
SUELDOS PERSONAL TEMPORAL RDS 1,777,600.00 | RD$ 21,331,200.00
SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO RDS 2,700,000.00 | RD$ 16,200,000.00
SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS RDS 2,550,000.00 | RD$ 30,600,000.00
COMPENSACION POR SERVICIOS DE SEGURIDAD RDS 198,000.00 | RD$ 2,376,000.00
SUELDO TRECE (SALARIO DE NAVIDAD) RDS 9,164,210.00 | RDS 9,164,210.00
INDEMNIZACIONES RDS 1,400,000.00 | RDS$ 1,400,000.00
VACACIONES NO DISFRUTADAS RDS 1,560,000.00 | RD$ 1,560,000.00
BONO POR DESEMPERO ECA RDS 2,594,821.17 | RDS 2,594,821.17
INCENTIVO RENDIMIENTO INDIVIDUAL RDS 6,371,388.83 | RDS 6,371,388.83
INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE INDICADORES RDS 8,966,210.00 | RD$ 8,966,210.00
CAPACITACION RDS 124,097.58 | RD$ 1,489,171.00
PERSONAL CON CARACTER EVENTUAL RDS 1,333,333.33 | RD$ 16,000,000.00
OTROS BENEFICIOS (PK@PA DETRANW% RDS$ 235,000.00 | RD$ 2,820,000.00
{1 46,163,270.92 207,136,321.00
-

Cristian Sanchez Reyes
Director General




/{‘ml\\ DATR/PRH-001
LLIL L)LY PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_ 2025
REPOELICA DOMINICANA SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION PUBLICA INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
GRUPO ' .
NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
0CUI:\I-|\-CION AREA CARGO TIPO DE PROVISION PLAZAS SALARIO POR CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
De aﬁamento de Tecnologias de la .
IV partam noleg Administrador de Red FIJO 1 RD$55,000.00 RD$55,000.00
Informacién y Comunicacion
Total Administrador de Red 1 RD$55,000.00
- . N . ., |Nombramiento
v Departamento Técnico Académico Analista de Acreditacion y Certificacion Temporal 1 RD$50,000.00 RD$50,000.00
v Departamento Técnico Académico Analista de Acreditacién y Certificacion FlJO 1 RD$50,000.00 RD$50,000.00
Total Analista de Acreditacién y
g iz 2 RD$100,000.00
Certificacién
Divisién de Desarrollo Institucional ] . ., Nombramiento
v . .. Y Analista de Calidad en la Gestion 1 RD$60,000.00 RD$60,000.00
Calidad en la Gestidon Temporal
Total Analista de Calidad en | )
o a” nalista de Calidad en la 1 RD$60,000.00
Gestidn
Departamento de Planificacion y . o
v Analista de Desarrollo Institucional FIJO 1 RD$50,000.00 RD$50,000.00
Desarrollo
T listadeD Il '
gtajl Ar.ia ista de Desarrollo 1 RD$50,000.00
Institucional
Departamento de Investigacion e ., Nombramiento
v pararm d Anafista de Investigacién 1 RD$50,000.00 RD$50,000.00
Innovacién Temporal
Total Analista de [Investigacion 1 RD$50,000.00
2. . . - ) Nombramiento
v Seccion de Compras y Contrataciones |Analista de Compras y Contrataciones Temporal 1 RD$55,000.00 RD$55,000.00
Total Analista de C s )
ota na.ls a de Compras y 1 RD$55,000.00
Contrataciones ; .
, .. Nombramiento
v Departamento de Formacién Docente  |Analista De Programacion Académica Temporal 1 RD$60,000.00 RD$60,000.00
Total Analista De P i6n '
ota ' n.a ista De Programacion 1 RD$60,000.00
Académica
v Departamento de Recursos Humanos  |Analista de Recursos Humanos FlJO 1 RD$60,000.00 RD$60,000.00
Total Analista de Recursos Humanos 1 RD$60,000.00




