MINUTA DE REUNION GENERAL

Fechas

MOTIVO DE LA REUNION

REUNION ORDINARIA
INFORMACIONES GENERALES

Tema: LOGROS 2023 Y PLAN TRABAJO 2024 DEL CMSST

Creacion: Julio 2017

Actualizacion: Noviembre 2022
Proxima Revision: Noviembre 2023

Hora inicio: 10:10 AM

Hora fin: 11:00 PM

Lugar: Salon Hermanas Mirabal, Palacio Nacional Fecha: 02/02/2024

Area: Oficina Prevencion y Seguridad Laboral,

Direccidn de Ingenieria

Convocada por: Comité de Emergencia P.N.

Preparado por: Heidy Zambrano

Archivo MAPRE

1. Cristian Encarnacic’)h

2. Hilario Florentino Mantenimiento Civil

3. Rosa Matos Servicios Generales

4. Vicente Miguel Direccion Tecnologia

5. Leonardo Monsanto Direccion Tecnologia

6. Aura Moreno Viceministerio de Innovacién

7. Omar Lopez Direccién Planificacion

8. Maxima Reyes Archivo MAPRE

9. Algenis del Rosario Vicepresidencia

10. Miguel A. Rojas Transportacién

11. Evelyn Severino Servicios Generales

12. Edward Vasquez Oficina Prevencién y Seguridad Laboral

13. Heidy Zambrano Oficina Prevencion y Seguridad Laboral

14. Carmen Paola Féliz Reyes Servicios Generales . )
15. Iriny Mercedes Rondén Servicios Generales Asistencia anexa
16. Wilbert Martinez Transportacion

17. Millinay Fernandez Direccidn de Ingenieria

18. Nikaury Beltré Recepcion

19. Moisés Durdn Direccién RH MAPRE

20. Gabriela Carrasco Correspondencia

21. Miguelina Tactuk Escuela Nacional Gestidon Riesgos Defensa Civil
22. Santa Vargas Jardineria

23. Jean Carlos Burgos Mantenimiento Civil

24. Sarah Fernandez Direccién Ingenieria

25. Sinthia Beltre Supervisién Proyectos

26. Aderlin Reinoso DIECOM

27. Emiliano de la Rosa Salud

28. Nisaly Rojas Servicios Generales
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OBJETIVOS DE LA REUNION

1. Presentar los logros del comité del pasado afio 2023.

Socializar las acciones a tomar para recertificar el MAPRE en el cumplimiento del reglamento 522-06.

Promover la cooperacién interdepartamental e interinstitucional para el logro de los objetivos del
afio 2024

Palabras de bienvenida
Presentacion de logros 2023 y planes 2024
Palabras de la encargada de la Escuela Nacional Gestidn Riesgos Defensa Civil

Entrega certificados de las algunas actividades formativas. .
Refrigerio

S B

DESARROLLO DE LA REUNION

Luego de las palabras de bienvenida, el coordinador operativo del Comité y Brigada de Emergencia del
Palacio Nacional (nombre coloquial del Comité Mixto De Seguridad Y Salud En El Trabajo (CMSST), Ing.
Edward Vasquez, abordé de manera explicita como el mismo, cumplié exitosamente con los objetivos
planteados para el afio 2023, asi como, los requerimientos o elementos para el logro de la préxima
recertificacion del reglamento 522-06, en su version 2024, a saber:

Diagnéstico de la situacién.

Declaracion de principios y compromisos.

Integracién de la prevencidn.

Consulta y participacion de los funcionarios o servidores publicos.
Estrategias de evaluacion.

Planificacidn de la actividad preventiva

Documentacion

Informaciéon y formacion

Gestién del cambio.
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. Medidas de emergencia y primeros auxilios.
. Investigacion de dafios a la salud.

. Vigilancia de la salud.

13. Auditorias internas y revision del sistema.
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Desarrollo del plan de capacitacién 2023 en colaboracién con la Escuela Nacional Gestion Riesgos
Defensa Civil

Identificacién, evaluacién e implementacién de acciones preventivasy carrectivas con el fin de
minimizar la exposicién a los riesgos en obras civiles y en sentido general, promoviendo una
cultura de prevencién que garantice un entorno laboral seguro y saludable.

v" Entrega de Equipos de Proteccién Personal (EPP)

Actualizaciones de las politicas y procedimientos internos (planes de emergenciay contingencia,
politicas: salud y seguridad, procedimiento del comité, formulario y politica para contratista)

Elaboracion y disefio de un nuevo plan de emergencia en colaboracién con la Escuela Nacional
Gestion Riesgos Defensa Civil

v Presentacion del plan de capacitacién 2024

Gestidn y disposicién responsable de los residuos peligros generados en la Casa de Gobiermo
entorno al cumplimiento de la politica interna de manejo de residuos del comité de gestion
ambiental.

Cumplimiento del programa de salud y seguridad del comité de gestién ambiental.
Presentacion delindicador 9.4 Implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
en la Administracién Publica (SISTAP)/ puntuacidn 100.

De igual manera, agradecié el apoyo brindado por cada una de las areas/direcciones, no solo del
Ministerio Administrativo de la Presidencia (MAPRE), sino también, de las demas instituciones que se
encuentran aglutinadas en la Casa Presidencial, reiterando el gran compromiso y responsabilidad, que
como miembros del comité tenemos, con el propésito de estar preparados ante cualquier situacién de
emergencia.

Inmediatamente, dio paso a la encargada de la Escuela Nacional Gestién Riesgos Defensa Civil, Dra.
Miguelina Tactuk, quien expresod su mas sincero agradecimiento por ser parte de tan honorable iniciativa
de cambio en el sector plblico, a través del apoyo brindado a instituciones como el MAPRE.

Finalmente, la Ing. Heidy Zambrano, coordinadora del programa de capacitacién del comité, procedid a
la entrega de unos 100 certificados de algunas de las actividades formativas: 48 certificados taller
procedimiento de evacuacion en situacion de emergencia y/o desastres (19 jul.2023), 23 certificados
curso primeros auxilios bdsicos (19-20 oct.2023), 29 certificados curso primeros auxilios basicos (26-27
oct.2023), a travésde la comisién de honor compuesta por: el coordinador operativo del comité, el Ing.
Edward Vasquez, la encargada de la Escuela Nacional Gestion Riesgos Defensa Civil, Dra. Miguelina
Tactuk, un representante de la Direccion de Recursos Humanos, el Sr. Moisés Duran, asi como, un
embajador de cada una de las areas.

Es importante resaltar, que dicho programa tiene como objeto fomentaruna cultura de prevencién de
los riesgos y enfermedades ocupacionales, primordialmente relacionadas a las tareas de los

colaboradoresen el desempefio de susfunciones en sus dreas de trabajo, y asi como también, facilitar

herramientas de autoproteccion, y mitigacién en caso de emergencias.
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ACUERDOS
TR
| 7 i- .\
1. Invitacidn Ta]]er Reglamento 522- 06 14/02/2024 Oficina Prevencién y Segundad Laboral
2. Entrega certificados a los colaboradores ausentes Representantes de las dreas

Oficina Prevencién y Seguridad Laboral
Escuela Nacional Gestién Riesgos

FECHA DE LA PROXIMA REUNION

3. Revision pendiente plan de emergencia

Se avisara por medio de las diferentes vias de comunicaciones.

FOTOGRAFIAS

-ALON HERMANAé MIRABAL- 02/02/2024
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