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Santo Domingo de Guzman, D.N.
I8 de julio, 2024

Senor:

Roberto Alvarez

Ministerio de Relaciones Exteriores
Su Despacho. -

Distinguido Ministro Alvarez:

Cortésmente nos dirigimos a usted, dando respuesta a las comunicaciones num. 20747, de
fecha 05 de junio del presente ano, donde nos informan la aceptacion de la propuesta de
Escala Salarial presentada por este Ministerio mediante comunicacion no. 06931 de fecha
| 3 de mayo del presente ano, exceptuando el nivel 5.3 de Direccion (niveles minimo, medio
y maximo) y el 5.1 Division (nivel medio).

Luego de la revision y andlisis de las informamos remitidas, procedimos a realizar
modificaciones correspondientes en los montos salariales observados, en tal sentido, este
Ministerio aprueba la Escala Salarial del Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX),
tomando en cuenta que en la misma se observa el cumplimiento de los lineamientos
establecidos en la Ley num. 105-13 sobre Regulacion Salarial del Sector Publico.

Es preciso indicar que, a partir de esta aprobacion, esta escala salarial sera la referencia
para la asignacién de los salarios correspondientes a los cargos establecidos en los
diferentes grupos ocupacionales de ese organismo, en cuanto a los casos de ingresos y
reajustes salariales conforme a su complejidad.

Es importante senalar, que los servidores que actualmente se encuentren percibiendo un
monto salarial por encima de la escala aprobada conservaran el mismo monto mientras
estén ocupando la posicion, y en caso de nuevo ingreso deben ingresar con el nivel minimo
del rango salarial establecido al grupo ocupacional al que corresponda el cargo.
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Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracion para todo lo que tenga que ver con
el fortalecimiento y desarrollo institucional, se despide con sentimientos de alta
consideracion y estima,

Atentamente,

Lic. Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracion Publica
DCL/DDOR/DDCSI/IKMS/sb

Anexo: Escala Salaria Aprobada
Instrucciones de Implementacién
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Instrucciones para la Implementacion de la Escala Salarial

|. La institucion debera realizar una planificacion con respecto los periodos de tiempo en
los que se ird implementando la escala salarial, para lo cual deben contar con la disponibilidad
presupuestaria correspondiente.

2. Se recomienda que la aplicacion de la escala con los reajustes salariales que implica se
realice por fases, de manera gradual de acuerdo con cada caso.

3. Al momento de realizar los ajustes para adecuar los salarios actuales a los contenidos en
la propuesta remitida, se recomienda que los salarios se lleven al monto minimo o al medio
de los rangos salariales indicados para cada grupo ocupacional.

4. Los salarios que se asignen a los cargos deben situarse dentro de los rangos salariales
especificados para cada grupo ocupacional.

5. Tomando en cuenta el principio establecido por la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) de que los salarios no se bajan, en el caso de que el salario actual de algiin colaborador
se encuentre por encima de los montos maximos establecidos en los rangos del grupo
ocupacional al que pertenece el cargo que ocupa, el salario permanecera igual y cuando
ingrese una persona nueva en el cargo se le colocara el valor minimo del rango salarial
asignado a su cargo o grupo ocupacional en la escala.

6. Los servidores que realicen las mismas tareas, que tengan un mismo nivel, rango o
caracteristica deben tener un salario igualitario, atendiendo a lo que establece el principio
de equidad, complejidad y riesgo de las funciones encomendadas establecido en la Ley 105-
|3 sobre Regulacion Salarial del Estado Dominicano. En el mismo orden, se deben respetar
los niveles jerarquicos asignados, segun la estructura organizativa, a los cargos que ejercer
funciones de direccion y supervision de personal en un area de trabajo, por lo que debe
considerarse lo que dispone el principio de jerarquia salarial indicado en la Ley.

7. La institucion debera determinar los criterios a partir de los cuales se le vaya
incrementando los salarios a las personas que ocupan los cargos (tales como: resultados de
la evaluacién del desempeno, capacitaciones realizadas o titulos académicos obtenidos, en
el caso de Licenciaturas o Maestrias; logro de los objetivos, aportes del colaborador al plan
operativo, aportes a la mejora de los procesos del area, entre otros). Los mismos deberan
estar contenidos en una politica salarial (interna), la cual debe guardar coherencia y tomar
como base lo que estipula la Ley 105-13 sobre Regulacion Salarial del Estado Dominicano.

8. Los reajustes salariales realizar, con la finalidad de adecuar los salarios a la escala salarial
aprobada, deben remitirse a este Ministerio para revision y aprobacion.
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9. Por dltimo, las escalas salariales deberan revisarse cada cuatro 4 anos y actualizarse, si
procede, por parte del Ministerio de Administracion Publica, siempre que las misma estén
aplicadas en un 80 al personal, por lo que las instituciones deben remitir sus escalas salariales
a este organismo en el plazo indicado para esos fines.

Ministerio de Administracién Publica
Dario Castillo - Ministro de Administracion Publica (22/07/2024 08:23 AST)

Documento firmado digitalmente, para validar por medio electrénico:
https://firma.map.gob.do/v/1a6125d5-61c7-484a-81c7-3c99beeaa8d2c
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