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Planificacion de Recursos Humanos

Plan de Capacitacién Anual

Documento No.  INAP-FAC-D01

Fecha de emisién: 17/1/2019

Fecha de revision: 8/3/2024
Version: 6

Institucion: de Estrategia Y Comunicaciones Gubernamental (DIECOM|
Ministerio al que pertenece Ministerio de la Presidencia (MAPRE) Fecha:  24/5/2024
Provincia Distrito Nacional Municipio Santo Domingo de Guzmén
sector I Gestion Pablica Municipal Salud
Cuenta con aulas para la capacitacién 7 si [ ] No
—
Cudntos Proveedor: Instituto
Cantidad de Cantidad de Grupo
Tipo de total de a | Nacional de total del
No. |Departamento requirente ipo ’ i it Modsndad IR e . Cantidad pertenecen &bl Aporte | Aporte
programa pparticipantes carrera Administracion Pablica |  unitario programa
T ] M Nebne administrativay | 9% Pertenece (INAP)
1 Recursos Humanos Curso Induccion a la Administracion Publica | Virtual Congiencia Social. Pasion porel Servicio al Ciudadano, Innovacion. 30 20 50 o Grupo L Il Junio INAP $0.00 $0.00
2 Recursos Humanas Curso Induccion a la Administracion Publica Nivel 1l Virtual Conciencia Social. Pasian por el Servicio, Innovacion 25 25 50 [] Grupo Il IV Julio INAP 50.00] $0.00
3 Recursos Humanos Taller Deteccién de necesidades de Capacitacion, Virtual Pensamiento Analitico. 1 0 1 o Grupo lil, IV, v Iunio INAP $0.00 $0.00/
Tatal: $0.00
_ Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores
¢Cudntos
Cantidad de Cantidad de Grupo
Tipo de Cantidad total de pertenecen Aporte Aporte total del
No. | Departamento requirente Programa de Capacitacién Modalidad Competencia a desarrollar icig sexo partici i ocupadonal al Mes de Ejecucién Proveedor:
i Femenino sexo Masculing i e o unitario programa
administrativay | A€ Pertenece
Recursos H e i : ; = Desarrollar competencias, capacidades, actitudes y valores éticas en vV P $0.00)
u umanas urso Regmen Etico y Disciplinario de los Servidores Piblicos Virtual e sbora  pacsonsd 20 20 40 4 Grupa 1111l Julio MA $0.00|
1
Recursos Humanos Curso Funcion Poblica Ley-41-08 Virtual Conocimiento de Normas, derechas y deberes del servidor piblico 30 20 50 4 Grupo LIV Y Agosto Map 50.00) $0.00
2
Recursos Humanos Curso Relaciones interpersonales en el trabajo y manejo de conflictas Virtual Fomertar s rlac i the o 15 10 2 o Grpo il VY Tunio INFOTEP $0.00 $0.00|
o
3
- = [ S| | L
Servicios Generales y
Recepcion Curso Inteligencia Emaocional Virtual Autodominio, Administracion de las emaciones 20 H 25 1] Grupa IV v Septiembre INFOTEP 50.00 $0.00|
4
Servicios Generales. Curso Uiderazgo y Supervisin Virtual Manejar las técnicas de Liderazgo y Supervisian 0 0 30 0 Grupo il Iv Agosto INFOTER $0.00) $0.00/
5
R E—
Extraer cor relevantes para la on del estudio de
Monitorea e Investigacian Curso Redaceidn de Presentacion de Informes Técricos Virtual mercado y la toma de decisones a partir del analisic de Ia 20 s 25 [} Gupal VY Septiembre INFOTEP $0.00 $0.00/
informacién recogida en s procesos de investigacion
L. |

£



A Destreza en el uso de las hemamientas de Excel para manejo y
Monit it G E 10 1 G Hinwy o INFOTEP 5000
lonitareo e Investigacion urso xcel bisico Viral anganizacitn de antablasy ot e i s 5 rupo Agos $0.00
7
Sevicios Generales Diplomada Diplomado en Gestidn Publics Virtual Toda lo relacionado a la administracian publica H 10 15 Grupo LIV V. Agosto INFOTEP 50.00| $0.00/
8
Coordinacién Administrath : . ” : i
et < sy cso Disefio. Ejecucion y Evaluacion de Proyectos Virtual Acttudes, compormients organizackonsly valorss e los 20 3 5 Grupo 11 1 Septiembre INFOTER 000 $0.00
E]
o " " " Destreza en el uso de las herramientas de Excel para mangjo y
Monitoreo e kn [€ Excel Vi il 3] Grupo LIV V. Septiembre INFOTEP $0.00] $0.00
itoreo e Investigacian urso Avanzado irtual ol i i i) izt o 20 upo ptie
10
Finanzas Curso Comunicacién Efectiva Virtual Fortalecimiento de habilodades comunicacion equipo 1 1 2 Grupo IV Mayo INFOTEP $0.00| $0.00/
1
Ofrece una serie de medidas, para prevenir, detectar y gestionar
OAI RRHH, Tecnologia Curso Gestion Antisoborno bajo e estandar 150 37001 Presencial conductas defictivas de sobomo, cumpliendo con la legislacisn y con 15 5 20 Grupo Hil, IV Mayo INDOCAL $12.00000/ $240,000.00|
otros compromisos adquiridos en la gestion pablica.
12
Recursos Humanos Cons Deteccidn de Necesidades Virtual MRMERC 15 Facesel Moz ot _“m iferentas departarmmetce de 1 0 1 Grupo il Mayo INFOTER 5000 $0.00
apacitacion
13
Recursos Humanos Curso Redaccion y Ortografia Virtual Fortalecimiento de las habilidades de redaccion y mejorar ortografia 7 0 7 Grupo il Iv Junia INFOTEP $0.00) $0.00)
14
. Aprender las actividades orientadas a eliminar o contralar los nesgos
Recursos Humanos Tall Talle i 5 2 G vy o IDOPRIL $0.00] $0.00
3 Jer aller de SISTAP Virual A yio P 20 5 rupo Mayt
15
‘ . Aprender las actividades orientadas a eliminar o controlar los riesgas
Recy Humas Tall Ri I Ofici Vi 5 5 Gi vy M. IDOPRIL $0.00/ 50.00/
ursos nos aller iesgo en trabajo de Oficina irtual e Sl slis 20 upo layo
16
. : Aprender las acti < a eliminar los riesgos
Recursos Humar Tall Preveng i v 7 il 17 Grupo Wl IV M, IDOPRIL 0,00} $0.00,
ursos nos aller ion de Riesgo irtual Ppara evitar accidentes yfo enfermedades p e L b
7
las actividades onentadas a eliminar o controlar los nesgas
Recursos Human: Taller Taller R feoremi # vy 1o IDOPRIL 50.00)
05 al aller Reglamento 522-06 de Segurdad y Saluden e Trabajo Virtual s i o srbseseibodés 0 ] 0 Grupo Agos 50.00
18
Recursos Humanos Cusso Elaboracidn y Gestion de Indicadores de Desempeiio Presencial Conacimiento de Normas, de E.ﬂ ¥ deberes de los empleados de 2 4 N Grupo Il IV Marzo INDOCAL 5250000 $40,000.00
carrera.
19
Relacion con los Medi
= ..FMH_G = Curso Alfabetizacién Digital Presencial Herramientas de Office 6 2 18 Grupo 1 i1 v Maro INFOTER 5000 $0.00
Relacion con los Medios A .
e Taller La Comunicacion Efectiva Desde la Voceria Locl Presencial Comunicacion efectiva en los medios locales 2 29 58 Grupo I 1V V Enero INFOTEP $0.00] $0.00
21
Integracion y trato digno a personas con discapacidad desde un x i L
Recursos Humanos. Taller Tr 6 1 G nnwv Febrero INFOTEP 100 $0.00
£ anfediiate o Presencial rato digno a las personas con discapacidad 7 rupa 50
22 dere,
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Recursos Humanos.

Taller

Fortalecimiento del Bienestar Emocional

Habilldades para mejorar el Estrés y Ansiedad

Grupo 1INV
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