Ministerio de Administracion Pablica
Direcciéon de Sistemas de Carrera
Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera

del Sisterma Macional Ministerio
insticucion: de Atencion a Dependencia: de la Sector: Presidencia
Emergencias y Presidencia
Seguridad 9-1-1
TR U L Servidores de carrera y cargos concursables . e i
Total de servidores, Cantidad de Servidores Servid Servidores identificados en némina en los G.O, 3,4y 5
ervidores
segiin nomina al Funcionarios Funcionarios Estatuto Grupo Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera
30 / 06/ 2024 de libre de confianza Simplificado Ocu mn.ﬂ:u_ 5 Grupo Grupo Grupo especial
nombramiento (incl. G. O. 3) d Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
1,582 | 779 180 234 304 67 0
Identificar en la
nomina las plazas Total de plazas
ocupadas por
SR 0 0 0 0 3 _ servidores de
servidores de carrera (1-2-3-4-5)
carrera en los 4
grupos |-2-3,4y5,
Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
las plazas de carrera
grupos 3,4y 3, 234 301 66 Sepitiemmeadiion
que no son carrera. (3-4-5)
S0l

Canudad de servidores

Canudad de
servidores de

ITotal, histérico de

Total de
servidores de

Total de servidores incorporados a

de carrera carrera , )
, ) LA Total, de servidores de
incorporados por incorporados HOF COncurso y por | Carrera . . L,
3 : s e Carrera Inactivos en la Institucion a la fecha.
evaluacion interna por concurso 2vaiacion interna activos en fa
hasta encro 2016 hasta Ja fecha [0 fainstiucion institucion.
3 2 4 I
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Observaciones:

e _.._n.a..eo..nna: de'ca

Incorporad Mo incorporado
Cargos BIRRIATS. id
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero ‘ X
X

Encargado (a) de Compras
Observaciones: La O.BQOB am Recursos Icawzou Raisa Evangeline Caamano Diaz es empleada de carrera

{I" Movilidad de os servidores de carrera

Cantidad de
antidad de i Cantidad de Cantidad de Movimientos e
Movimientos realizados 2 : . | Cantidad de Movimientos a
i : Movimientos a la realizados por la institucion
Movimientos por la institucién a la Movimientos la fecha ,aprobados por el
fecha aprobados por a la fecha (intervalo de un
fecha (intervalo de un MAP,
el MAP. afio).
aiio).
Traslado | l Licencia para estudios 0 0
Comision de
o 2 2 Renuncia 0 0
servicio
Ascenso 0 0 Destitucion 0 0
Promocion 0 0 Jubilacion / Pension 0
Suplencia 0 0 Interinato 0
Licencia {cargo libre
nombramiento o 0 0 Otros movimientos 0
confianza)

Observaciones:
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e S E TR e DCia acion de ia Le 0. 41-08 de on Pub
Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcion Pblica

Cantidad de servidores

del grupo ocupacional

Vst it § Nombre del facilitador del MAP que

Modalidad
impartio fa Charla Fecha de realizacion AESHIR

Total, de servidores que pertenecen al grupo supervision, que
ocupacional V, en el érgano o ente participd en la charla
de la Ley de Funcién
Publica (intervalo de
un afio),

67 23 Marisol Acevedo 18/07/2024 Virtual

Observaciones:

Vi Validacion'y aprobacion

Elaborado por: ‘ Validado por:

Nombre Misenys Olibet Martinez Artiles Nombre: . Aida German
Firm SN CVS T | (A 2 Gz nedom 2L
Cargo Analista de Orgynizacion del Trabajo y Compensacion Cargo  Amalista -MAP ~
Fecha ‘ 25/07/2024 Fecha FLY ENEY T

Aprobado por: ' // Abrobado por: e

Nombre ‘ Raisa Evangeline Caamaiio Diaz Nombre; \ Sapdra Oo.&ﬂﬁ\

_ S st~ Frma | Vel
Cargo Dikector (a) Awm Recursos Humanos Cargo Dector (a) de Sistermay/de Carrera -MAP
Fecha 25/07/2024 Fecha %h\\ .@\g P &7

77 G 7

Observaciones:

Direccidn de Sistemnas de Carrera
Version 29, junio 2022

DIRECCION pf
RECURS0SR
HUMANOS
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