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Ministerio de Administracion Publica
Direccién de Sistemas de Carrera

Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

DIRECCION GENERAL

"MINISTERIO DE |

AGROPECUARIO

Institucion: Dependencia: Sector:
DE GANADERIA ? AGRICULTURA
Total, de servidores, | Cantidad de Servidores Servidores Servidores identificados en némina en los G,0. 3,4y 5
seglin nomina al Funcionarios Funcionarios Estatuto Grupo ) Servidores Servidores Servidores de Carrera
5 ; . : Servidores Grupo ;
de libre de confianza Simplificado Ocupacion & il 3 Grupo Grupo especial
. : cupaciona
nombramiento (incl. G. O. 3) al 2 P Ocupacional 4 | Ocupacional 5
1041
6 3 393 143 61 363 72 N/A
[dentificarena | - T B
némina las plazas Total, de plazas
. ocupadas por
ocupas pol
_wa _v d 0 0 7 29 47 91 5 servidores de
servidores de carrera (1-2-3-4-5)
carrera en los 179
grupos [-2-3,4y5.
T \ o B o o .—.OHN_. de U_NNWW
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
rupos 3, 4y 5. las plazas de carrera
grup Y 14 212 67 ocupadas por servidores
353 que no son carrera, (3-4-5)
353
Cantidad de
Cantidad de servidores | servidores de  ir 1 piciarico de 405“ de Total, de servidores incorporados a
carrer rrera incorporados idor ’ & g .
mn carrera - ncorporados sriianes de Total, de servidores de carrera administrativa por concursos
incorporados por incorporados  bor concurso y por | carrera i .
. ) g : Carrera Inactiva en la Institucion a la fecha, (con estatus de carrera) durante el
evaluacién interna por concurso  fvaluacion interna | activos en la b B
hasta enero 2016 hasta la fecha g0 la institucion institucion. intervalo de un afio,
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Carrera

Observaciones:

Cargos

Incorporado

No incorporado

‘Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

X

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

Observaciones:

i

Cantidad de

nmmzzsnwn ‘a_m 30&35:?&

Cantidad de Movimientos I oL
i ¥ . Ll ke~ Cantidad de Movimientos a
b realizados por la Movimientos a la 5 realizados por la institucién
Movimientos R Movimientos ] la fecha, aprobados por el
institucion a la fecha fecha aprobados por a la fecha (intervalo de un MAP
(intervalo de un afio). el MAP. afio). )
Traslado 3 3 Licencia para estudios 0 0
Comision de B
. | | Renuncia 2 2
servicio
- Ascenso 0 0 Destitucion 0 0
Pramocion 0 B 0 Jubilacion / Pension 4 4 o
Suplencia 5 5 Interinato 0 0 o
Licencia (cargo libre Otros 4 4
nombramiento o 1 0 movimientos(Fallecido)
confianza)

Observaciones:

213
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Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcion Pablica

Cantidad de
servidores del grupo
ocupacional V, de
) . direccion y Nombre del facilitador de] MAP que Modalidad
Total, de servidores que pertenecen al grupo o ) i e
ocupacional V, en el érganc o ente, u:_um.j.:m._o:_ que impartio la Charla Fecha de realizacion
participo en la charla
de la Ley de Funcion
Pablica (intervalo de
un afio).
163 £ Gerson Rosa 19/06/2024 Virtual
Observaciones:
Elaborado por: % “Validado por:
Nombre N Nancy Martinez Nombre: [ ,  Santiago Cubilete
Firma JEQQEMW Firma | M m 2y m %\OU
Cargo . o | |Analista ) | Cargo o ~ Analista -MAP
Fecha 03/06/2023 Fecha Q9 ¥/ 7024
Aprobado por: /' /Aprobado por: B
Nombre - Carmen Maria Guerrero Matos Nombre: \\ Sghdra Gero o A
Firma B AL~ fled - - Firma q
Cargo Director (a) / Encargado (a) de Recursos Humanos Cargo ~— Dir¥ctor (a) de Sistemgs de Carrera -MAP
Fecha 03/06/2023 Fecha

Observaciones:
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