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||| rormamiva || PORVATIVA ~ |locuracionaL - AR NS piscuciAN / AL
IDESTINAR LA
PREVENCION Y
SEGURO RIESGOS ; Io, 10, I PROTECCION DE Primer
%o JE s 3 » » .
B LABORALES vl e v ACCIDENTE O ! trimestre [0 2 o
ENFERMEDADES
| OCASIONADAS
METODOLOGIA PARA i e If/'ci“’"ff‘i.‘gf dp“’ce?of‘l Cc']‘]"ad“ S
2 [ICurso LA MEJORA CONTINUA |[Virtual - e .a“fl“c'm‘;m‘g;eq“;“ l‘fy_‘, “d Ll I“_FE“‘T‘_" Otro 0 0
DE PROCESOS o Vi mgjorz alo largo de rimestre
tiempo.
£ Garantizar la eficiencia, la
Gestion de la . . .
- . . I: | The, IL: consistencia y la transparencia Segundo )
3 ||Curso Documentacion y Virtual TARY en las operaciones de un: 1 timestte Otro 0
Auditoria de la Calidad " it e
organizacion.
RERRAMIENTAS TENER MAS
= ; - . "ON ] 3 S 3
4 |[Curso OFICINA, CREACIONY ||Presencial L ’_H ,-]]1. = ('OT\QCIMIEI\T.OS S.OBRF 21 S.c.:gund.o Otro 0 0
o v,V LAS FUNCIONES DE LAS trimestre
ADMINISTRACION DE SECRETARIAS
ARCHIVOS '
e ORATORIAY CONTROL/f,, . I, 1L 0T Cuarto )
> ||l DEL MIEDO ESCENICO || esencial vy 10 trimestre [0 4 g
6 ][Curso SISTEMA DE GESTION ||Prescncial Conocer los elementos 1 Segundo  ||Otro 0 0
DE LA CALIDAD LI 1 tedricos y practicos necesarios trimestre
para implementar y dirigir con
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FORMATIVA OCUPACIONAL EJECUCIAN
IvV:, Vv éxito un Sistema de Gestion de
la Calidad de acuerdo con los
requisitos exigidos por las
Normas ISO 9000, ISO
9001:2015, creando una
cultura de calidad que permita
optimizar todas las actividades
encaminadas a la prestacion de
servicios y/o generacion de
productos.
Redaccion y Presentacion L1,1:2, Planificacion y Organizacion Cuarto
7 ||Curso .. Virtual 1l:3,1v: 4, . © 24 " INAP 1 43,416
de Informes Técnicos. V-5 Comunicacion. trimestre
. . COMUNICACION,
8 llcurso gﬁ;&o.rl}{,”‘o};”‘“ Presencial :v "v’- L, NNFLUENCIA, 10 gl‘:ﬁg’m .PNAP llo 0
o NEGOCIACION
H I[ .
. ‘ 112 Compromniso con los~
9 llcurso Manqo Efcctivo del Virtual :3,1V: 4 Resyltados. Eﬁcxencxy para la 14 T§rcer INAP 1 15,196
Tiempo. V-5 Calidad. Responsabilidad. trimestre
’ Planificacion y Organizacion.
Induccién a la Comunicacion. (
10||Curso Administracion Pablica Virtual I, II:, 1L 3., fiResp onsab'l'l idad. . 15 C.'uaﬂo INAP 0
. IV:4,V: Colaboracion. Conciencia trimestre
Nivel III. . .
Social. Integridad y Respeto.
Induccion a la — ) L . .y ) )
11 f|Curso Administracion Publica Virtual I 4 I, m' 3, Conclepgla Social. P_e,lsxon PoT 1o T?ICCI‘ INAP 0
. 1vV:4,V: el Servicio. Innovacion. trimestre
Nivel 11.
Comunicacién. Desarrollo
Gestién y Resolucién de I1,11: 2, Relaciones. Influencia y Cuarto
12]|Curso . Presencial ||III: 3, 1V: 4, [[Negociacion. Integridad — 20 . INAP 1 21,708
Conflictos. . trimestre
V: 5 Respeto. Liderar con el
Ejcmplo.
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FORMATIVA OCUPACIONAL| A EJECUCIAN A
Gestion del Conocimiento 11T "lnnovacién. Pensamiento Cuarto
13|[Curso en las Instituciones Presencial [[yx,. 4 . < ||Analitico. Planificacion y 10 . INAP 1 14,472
- IV:4,V:5 BN trimestre
Publicas. Organizacion.
I
DESARROLLO DE
COMPETENCIA . I:,II:, IIl:, [[ILIDERAL CON EL Cuarto
14[|Curso LIDERAL CON EL Virual iy IEJEMPLO 16 imestre || VAP 723 ||1,157.760
EJEMPLO
INF LUENCI% Y
COMPORTAMIENTO . I., 11, 1I:, |INEGOCIACION, Tercer |
13]/Curso ORGANIZACIONAL [Vl . V. MUNICACION Y 10 trimestre [0 P 0
COLABORACION
XXXI CURSO DE
POSTRADO CONOCER LOS
Congresos INTERAMERICANO . I, 1L 111, [JCONCEPTOS BASICO DE Cuarto
16l ntcrnacionales[SOBRE GESTION Presencial I}y, 'y ILA GESTION FINANCIERA /! trimestre || O7° 206 11206,205
FINANCIERA GUBERNAMENTAL
GUBERNAMENTAL L
CONOCER LA
IMPORTANCIA DEL BUEN
SEGURIDAD )
. I, I, 1, {JUSO DEL EQUIPO DE Tercer
17||Curso g‘gﬁg}gﬁ;{s’*w‘) Presencial I}y, v PROTECCION PERSONAL, ||'° trimestre |01 0 0
PARA DAR UN SERVICIO
CON CALIDAD
CONOCER CUALES SON
L 1L ue. |LAS MANERAS DE DAR Totcas
18]ICurso PRIMEROS AUXILIOS [iPresencial I.V" V’ ** |ILOS PRIMEROS AUXILIOS ({10 trimestre Otro 0 0
AV EN CASO DE !
EMERGENCIA
19llcurso MANEJO EFECTIVO Virtual 1., II: , III:, |[PERMITIR LOGRAR CON 10 Tercer Otro 0 llo
DEL TIEMPO IvV:,V: MENOS ESFUERZOS trimestre
. EL BUEN USO DE LA _
20iCurso USO EFICIENTE DE LA ip o ciap |52 1 T ENERGIA Y ELAHORRO  [|10 Tercer — Hloo 0 0
ENERGIA ELECTRICA 1v:,V: DE LA MISMA trimestre
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TENER BUENAS
HABILIDADES PARA
. . I.,1I: , II1:, ||CONDUCIR DE MANERA Tercer
21 [[Curso MANEJO DEFENSIVO [[Presencial AR QUE PUEDA LLEGAR CON 10 trimestre Otro 0 0
SEGURIDAD A NUESTRO
DESTINO
IV SEMINARIO
INTERAMERICANO SABER TODAS LAS
SOBRE COMPRAS Y
CUENTAS CONTABLE Y EL
CONTRATACIONES
Congresos . ) ) . I, I, IIl:, |IBUEN MANEJO DE LA Scgundo
22 . PUBLICA: Presencial SN ; 1 . Otro 268 0
Internacionales 1vV:, V: COMPRA PUBLICA trimestre
ADMINISTRACION DE
GARANTISANDO LA
CONTRATOS, TRANSPARENCIA
GARANTIAS Y
GESTION DE PAGOS
TENER PLENO '
- CONOCIMIENTOS DEL
, FUNDAMENTOS Y ., 1, m:, JlcUIDADO DEL MEDIO Segundo
23 l|Curso CONCEPTOS DEL Presencial V- V- EY 40 . Otro 0 0
MEDIO AMBIENTE V., V: AMBIENT LOS trimestre
RECURSOS NATURALES,
PARA PERSERVAR VIDA.
" DESARROLAR LA
( RN CAPACIDAD DE UTILIZAR Tercer
24||Curso EXCEL AVANZADO Presencial I'V" V’ > ILAHOJA DE CALCULO 14 i tre l|Otro i0 0
oV PARA CLASIFICAR, fmesir
ORGANIZAR, ETC.
REALIZAR FUNCIONES
L IL.15 . [MATEMATICAS, Tor
25|[Curso EXCEL INTERMERIO  [Presencial [[/\> "> |REALIZAR FUNCIONES (17 tr‘i’r::srm Otro 0 0
o ESTADISTICAS, REALIZAR
| FUNCIONES DE TEXTO
26 |[Curso MANEIO Y USO DE Presencial TENER LA HABILIDAD 25 Segundo ||Otro (o 0
EXTINTOR I.,II: ,lII:, ([IDEL MANEJOY trimestre
IV:, V: CONOCIMIENTO DEL
EXTINTOR AL MOMENTO
DE SOFACAR UN CON{\TO
DE INCENDIQ, TAMBIEN
SABER CUALES SON LOS
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FORMATIVA | ror A OCUPACIONAL ARTICIPANTES| 1y CUCIAN . ¢
TIPOS DE FUEGOS Y
N CUALES EXTINTOR USAR
ORTOGRAFIA Y ; I: . =, 1010 TENER UNA MEJOR Primer
S : 7 3 Sls .
&7 [{cuesp REDACCION virtual g ESCRITURA 10 mimese (00 0 0
XX CONGRESO
lN'l“ERAMERICANO fortalecer los sistemas
SOBRE GESTION nacionales de c;mtratacién
Congresos FINANCIERA ; I, 10 0 publica y promover la Scgundo
28 lnte:?nci(mafes GUBERNAMENTAL, Presencial l:\;' 'V" h transparencia, la eficiencia y la ! trimestre QG 0 0
‘ PRESUPUESTO, N e s )(’1 ‘ ‘
Conras el oo s
CONTRATACIONES S e e '
| o PUBLICAS
- . I:1,11: 2, Conciencia Social. Liderar con o
29{|Curso e e it Presencial [[111: 3, 1V: 4, il Ejemplo. Desarrollo 12 TemeE o [ 13,025
EMOCIONAL e trimestre
V:5 Relaciones.

: llla{;orado por

S0s Humanos

APORTE INAP: 1,265,577




