i

85 M pE L8

CA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

Institucion:

Total de servidores,
segin nomina al

30/06/24

Datos generales de la institucion.

MESCYT
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Funcionarios
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Funcionarios
de confianza

987

_am:n_:nm_. en la

. nomina las plazas
' ocupadas por

- servidores d e

. carrera en los

| grupos _-N-wa y m

Identificar en la nomina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los

grupos 3,4y 5.

Cantidad de servidores
de carrera
incorporados por
evaluacion interna
hasta enero 2016

| Cantidad de
servidores de
carrera
incorporados
por concurso
hasta la fecha

(incl. G. O. 3)

Dependencia:

Servidores
Estatuto
Simplificado

136

26

Total, histérico de
ncorporados

por concurse y por
evaluacion interna
en la institucion

Total de
servidores de
carrera
activos en la
institucion,

I. Servidores de carrera y cargos concursables

Poder

; . Sector:
Ejecutivo

Servidores identificados

Gobierno Central

ennominaenlos G.O.3,4y5

Servidores -
Grupo Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera
Ocupacional 2 Grupo Grupo Grupo especial
Oncvanmo:m_ 3 | Ocupacional 4 On:vmn_o:m_ w

174 um_ Aecv 170 87 N/A
Total de plazas
ocupadas por

48 33 25 12 servidores de
carrera (1-2-3-4-5)
144

T T T T T T T Aoat deprazas |
Concursables (sumatoria de
las plazas de carrera
57 145 T5 ocupadas por servidores

Total, de servidores de
Carrera Inactivos en la Institucion a la fecha.

208

312

144

Observaciones: Acorde a la quocmnmmlz de la Actualizacion del Manual de nm..mou Institucional por el Ministerio de Administracion Piblica A_(_)_uw Bna_m:nm Oﬂn_o Zov %
ooomm de Fn:m 03/07/2023, el vm«mo:u_ aOnm:S que asciende a Nw_ P.omomoﬂom B posee m:_vo Onc_uun_oa_

que no son carrera. (3-4-5)
277

Total de servidores incorporados a
carrera administrativa por concursos
durante el intervalo de un ano.
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i1, Incorporacion de cargos clave

Cargos : Incorporado - No incorporado
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X
Encargado (a) de Compras - - ) X

Observaciones: Actualmente quien ostenta la titularidad del cargo de Director Financiero, incorporado a carrera administrativa, se encuentra en una licencia para ocupar
' un cargo de confianza,

111. Movilidad de los servidores de carrera

Cantidad de
Movimjentos Cantidad de Movimientos a Sahfidad de Zo<.3~.m=nw.m Cantidad de Movimientos a
; realizados por la it realizados por la institucion
Movimientos f la fecha aprobados por el Movimientos la fecha, aprobados por el
institucién a la MAP a la fecha (intervalo de un MAP
fecha (intervalo de : afio). :
Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
n s s Q —— —
o:.:w_ov ¢ 4 4 Renuncia 2 2
servicio : . .
Ascenso 0 0 Destitucion 0 0
Promocion 0 0 Jubilacion / Pension 3 - 3 o
Suplencia | | Interinato ) 0 0 -
Licencia (cargo libre
nombramiento o 2 2 Otros movimientos 0 0
confianza)

Observaciones: O
A V. Socializacion de la Ley No. 41-08 de Funcion Plblica : : ‘
Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcion Piblica
Total, de servidores que pertenecen al Cantidad de servidores del Nombre del facilitador del MAP que
grupo ocupacional V, en el érgano o ente | grupo ocupacional V, de impartio la Charla Fecha de realizacion
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direccion y supervision, que
participo en la charla de la
Ley de Funcion Pablica
(intervalo de un afio).

Abril Arias

Virtual

27/06/24

. 87 47
Observaciones:
V. Validacion y aprobacion
Elaborado por: Validado por:
Nombre Rhina Vasquez / Erlyn Pérez Nombre: | MAARL ACEVEDDY p.
Firma RharmaD \ b N4 N\\..”.\Kw?a uw:« 2 | Firma /r» =) ( \/C.Crpnho!ﬁm . - -
Cargo Encargada de Organization del Trabajo / Encargada de Capacitacion Cargo \__ Analista -MAP
“““ Fecha | 18-07-2023 ] Pena | 2&IF|202y _—~
Aprobado por: / \ Aprobado vo_.F\\
Nombre - ,.._omcm mqu:nmmno de mmbm‘ — Nombre: \ mﬁawm Qmmh::.:o . )
Firma ‘ G vﬂ\ ‘ , Firma £ {
| Cargo i - : nos Cargo |~ Difector (a) de Sistgfnas de Carrera -MAP
Fecha Fecha Wn; n m“mM © Z
Observaciones: - N ‘ \\ IIR -
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