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Ministro

Ministerio de Administracién Publica
Sus Manos-

Via: Guadalupe Sosa
Direccion de Gestion del Cambio

Distinguido Dario Castillo:

El Instituto Tecnoldgico de las Américas, es una Institucion de educacién superior del sector piblico
comprometida con la transparencia y los cumplimientos de las leyes dominicana vigentes.

En tal sentido, luego de participar de manera exitosa en la encuesta de clima laboral y cultura organizacional
que se realiza a través del SECAP, estamos remitiendo de manera fisica el plan accion de mejora, para su
verificacion y aprobacion.

En tal sentido, solicitamos la actualizacién del indicador del SISMAP.

Agradeciendo de antemano toda la colaboraci6n recibida de manera oportuna y reiterandonos a sus ordenes.

Atentamente,
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Vicerrectora Administrativa y Financiera
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PERIODO DE EJECUCION
Nao. OBJETIVO Plan de Accién de mejora clima org- 2024 AREA DE MEJORA PRODUCTQ INDICADOR ACTIVIDADES ESTATUS META
FECHA DE FECHA DE
INICIO TERMIND
Levantamiento por dreas de las
1 Cantidad de trabaj Manuales de funciones actudlizado y aprabadp | D= Jue Fedlizancada onfo7/a024  Y01/12/2024 En proceso 100%
ntidad de 10 e cargosy funciones a izacoy ap colaborador de manera claray P
Reestructurar fas funciones de los colaberadores y hacer una objetiva.
mefor distribucién de las tareas, en caso que amerite.
Indentificar el % del personat que labora en horarios regular (40 | Analisis de horario por
0
2 horas semanales)y el % que cuenta con horarias Rexibles 2% de Colaboradores depantamentos 01/11/2024 1/02/2025 o inidado Rewvision 100% def pers¢
Bafance Trabajoy R
1 Familia
- Analisis de imo y rotacid Sl
3 Crear un sistema que permita identificar ef ausentismo y la $istema de medicién creada dal perscnal 01/09/2024 01/12/2024  Noiniciado 00%
° rotadisn del personal .
Uevar a cabo el plan anual de
capadtacion a nivel general e
4 Cumplimiento de plan de capacitzcidn anual % de colaboradores capacitados individual. - 01/01/2024] 30/12/2024 50% 100%
Hacer levantamiento relacionade al personal que ests . .
. Analisis de funciones V5 _— 100% del personal en con
1 Servicio Profesionsl de | desempefiando funciones Interinas hasta Ian.tu cumpla con el Listado de colaboradores Cumglimiento de perfil dé puesto. 01/01/2024] 30/12/2024] No Inidado de intesine
Carrera perfil de puestn para ser ascendido. -
Crear capacitaciones especificas
. . para el personal en miras de
R 1]
) Fortslecer el programa TU PUEDES C ECE’_R' el mismo va dirigido # de participantes mejorar sus condiciones laborales ¥ 01/08/2024 01/03/2025]No iniciado 10% det personal
al personal de los grupos ocupacionales [ 1y 1)
promoverlos 2 hacer carrera dentro
de [a institucién
" . Identificar actividades que puedan
7 Realizar actividades ge.n erdles du.m_re“ puedan integrar # de actividacdes ser desarrolladas para hombres y 91/05/2024 01/03/2025 0% 30% del personal
hembres y mujeres sin distincién alguna - R :
i mujeres sin distincién alguna,
Equidad y Genero
Ir el nivel de satisfaccion laboral de los colaboradores, en miras de . R 5 Listado del personal beneficiado
g | mejorar la percepdion de los mismos, en relacién a los resultades arrojadas en Realizar levantamienita d_EI personal que st por debajo de fa 100% de) Personal fijo con un reajuste de salario en case D1/06/2024 30/12/2024|En preceso B0%
Ia encuesta de clima aplicada en el mes de marzo-abril 2024, escala salarial per el tipo de puesto que aplique
Coardinar charlas con el
i tas satarial | ] I admini
9 Coordinar chartas imformativas relaﬂ vo alas escalas salariales 100% del Persanal fijo departamenta cotrespondiente del 01/06/2024 30/12/2024)En proceso oo de pefsana’ admints
conformme a las tareas y cumplimiento con €] perfil de carge fijo
Salarios . MAP
Aplicar la escala salarial de manera
Proponer la aplicacién de la escala salarial,con el sueldo minimo! progresiva, dando prioridad a los
10 2l personal de nuevo ingreso y el miximo al personal con mas 100% del Personal fijo més antiguos,eon el fin de evitar 01/10f2024] 01/03/2025| No Inidiado 50%
. tiempo en la institucién malestares producto de la
[inconformidad salarial.
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Lograr una mejer dentificacién con
la institucdn para generar mayor

Productividad

por el correo institudenal, con miras a fijar el conodimiento
acerca de fos temas.

reforzadas con el eonodmiento de
Laley,

Identificacion ¢on la L
# 024 3011272024 N do 50%
|institucién lizar activiades que pr ban la identificadén per parte de acthvidades responsabilidad, compromiso ¥ V872 /12 @ inicial
de las colaboradores de la misidn, visidn y valores sentido de pertenencis
i Chatlas relationadas a la ley 8401
chark: de dar a conocer |
it atiel siistado de participantes sobre la seguridad socil, vyms | soiapon| s 8o
1 r
facilidades de becas, prestamos y
r ¥ planes de seguro de vida.
Beneficios
Bajo eriterios previamentes
Ienpl pr de reconocimi a emplead |establedidos crear una politica de
sobresalientes  de empleados [recenocimiente a empleados af202 13/2025  [Noinidado 100%
sobresalientes en el rimestre.
JEIahorar carteles mformahvos_ acercade lo que dice fa Iev-:tl-oa, wdentificar las areas de
Enfoque a Resultados y acerca delas permizos, tardanzas, conocimiento que necesitan ser
licencias, entre otros, para ser difundicos de manera masiva Corree Institucional 1/8/2024 1/2/2025)No iniciado 85%




