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ADMINISTRATION PUBLICA

Ministerio de Administracidn Publica
Direccion de Sistemas de Carrera
a Gesti

T

. Instituto Nacional de. - ) . . de
Institucion; Bienestar Estudiantil Depéndencia: Educacion Sector:
(INABIE) (MINERD)

incorporadds por
evaluacion interna
hasta enero 2016

incorporados
Por Concurso
hasta la fecha

por concursa:y por
levaluacion interna
en la institucion

carrera
activos en ki
ingtitucion,

Tatal, daservidores de
Carrera Inactives en la Institucion 4 la fecha,

o . ‘Servidor
R Cantidad de: Servidores .
segun ndmina al 25 e e o Servidores . . . :
: n._w...:._w.o funcienarios Funcionarios Estatiico Gripo Servidoras Servidores: Servidores <oecial
Hmay da libre de confianza Simplificado Oc ) ..w 12 Grupo Grupa Grupo: especia
. : e cupacional ; . ; .| N
nombramiento (incl. G. O. 1) P Ocupacicnal 3 | Qtupacional 4 [ Ocupacional 5
1,281 3 I 347 e 430 68 6
! 306 . S
Identificai- en | . .

centificar enfa Total; de plazas
némina las plazas ocupadas-por
ocupas por servidores dg
R N/A N/A N/A 3 5. 10 | : ARG
servidorés de /4 carrera {[-2-3-4-5)
carrera en los '?
grupos 1-2- 3,4y 5. : .

o . o Total, déplazas
[dentificar en fa némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
. A A . ‘las. plazas de carrera
grupos 3, 4y 5. (1L 420 67 ocupadas porservidores

-quétio son carrerd, {3-4-5)
598
Cantidad de
Cantidad de servidores | servidores de o, historico de. | 1oth de Total, de servidores incorporados:a
de carrera carrera ncorporadas servidores de i

cartera administrativa por concursos
{con estatus de carrera) durante el
intervalo de un ano.
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ADHINISTRACION PUBLICA Ministerio de Admiinistracién Pdblica
Direccion de Sistemas de Carrera
. Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera
10 5 15 19 0 0

Observacionés:

| Birector (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (a} o Encargado (2) de Tecnologias de {a Informacion y Comunicaciones

Director ﬁmu & Encargado {a) Administrativo-Financiero

MM IR M

Encargado (a).de Comipras’

Observaciones:

Traslade 4 4 Licencia pard estudios 1 |
ﬂ.o:,d._.qwﬂ: ¢ 0 i} Renundia 0 (H
-5ervicio :

Ascenso . 0 0 | Destitucion 0 0
Promocién. 0 0 jubitacion / Pénsian _ [ [
Suplencia 0 0 Ihterinata 0 0
Licancia {cargo libra o

‘nombramiento o 0 o Otros movimigntos 0 0
confiinza)

Observaciones:
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Ministerio de Administracion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Cantidad de
servidores del grupo
ocupacional V, de
direccién y

Nombre del facilitador del MAP que

Total, de servidores que pertenecen al grupo a5 : s - Modalidad

; ; supervision, que impartié la Charla Fecha de realizacion

ocupacional V, en el érgano o ente. i
participo en la charla
de la Ley de Funcion
Piblica (intervalo de
un afio).

68 22 Gerson Rosa 19/6/2024 Virtual

Observaciones:

V. Validacién y aprobacién

Elaborado por: Validado por:
Nombre . Prisila Ortega Guzman Nombre: Martina Pefia
Firma *\?M‘F (- 8o h UG ~— Firma
Cargo Analista de Recursos Humanos Cargo Analista —-MAP
Fecha 26/6/2024 Fecha 26/6/2024
Aprobado por: Aprobado por:
Nombre Anny,Casado Nombre: Sandra Geronimo
Firma m\ fﬁ dn A Firma
Cargo Director (a) / Encargado (a) de Recursos Humanos Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera ~MAP
Fecha 26/6/2024 Fecha 26/6/2024
Observaciones:

Direccion de Sistemas de Carrera
Versién 29, junio 2022
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