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SISALRIL-DRH No.

T8 Jun 2

Sefior:

Dario Castillo Lugo

Ministro .
Ministerio de Administracion Publica (MAP)
Su Despacho

Atencién: Direccion de la Evaluacién de la Gestién Institucional

Asunto: Remision Informe Ejecucién Plan de Mejora de Clima Qrganizacional

Honqrable Sefior ministro:

Luego de extenderle un afectuoso saludo, muy cortésmente, nos dirigimos a usted con la
finalidad de remitir el informe correspondiente a Ia ejecucién del-Plan de Mejora de Clima
Organizacional 2022-2023 de esta Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, dando
cumplimiento al Indicador 09.5 Encuesta de Clima Laboral del Sistema de Monitoreo de la

Administracion Publica (SISMAP).

sentimientos de estima y consideracién.

Muy atentamente,
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Agradecidos de su gentil atencién a la pfesente, nos despedimos con manifiestos
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