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Induccion a la I:15,1I: 10, |IConciencia Social. Pasion Mercer
1 ||Curso dministracién  ||Virtual [11: 10, IV: 10{lpor el Servicio al 30 i eites INAP 0
Publica | V-5 iudadano. Innovacién.
Elaborar ¢ interpretar
Diplomado de stados financieros ¢
" z. I:,II: , I1I:,  |{informes con fines Segundo
2 g °8 0
2 [Diplomado [Contabilidad Virtual IV:, V: ontables, fiscales, 2 rimestre A
ubernamental A
financieros y
rganizacionales.
estion de
alidad en la = . H: .1, alidad en la Primer
B Jeuio dministracion il IV, V. dministracién Publica 15 trimestre HAF P
Publica
Logran un enfoque de
erspectiva de I, II: , III:,  |linclusion de genero a los Primer
il Genero s IV:, V: procesos de nuestra A trimestre e )
organizacion.
Formar profesionales
aller de .o i, I I0:, - [icapaces de identificar, Primer
B, falles Reaseguro Presencial IV:, V: alizar, proponer y aplicar 25 trimestre K 0
programa de reaseguros.
Maestria en . . ;
Master B . PR || B | G 1| B estion Publica y Primer
6 e Gestion Publica ||Presencial AR kst 4 eiimache INAP 0
Gobernanza
) omunicacion,
2 22 I:, II:, IIT: 10 [[Responsabilidad. Cuarto
7 o l;ig?gl;srifg c1lo ?II Viral LIV:10,V: |Colaboracion. Conciencia a trimestre Ak o
e INVe Social. Integridad y Respeto.
Induccion a la S . .r
S I:, II: , I1I: 10 [[Conciencia Social. Pasion Tercer ;
# [ Afim_mlstxtacxon Vit LIV: 15,V: |lpor el Servicio. Innovacién. & trimestre INAP 0
Publica Nivel II.
Dotar a los colaboradores de
g ;. las competencias necesarias
9 [|Curso g‘;.r Od,‘:.c Sl Virtual :V' HV’, o, para el bue manejo de bases |20 giu;:;re Otro 0
e T de datos, creacion de
graficos y tablas.
Excel Avanzado -
; ; I:, II:, I1I:, . Cuarto c
10{(Curso Oncn;ado a Virtual V- V- Manejo de datos 20 sitriestie Otro 0
anejo de Datos ’
Crear y administrar
lantillas, Plantear formulas
en las hojas de calculo,
Optimizar el manejo de
I:,1I:, 1II:, [Microsoft Excel a través de Cuarto
o i Excel Avanzado [Virtual Iv:,V: las facilidades de uso que B trimestre Otro &
ofrece, Creacion de
diferentes tipos de graficos
dados requerimientos
especificos.
Implementacion e
: v 1. |[Llevar una buena gestion de
12 {|Curso 1 al\}:llom'tf(_)rco'c’ie Virtual %V ”'v‘_ . monitoreo de la 15 g_;l;go"e Otro 0
Al 2 planificacion operativa.
Operativa

T &=
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Desarrollar habilidades de
oma de decisiones en
iferentes contextos, aplicar
erramientas y enfoques
ara la planificacion
stratégica, Evaluar las
lanificacién I onsecuencias a corto, e
Curso Estratégica Virtual V- V ediano y largo plazo de las {15 bt sates Otro 0
Efectiva == ecisiones tomadas,
Elaborar planes estratégicos
cfectivos, Analizar y
solver problemas
tilizando herramientas de
toma de decisiones y
planificacidn estratégica.
Planificacion .
: | G | G 1 | SO a buena y mejor Tercer
e BRI Yatesl V:, V: lanificacion Estratégica o rimestre an s
Programacion
ue el colaborador
esarrolle los aspectos
fundamentales para la
claboracion de los pliegos de
ondiciones conforme a la
ey 340-06 que rige el
Sistema Nacional de
Elaboracion de ontrataciones Publicas, el
liegos de . T n reglamento de aplicacion
Curso ondicionesy  [|Virtual {V’ II.V,' s 543-12 y la resolucion PNP- (15 t];(i:rl:::tre Otro 0
Rol de Peritos ke 6-2020, de manera que {\
écnicos icontribuya a la formulacion ‘\\\
de los requerimientos de
icontrataciones publicas; asi
como, el rol y las
esponsabilidades de los
eritos técnicos dentro de
los procesos de
ontrataciones publicas
Redaccion de =
Curso In'forynes Virtual iv' Hv o F Redaccion de informes 25 nTr?rl::srtrc Otro 0
Técnicos
Formulacion de
Curso P':Zﬁf:;;‘: Virtual :V I,l'v’: Ik, Formulacion presupuestaria (22 E;:::tre Otro 0
Resultados
Especializacion . T
8 |[Diplomado ([Técnica en Virtual }V’ I,Iv’ I, Control Interno 20 lfxl;:ee;re Otro 0
ontrol Interno
Curso-taller: Que los participantes estaran
Gestion del en capacidad de comprender
roceso de I, 1I:, III:, [l finalidad de la
19 (Curso Licitacion Virtual IV:, Ve ontratacion publica y con
Publica Nacional esto la modalidad de
Dirigido licitacion publica nacional.
Formar a profesionales y
funcionarios que trabajen en
Diplomado de ompras o0 adquisiciones,
e e
20 (|Diplomado ggtr:ltir:;:cmnes Virtual ;V, I‘IV’ I, émbitg a.panir del
Hedindorn onocuplentp dela
Resultados ronyaiivg vllggnte yel .
ejercicio practico necesario
para utilizar el nuevo portal
de compras publicas.
21||Curso Manejo del Presencial Capacidad de manejar
Estres [:, II:, III:, |itécnicas y herramientas que trimestre
[V:,V: le permitan, desarrollar las
destrezas adecuadas para el
manejo del estrés de manera
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Eosiliva. en su vida personal

laboral.

22

Curso

Servicio al

NClieme

Presencial

sy

N

erramientas vitales de un

servicio personalizado de
alidad e impacto a los
lientes.

apacidad de auto gestionar
cn la aplicacion de
h

5

Segundo
trimestre

Otro

23

Curso

chstic'm Eficaz
’del Tiempo

Presencial

apacidad de identificar los
clementos fundamentales

ue le ayudaran administrar
cl tiempo de manera
Productiva.

—

9

Segundo
trimestre

Otro

24

Curso

Inteligencia
Emocional

Presencial

uc le permitan desarrollar
las destrezas adecuadas de
las emociones en su vida
ersonal y laboral.

Manejar conceptos y
habilidades fundamentales,

—

9

Segundo
rimestre

Otro

25

Curso

Trabajo en
Equipo

Presencial

XK

Manejo de herramientas y

técnicas fundamentales, que

le ayudara a desenvolverse

en su trabajo coordinando
ctividades con un grupo de
ersonas.

Segundo
trimestre

Otro

26

Curso

Operaciones
Basicas de
Programas de
Oficina

Presencial

Dotar a los participantes de
herramientas tecnoldgicas
para un mejor desempeiio de
sus funciones.

W

0

Segundo
trimestre

Otro

27

Curso

Manejo de
onflictos

Presencial

Manejar los conocimientos y
habilidades necesarias que le
permitan utilizar
herramientas de resolucion
de conflictos, enfocando al
mismo como una

portunidad de mejora y un

esafio para el avance o
crecimiento de la institucion.

Segundo
trimestre

Otro
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