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Sector Wl Gestion Pablica Municipal Salud
Cuenta con aulas para la capacitacion ? si | No []
Cantidad de . . Cuantos Proveedor:
N o Cantidad de | Cantidad total . .
y Tipo de — . participantes ) pertenecen a Grupoe ocupacional al . Instituto Nacional | Aporte Aporte total
No. Departamento requirente Programa de Capacitacién Competencia a desarrollar participantes de Mes de Ejecucién : . s
programa sexo sexo Masculino| participantes carrera que pertenece de Administracién | unitario | del programa
Femenino administrativa? Publica (INAP)
TRAMITACION, TASACION Y
LICENCIAS, DEPARTAMENTO DE Innovacién. Pensamiento Analitico. Compromiso con los
EVALAUCION DE DESEMPERO Y Identificacion, Analisis, Disefio y Documentacion de Resultados. Eficiencia para la Calidad. Planificacion y
1 CAPACITACION Curso Proceso. Presencial QOrganizacién. 2 1 3 "] Grupo IV, V Mayo INAP $2,532.60 $7.598.00
DIRECCION DE FISCALIZACION Y Liderar con el Ejemplo. Planificacion y Organizacién. Vision
2 RECEPCION DE OBRAS Diplomado Gestidn Pablica. Virtual Estratégica. Innovacion. 1 1 2 0 Grupo IV, V Julio INAP $4,150.35 $8,301.00
Adquirir los conocimiento de las bases tedricas que
sustentan y dan origen a las politicas publicas sobre
igualdad y no discriminacion, mejorando sus capacidades
estratégicas para dimensionar y prospectar su aplicacion
en las instituciones, asi como influir en su desempeio en
3 Curso Perspactiva de Género en el Servicio Pablice. Virtual la funcién publica. 25 15 40 1 Octubre INAP $0.00 $0.00
Desarrollar habilidades con un enfoque hacia la nueva
gestién en las organizaciones, con el apoyo de los
diferentes subsistemas que componen la estructura de la
gestion del talento, segun las tendencias y necesidades
4 n de Recursos Humanos Curso Gestion del Talento Humano. Presencial actuales y futuras del emp iado. 8 il 9 1 v Septiembre INAP $1,628.10 $14,652.90
Preparar al personal de seguridad para la prevencién de
violencia y seguridad publica dentro de la institucion.
5 Direccion de Sequridad Curso Sequridad Ciudadana. Virtual mejor continua y orientacion a resultados. 4 [\ 4 "] ly IV Septiembre INAP $1,085.40 $4,342.00
Manejar los conceptos de la administracion pablica y
Registro Inmobiliario de Proyectos de priorizar comportamientos éticos que sirvan de base para
6 Construccidn Curso Induccion a la Administracion Pablica Nivel Il Presencial el ejercicio de la transparencia de las tareas diarias. 10 5 15 1 Wy v Agosto INAP $0.00' £0.00
Manejar los conceplos de la administracion publica y
Nuevo Ingreso, Direc: priorizar comportamientos éticos que sirvan de base para
7 Fiscalizacion Curso Induccion a la Administracion Publica Nivel | Presencial el ejercicio de la transparencia de las tareas diarias. 10 5 15 1 Mayo INAP $0.00 $0.00
Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores
) nw:.p__.uwu de Cantidadde | Cantidad total Cuantos )
No. Departamento requirente Tigoide P de Capacitacién Modalidad c tencia a di ll; Partiagantes rticipantes de pe/tenscens Grupo:ccliucional <t Mes de Ejecucion Proveedor: Anorte AperEtetl
partam q rograma de Capacif odalidat ompetencia a desarrollar particip: ] o
programa sexo 5 L carrera que pertenece unitario | del programa
= sexo Masculino | participantes .
Femenino administrativa?
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES, DIRECCION DE
INSPECCION DE OBRAS PRIVADAS,
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ar el Servicio al Cliente, de acuerdo i las herramientas
y DIRECCION DE TRAMITACICN, modernas para el correcto mantenimienta de las
1 TASACION Y LICENCIAS Cursa Servicio al Cliente Presencial relaciones con los usuarios a largo plazo. 16 5 21 1 Junig INFOTEP $0.00 $0.00




Departamento de Control y
Seguimiento de Proyectos, DIRECCION
DE TRAMITACION, TASACION Y
LICENCIAS y DIVISION DE
CALIFICACION DE VIVIENDAS DE BAJO

Reforzar las capacidades de nuestros supervisores para
lograr eficientizar su trabajo y obtener proyectos de

2 COSTO, Diplomado | Diplomadao en supervision avanzada de obras civiles Virtual calidad superior. 12 12 24 I\ Julio INFOTEP $0.00| $0.00!
Departamento de Servicios Generales,
Direccion de Recursos Humanos, Fortalecer las capacidades del persanal relacicnado a las
Divisién de Seguridad y Salud actividades y eventos institucionales, para mejorar la
3 Ocupacional Taller QOrganizacion y Montaje de Eventos Presencial calidad de |os montajes v llevada a cabo de los mismos. 12 8 20 ny v Julio INFOTEP $0.00 $0.00
Direccién de Tramitacion, Tasacion y Impulsar la aplicacion de habilidades, estrategias, técnicas
Licencias, Departamento de Mensura, y herramientas para la mayor competitividad en la
Direccion de Normas y institucion, motivando el desarrollo del personal directivo
4 Reglamentaciones Diplomado Desarrollo de Habilidades Gerenciales Virtual _y su liderazge. 10 10 20 vV Agosto INFOTEP $0.00 $0.00|
Reforzer las técnicas parala efectiva administracion de
Departamento de Fiscalizacion y Administracion de Contratos de Bienes y Servicios de contratos de bienes y servicios. actualizacion de
5 Recepcion de Obras Curso Consultoria en General Virtual regulaciones de compras v contratos. 2 1 3 % Septiembre CAPGEFI $0.00 §0.00
Reforzar los conocimientos y actualizacion de las leyes y
Direccion de Fiscalizacion de Obras, normativas que rigen el sistema de compras en Republica
Direccion de Registro Inmobiliaric de PROCESOS DE COMPRA Y CONTRATACIONES Dominicana. Orientado a resultados y mejora continua del
6 Proyectos de Construccion PUBLICAS Presencial personal. 3 1 4 Iy v Julio CAPGEF| $0.00 $0.00
Reforzar los conocimientos y manejo de los aspectos
normativos y técnicos de la administracion financiera,
Departamentos de Contabilidad, Permite mejorar la calidad del gasto mediante
Crédito y Cobros, Presupuesto, Nomina mplantacién de una gestién mas crientada a conseguir
7 Registro y Control Curso Curso Bésico de SIGEF Presencial resultados tangibles y transparentes. 8 2 10 v Mayo CAPGEFI $0.00 $0.00
Departamento de servicios Generales,
Direccion de Recursos Humanos,
Direccion de Inspeccion de Obras Adquirir técnicas para manejar el estrés de la manera mas
8 Privadas s. Curso Herramientas Efectivas para el manejo del Estrés Presencial correcta sin afectar el ambiente laboral. 16 5 21 Ny IV Abril INFOTEP $0.00 $0.00
Mejorar la capacidad de consolidar datos y crear consultas
a bases de datos, ejecutando funciones avanzadas del
Departamento de Nomina, Registro y Microsoft Excel de forma dindmica y automatizar
Control, Departamento de Evaluacion funciones para hacer mas eficiente el uso de la
9 del Desempeno v Capacitacion Curso Excel Avanzado Virtual herramienta de hoja de calculo. 10 10 20 WyV Noviembre INFOTEP $0.00 $0.00
Desarrollar las competencias intrapersonales e
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y interpersonales. Aprender sobre los fundamentos del
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS, coaching y diversas herramientas que permiten hacer una
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD, lectura de las competencias necesarias para el liderazgo y
10 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Curso Trabajo en Equipo. Presencial el trabajo en equipo 12 8 20 1y IV Septiembre INFOTEP $0.00 $0.00
DIRECCION DE TRAMITACION,
TASACION Y LICENCIAS,
DEPARTAMENTO DE NOMINA
REGISTRO ¥ CONTROL y
DEPARTAMENTO DE EVALAUCION DE Aplicar herramientas que le permitan motivar al personal
11 DESEMPENO Y CAPACITACION Curso Técnicas de Motivacion del Empleado Presencial que tiene a su cargo en la Institucion. 12 4 16 VyV Noviembre INFOTEP $0.00 $0.00
Direccién de Registro Inmobiliario de Hacer uso de las técnicas de manejo de conflictos v
Proyectos de Construccion, Direccion desarrollar habilidades para enfrentarlos desde una nueva
12 de Seguridad Curso Manejo de Conflictos Presencial perspectiva permitiéndole asi mejorar su ambiente laboral. 15 6 21 WyV Agosto INFOTEP $0.00 $0.00
Departamento de Mensura, Direccion Impartir técnicas para el Manejo Eficaz del Tiempo,
de Normas, Tramitacion y logrando un mejor desempefio en las funciones de
13 Reglamentaciones Curso Gestion Eficaz del Tiempo Presencial nuestros servidores. 15 3 18 y IV Octubre INFOTEP $0.00 $0.00!
Desarrollar las habilidades del liderazgo de nuestro
14 Direccion de Fiscalizacion Taller Liderazgo Transformador Presencial personal que maneja grupos de servideres. 10 8 18 VyV Noviembre INFOTEP $0.00 $0.00.




Direccion de Seguridad, Departamento
de némina, registro y control Curso

Derecho Laboral

Concientizar al personal sobre sus derechos y deberes,
Presencial

manejar los concetos y fundamentos sobre el derecho

laboral en la Republica Dominicana.
Direccion de Recursos Humanos

Curso

Planificacion Estrategica

Adaquirir y mejorar las técnicas para la planeacién

Departamento de Crédito y Cobros

0
estratégica de la institucién con el objetiva de mejorar el
desempeno. valernos de las herramientas para la

elaboracion de un Plan Estratégico efectivo.
Curso

Abril
Inteligencia Emocional.

Reforzar el desarrollo la inteligencia emocional con el fin
Presencial

INFOTEP

$0.00

$0.00

20
de desempenarse mejor en el area laboral. Optimizando el

talento humang en la institucion.

Departamento de Servicios Generales

WyV Mayo
8
Aplicar técnicas adecuadas para realizar escritos,
Curso Ortografia y Redaccién,

Q
utilizando correctamente las palabras mediante las reglas
de la gramatica, que fa
Presencial

INFOTEP

$0.00

$0.00

Direccion de obras de Salud

Marzo
en la comunicacién personal y
organizacional en el ambito laboral.

Curso Evaluacion de Proyectos
20 Direccion de Fiscalizacién

Presencial
Curso

INFOTEP

$0.00

$0.00

Reforzar los fundamentos que sustentan la ejecucion de

Microsoft Power Point.
21

0 Lyl
los proyectos y los conceptos que sirven para preparar el
diseno, control y evaluacion de los mismos.
Departamento de Calificacién de
Viviendas de Bajo Costo

Junio
Virtual

Curso

Manejar Microsoft Power Point con la finalidad de que el

servidor pueda ejecutar presentaciones efectivas.
Microsoft Excel Basico.

INFOTEP

$0.00

$0.00

Virtual

11
Procesar datos de tipo numérico. Obtener a partir de
estos datos, resimenes estadisticos, graficos, etc. mejora

Junio
1
continua del personal.

Ny IV

INFOTEP

$0.00
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INFOTEP

$0.00

$0.00

$0.00
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