POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

En CORAASAN, como responsables del suministro del agua potable y recoleccién de las aguas

residuales, le damos la més alta prioridad a la prevencién de incidentes y a salvaguardar la salud y

seguridad de nuestros trabajadores. Estamos totalmente comprometidos, en llevar a cabo nuestras

actividades de forma segura y eficiente y a velar por el bienestar de todas las personas en nuestras

instalaciones y las que puedan verse afectadas por nuestras actividades, basadas en el Reglamento

522-06 sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para esto nos comprometemos a:

v

v

Cumplir con las Leyes y Normas Nacionales de Seguridad e Higiene.

Proporcionar los recursos necesarios para implementar acciones preventivas y/o correctivas,
con el objetivo de evitar la ocurrencia de accidentes e incidentes que pudieran resultar en
lesiones personales, enfermedades ocupacionales y dafios a propiedad.

Llevar a cabo programas de sensibilizacién y capacitacion sobre Seguridad y Salud Ocupacional,
dirigidos a todo el personal de la Institucion.

Definir e integrar paso a paso estandares de seguridad en aquellos procedimientos que
comprometan la salud de las personas, a fin de preservar y conservar un ambiente laboral
adecuado para el 6ptimo desarrollo y desempefio al interior de la Institucién.

Cada persona que trabaja para la Institucién, es responsable de demostrar comportamientos de

seguridad y salud apropiados y de informar sobre los posibles riesgos para ellos mismos y para los

demas
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