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I na Plan de Capacitacion Anual Fecha de emision: 17/1/2019
Planificacién de Recursos Humanos Fecha de revision: B/3/2024
Versign: 6
Institucion: GABINETE DE COORDINACION DE POLITICA SOCIAL
al que PESIDENCIA DE LA REPUBLICA DOMINICANA Fecha: __ 15/4/2024
Provincia Dsitrito Nacional i Santo Domingo de Guzman
sector MM Gestion Pabiica Municipal Salud
Cuenta con aulas para la capacitacién 7 si 2 ;] Ne
Proveedor: Instituto.
Cantidad de Cantidad de {Cuéntos pertenecen Grupo
Tipode % Cantidad total Nacional de Aporte Aporte total del
No., | Departamento requirente #9 Programa de Capacitacién Modalidad Competencia a desarrallar icip sexo. if < £ a carrera ‘ocupational al Mes de Ejecucién
R Femenino Masculino gaticpactas administrativa? e pertenece Admivistipsitn & || nitario vt
i Publica (INAP)
1 ADMINIDTRATIVO Cuo [Induuceidn ala Administracién Piblica | Presencial Conciencia Social. Pasian por el Servicio a Ciudadano. Innavacién. 0 20 30 0 Grupal, Il Junio AP 5000 $0.00
5 I oo §
H PUNTO SOLIDARIO Cursa Induccion ala Administracién Piblica Nivel il Virtusl sty 2 cancience Sochlinyegrided i 15 30 0 GrupoV Maya AP $000f $0.00)
Total: 50.00)
Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores
Cantidad de Cantidad de ZCuiintos pertenecen Grupo
Tipo de orte Aporte total del
No. | Departamento requirente | T Programa de Capacitacidn Modalidad Competencia a desarrollar nwr:‘:h:’::‘ a carrera ocupacional al Mes de Ejecucidn Proveedor: :’ 3 = L
Femenino Masculino e administrativa? que pertenece 9
Fortalecimiento del Sistema de Gestion (Técrica de fas 55, los conocimientos en materi asicomo
1 ‘GESTION DE CALIDAD RSO
N 2 actualizacién de Indicadares de la institucian) PHEIRCIC herramientas para detectar la causa raiz de un problema =t i 2 0. W e CELRAM h 1k 9.8
2 DIRECCION FINANCIERA CERTIFICACION Auditor Lider VIRTUAL Dirigir las auditorias internas de la Norma IS0 9001:2015 1 o 1 o v ABRIL SUPREMA QUALITAS
3 |oimeccion ADMINISTRATIVA | CuRs Ortografia y Redaccién PRESENCIAL iy Mafrar 4 5 5 E 0 uym ABRILMAYO INFOTEP 000 $0.00
. A Desarrollar una visi6n de equipo coordinando de manera eficiente el trabajo y
4 | oimeccion AominsTRATIVA b, !
CURSO Trabajo en Equipo PRESENCIAL S B R i e e 15 15 » o Iyl unio INFOTER 3000 $0.00
5 | DiReccion apminisTRATIVA CURSD Supervision Efectiva PRESENCIAL Apkicar técnicas y mélodas utilzados por1a gerencia modema para crear una 0 10 N 0 ym NI INFOTER $000 $0.00
cultura de competitividad empresarial,
Identificar las respuestas ¥ sus causas, Impulsar el i
6 | DiReccioN ADMINISTRATIVA | CURSD Inteligencio Emocional PRESENCIAL ia emocional. Desarroflar la empatia 15 10 2 0 Iyl o INFOTEP 000 $0.00
v lacomunicacidn
Crear conciencia sobre la responsabilidad y roles del cuidada con |3 finalidad de
T PLANIFICACION CHARIA Cuidado en Equilibric VIRTUAL asistir, apoyar y cuidar a las personas que lo requieren, asi como recanacer, 15 10 25 0 mvyv MAYO INFOTEP 5000 $0,00]
reducir y redistribuir las labores de cuidado.
& PLANIFICACION CcuRso Transwersalizocién de la Perspectiva de Génera VIRTUAL Promiouss # oroger of derac s ';:."::::‘:':‘ Eaciaberacioest Ut Gablemae 1 10 2 . WVyV o INFOTEP $000 $0.00
g %
9 | DIRECCION ADMINISTRATIVA | CURSO Roles Secretariales y Administrative PRESENCIAL Besarrollar habi g fortale: 20 s 2 o nym % MARZO BRANDON 3552000 $148,000.00)




1 SALUD OCUPACIONAL CHARLA ERGONOMIA EN EL TRABAJO VIRTUAL U el e '"M'“’"‘:* iRy A . 2 0 0 LWy ABRIL INTERNO 3000] $0.00)
1 nap;:;;a:;rg RE curso Etiqueta y protocolo PRESENCIAL L I H; s e pm;:;;'“ Ll o 10 10 ) 0 Iy AGOSTO INFOTEP $000 $0,00|
12 | DIRECCION ADMINISTRATIVA | CURSQ Relaciones Interpersonales PRESENCIAL Fortalecerlas relaciones entre las personas ® 12 3 0 LIy v AGOSTO INFOTEP $000) $0.00
13 |oiReccion apmiisTRATIVA | Curso Manejo de Conflictas PRESENCIAL m“‘”ﬁm:&mﬁ':&xmﬁ:::;“m’ L 15 10 25 o Ly v SEPTIEMERE INFOTEP $000 $0.00)
u DIRECCION DE RRHH. CHARLA Evaluacién del Desempefio laboral VIRTUAL praceso de Evaluacisn del Desempeiio laboral 375 25 500 0 LIy NOVIEMERE MaP $000) 30.00|
Totak $379.500.00

[Totol Geal | ST SP0:0]
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