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i h a Plan de Capacitacién Anual Fecha de emisibn: 17/1/2019
p Planificacién de Recursos Humanes Fecha de revision: 8/8/2023
e Versién: 5
Institucién: Instituto de Educacién Superior en Formacién Diplomatica y Consular (INESDYC)
Ministerio al que p: e io de Rel Exteriores [MIREX) Fecha:  7/12/2023
Provincia Distrito Nacional
Sector X  Gestion Publica Municipal Salud
Cuenta con aulas para la capacitacién ? Si No
Proveedor:
Cantidad de iCuéntos Grupo Instituto
Cantidad de Cantidad total
No. Departamento | Tipo de da Competencia a - participantes e pertenecen a | ocupacional| Mesde |Nacionalde| Aporte Aporte total del
requirente programa ” desarrollar ’ sexo carrera al que Ejecucion | Administraci|  unitario programa
" Masculino | PAEPIME ) ministrativa? pertenece on Publica
(INAP)
Departamento Conciencia Social. Pasion
1 de Recursos Curso Incluccion a la Administracion Publica | Presencial por el Servicio al 1 1 2 0 Grupo | Il Agosto INAP $0.00
Humanos Ciudadane. Innovacion,
Comunicacion.
Departamento Responsabilidad.
2 de Recursos Curso Induccion a la Administracion Publica Nivel lIL Virtual Colaboracién, Conciencia |1 1 2 0 Grupe V Julio INAP $0.00
Humanos Social. Integridad y
Respeto.
Virmectoria
Administrativa, Desarrollo de Relaciones,
3 iiaciik Curso Manejo de las Relaciones Interpersonales Virtual Comunicacion, Pasion por |3 3 & LILILIV,V Junio INAP 1085.4 $6,513.00
ac i el Servicio al Ciudadana,
8 n Compromiso con los Grupo LILAL p
4 Departamento de| Taller D de comps ia Comp con los Resultados Presencial 10 10 20 Abril INAP 7236 $14,472.00
Resultados, A
: 3 = Eficiencia. Planificacién y
5 Departaninto delCirso g:spnun de Caliclad en la Administracion Publica aplicado al Vircual Organizacién, Visién 2 o 2 Grupo IV Abril INAP $0.00
Estratégica,
Conclencia Social. Pasién
6 Departamento de|Curso Induccian a la Administracion Publica Nivel Il Virtual por el Servicio. 2 1 3 Grupo lIL IV |Marzo INAP $0.00
Jinnovacién.
. . N
Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores
Cantidad de Cudntos Grupo
Cantidad de Cantidad total
Departamento | Tipo de Competencia a participantes pertenecena | ocupacional |  Mes de Aporte Aporte total del
Ne. Programa de Capacitacidn Modalidad ) rticipantes Proveedor:
oy prow ::n Femenino pﬂ:;.m- o Lk
Masculino administratival | pertenece
Departamenta Liderar con el Ejemplo éz:g;:"‘
de Recursos Curso Habilidades de Liderazgo Presencial Comunicacion, Desarrolio 2 2 4 0 Grupo V Octubre P 0 6500 $5.789.00
1 Humanos Relaciones, o
ooivado
Compromiso con los
Dessrtament resultados, Eficiencia para
Fir:inueru o T Elabaracion de néminas en entidades gubernamentales Virtual Ia calidad, Planificacién y 2 o 2 o v, v Agosto | CAPGEFI 600 5000
ion, P
2 analitico
Departamento 3 ;
it
de Planificaciény|  Curso Power Bl Virtual Rénstnitto Bt 2 0 2 1 v junio | SIEMATEC/ | o0 5000
Innovacién. TEOREMA
2 Desarrolio




Thtegridad y Respets
Compromisa con los
Resultados. Planificacién y
Organizacion
D’F?_":::“’ Diplomado Gestidn Compras y Contrataciones Publicas, Virtual Responsabilidad Grupo W,V | Mayo CAPGEF | 342855 $685800
Conocimiento y aphicacion
de la Ley 340-06 de
Compras y Contrataciones.
Rulblicas
Rectoria,
Vicemrectona i
Administrativa, Curso Ortografia y Redaccion Presencial PNl Mf’!"'w' Grupolfl 1B, Octubre INFOTEP 6000 $13.568.00
Comunicacidn, v
Vicemectoria
Académica
Optimizacion del tiempo
Rectoria, en el procesamienta de INFOTER/
Vicerrectoria Curso Excel Intermedio Virtual datos Desarrollo de v Febrero | SIGMATEC o 6000 $0.00
Administrativa habilidades tecnologicas TEOREMA
Eficiencia para la calidad
Total: $47.200.00
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