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e Departamento |  Tipo de

reguinente programa

Programa de Capacitacian

Modalidad

Competancia a|

Cantidad de

sexo Femening

Cantidad de
participantes

Masculino

Cantidad 1otal

participantes

Cuintos
pertenecen a
carrera

Grupo
ocupacional
al que

ar pertennce

Proveedor
Instituto
Nacional de

Aports

Aporta total del

6n Publica
(INAP)

ADMINISTRATIV [Curso
A FINANCIERA

Fundamentos del Sistema Nacional de Compras y
Contratacionas Pablicas

Virtual

Integridad/fesp
eto.
Compiromiso
Con Los
NHesultados.
Planificacién y
Organtzacion,

L) Grupo Ik IV,
\

Septiembre

INAR

$0.00

PLANIFICACION |Curse

Ortagtalla y Redacrion

Presencial

Pensamionto
Analitico
Comunicacion,

20

b Grupo L 11, 1,
W, v

Abrl

INAP

2713.5

§61.405.00

HECURSOS Cursy
HUMANOS

Atencian al Ciudadano y Calidad en el Servicio.

Virtual

Pasién por el
Servicio al
Cluidadano.
Eficiencia.
Comunicacion.

i

2 Grupo L IL 1L
v

Febrero

INAP

RECURS0S HUMACurso

Induccidn a la Administracian Pubilica Nivel I

Virtual

Canciencia
Social. Pasion
por =l Serviclo.
Innovaciin,

o Grupo I, IV

Agasto

INAP

$0.00

PLANIFICACION |Cursy

Diswin, Ejrcuciin y Evaluarion de Prayertos

Presencial

Pensamiento
Analitico
Conciencla
Social

|

, Planificacion y
Drganizacion,
Innovacion.

2 Grapa IV, V

Julio

INAP

3618

$36,180.00




planificacion Curso |Identificacion, Analisis, Disefio y dacumentacion de procese. [Presunciol Innovaciin. 16 12 ) 5 Grupo IV, V. Pufio INAP 25326 $70,913.00
Pensamlento
Analitico.
Campromiso
con los
Resultados.,
Eficiencia para
la Calidad.
Planificaclén y
Organizacidn.

del Cambio Virtual Panificacion v |4 6 10 3 Grapo M,V |Julio INAP 38528 $38,528,00
CQrganzacion,
Influencia y
Negoclacion,
Pensamiento
Analitico.
Conclencia
Social

Planificacion | Diplomade | Gestion

g

Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores

Cantidad de st I e

.V:el“.“ participantes bz i Joral] pw i ocupacianal Meg de e Aporte Aporte total del
partic al que a-n.n.&. eRdot | unitario v.u‘.:.-

sexo
sexo Famenine Hino participantes l:.—.”a!?
RECURSOS Curso Cortesia Telefonica, Virtual Comunicadian. |15 5 20 o Grupo |, 1L [Agosto INFOTEP 0 «cbe

Departamento | Tipo de ; Competoncia »
requirents programa K e Cop desarrollar

HUMANDS Pasion por ef v
Survicio al
Cludadana,
Integridad y
Respeto
Desarrolly
Relacianes

:.-;Zmﬂ)ﬂozﬁﬁo Intaligencia Emacional Prasencial Conciencia 15 0 25 & Grupe W, v, INFOTEP 0 4000
Soctal. Liderar W

can al Ejemplo.

Desarrollo

Relaciones,

ESTRATEGIA EN |Curso Manejo Efectivo del Tiempo, Virtual Compromisa |17 B 25 5 Grupo |, 1L 1L | tulio INFOTEP 0 $0.00
PREVENCION Y con los v
PROMOCION DE Rusultados.

LA SALUD Efhciencia para la)
Calidad
"
Planificacion y
Organizacion,

ESTRATEGIA N |Curse Uso de |a Plataforma Moocle Virtual Comunicacion |10 15 25 5 Grupa IV Junio INFOTEF $0.00
PREVENCION ¥ Digital.
PROMOCION DE Desarrollo de
LA SALDUD canienidas

adlesital




Recunaos I'tabajo en Eouipo Presencial Colaboracion. 10 0 Grupo LI L [Marzo INFO1ER 0 $0.00
Humanos Liderar con el v, v
Eemplo.
Comunlcacian,
Desarrollo
Relaciones,
\~J A ——
S, $227,026.00
r 2 £ 2)
A
\ 2
DEPARTAMENTO Aprobado por ‘ C
RECURSOS HUMANOS Auitoridad Ej _ -
DIVISION DE &

CAPACITACION Y
DESARROLLO

//(G 55




flecunos
Humanos

Curso

I'tabajo en Eouipa

P Colab 0 20
Lidersir can ¢f
Eemplo.
Comunicacian,
Desarrollo
Relaciones.

Grupo LI 1L [Marzo
v

INFOTER

$0.00

DIVISION DE

CAPACITACION Y
DESARROLLO

Aprobado por
Autoridad g

$227,026.00




