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_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

Santo Domingo, D.N. DGCP44-2023-006106
29/11/2023

Al : Dra. Mariza de la Cruz
Directora de Relaciones Laborales
Ministerio de Administracion Publica

Su Despacho.
Atencién - Departamento de Relaciones Laborales
Asunto : Remision Informe Gestion SISTAP 2023.

Distinguida directora:

Por este medio, me dirijo a usted con el propésito de remitir el informe de gestién
correspondiente al afio 2023 del Sistema de Administraciéon Publica (SISTAP). Este
informe ha sido preparado con el objetivo de proporcionar una vision detallada y
completa de las actividades, logros y desafios enfrentados durante el periodo
mencionado.

Agradecemos la oportunidad de presentar este informe, el cual refleja nuestro
compromiso constante con la mejora continua y la eficiencia en la administracién publica.
Hemos centrado nuestros esfuerzos en la promocién y prevencion de la salud y
seguridad, logrando avances significativos en la mejora.
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Adjunto a esta carta, encontrara el informe completo, el cual contiene informacién
detallada sobre cada area de gestion y sus respectivos resultados. Quedamos a
disposicion para cualquier consulta adicional o aclaracion que puedan requerir.

Agradecemos de antemano su tiempo y consideracion.

Atentamente,

[CODIGO-QR] Documento firmado digitalmente, puede validar el mismo a través del codigo QR o en el siguiente enlace:
[URL-DOCUMENTO]

Direccion General de Contrataciones Publicas
Carlos Ernesto Pimentel - Director General (30/11/2023 13:58 AST)

Documento firmado digitalmente, para validar por medio electronico:
https://buzon.firmagob.gob.do/inbox/app/dgcp/v/336ecl9f-bb38-43dd-8828-6843clcdl526

Pedro A. Lluberes esq. Manuel Rodriguez Objio, Gascue Santo Domingo Repiblica Dominicana : . - !
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HACIENDA Contratacioncs Pabiicas PLAN DE ACCION SISTAP 2023
& i Fortalecer, mediante un plan de mejora, la salud y seguridad de nuestro personal creando un ambiente adecuado en la institucion.
S
Puntos a Prioridad A
Dimension Actividades / Iniciativas Tareas Productos Responsables Fecha Inicio Fecha Fin Estatus % Observaciones
trabajar (a-8-Q)
1.1 Solicitar la jornada a Ars Senasa
1.2 Coordinar can Servicios Generales y Evento y Protocolo para salén
v logistica de la actividad.
1. Jornada de vacunacién 1.3 Arte y Convocatoria. 1. Personas vacunadas, como prevencion
2. Promover el autocuidado y sus sintomas ( lavado de manos, |1.4 informe de la actividad y levantar evidencias para actualizar el contra la infiueza.
cubrirse la boca al toser y estornudar, etc.) indicador SISTAP. 2. Promocién de autocuidado enviada. Recursos Humanos/
| enera -completado
ProcesoOrigal 1 | pciara y sk lares de toda | 2.1 Elaborar un arte con las informacianes. 3. Campafia enviada y publicada. . Dispensario Médico o - Al dictutiey 203 B i
4, Evaluar d selios. 2.2 Remitir via correo y compartir en las pantalias el arte. 4. Desinfecciones realizadas.
colaboradores que se encuentren en proceso gripal. 3.1 Implementar la campafia de limpieza disefiada por 5. Solicitud entregada.
C v levantar con generales i dela
furnigacion y desinfeccion de las dreas
4.1 Solicitar al comité de Teletrabajo esta posibilidad,
. Rkl othada oV ascilar, 1. Solicitar a la ARS Senasa Joranada Cardiovascular.
1.1. Evaluacion del ovascular, con el propdsito de ll.mmar,lmummmu‘
tomar accidn a través de conocer, identificar y reducir los ; ;ﬂchm“w mudl\:m v iy momleyis.
L % - Registro de asistencia.
2 M.d:r‘:;“m':‘:':::‘ ‘arterial, Glicernia, colestarol, 2.2. Completar regitros de evaluacion. 1. Identificacién de calaboradores con
Hi nsién ), talla ¢ Indice de M i (IMC] 3. Incentivar las pausas activas, mediante correes, monitores factores de riesgos cardiovascular.
":::m, e '::u:: i "":“'r T e | oy rhiin: 2. Concientizacicn de habitos saludables. A “""ﬁm“‘ “_“"‘: 16 enero 2023 18 diciembre 2023 | 1-completado 100%)
Salud B m"“u  Eoraaaons e habibon kit 3.1. Realizar clases de Yoga y Zumba, en la jornada de salud. 3. Colaboradores motivados a prestar o i
2.2 Extw programs incluye: diets, Aoy evoliacion 3.2. crear WWWHH compartir hdbitos de alimentacion  |atencion a su salud.
ki NG saludable y actividades fisicas.
3. Mitigar el estrés, implementar pausas activas duarante ia
jornada laboral, clase de yoga o meditacion
1. Alimentacion Saludable
1. Educar a los colabaradores sobre la almentacion sana y que |2, Asistir al dispensario para fines de referimiento o atencién
= 1. Accién preventiva en el dispensario para
Dolar se evite |l oportuna. Recursos Humanos/ 1. Completado
Gastritis |2 Promaver la hidratacién. 3. Preveer que todas los alaboradores posean embases en sus PRy g 5 Dispensaric Médico e 18diclembre 2023 |5 Completado o
Sl
1 Redisefio del mobiliatio y espacio de trabajo :'?““"m;;" '5: "
1. Fomentar la ergonomia en la institucidn v la correcta 2 Programacién de descansos, mediante pausas activas. i b :
postura. 2.1 Capacitaciones a empleados et con o albeldmd o s G S i Recursos Humanos/ L i
Cefalea 2 : 2 enera Completado 100%|
2. Organizar pausas activas regulares. 3. £L Departamento de Servicios Generales le da seguimiento ;‘“J:‘m e R ki Dispensario Médico 16 0 Hdchhon 22 ;w
3. Controlar la 1emperatura adecuada en las sreas. aqueia sea la ideal i i o s doplive e
4. Cambio de Jas luces en todas las oficinas
Realizar simulacros con el fin de capacitar, concientizar a las
1-Enviar medi , la a para 1. Participacion de toda el persanal en Recursos Humanas / Comité i
Simulacra | personas que se encuentren dentro de los diferentes ik o s Mo it 8 SISTAP / Brigadistas 16 enerc 2023 18 diciembre 2023 |1, completado 100%|
|inmuebles
1. Examina a primera vista la infraestructura.
2. Organizar y Eliminar los elernentos Innesesarios
2.1Poner Orden a los Elementos para que sean facil de encontrar por
cualquier persona 1.100%
2 el area di jo fimpia y en buenas de 1. Consultoria Sobre implementacion de 2. 100%
1. identificar los posibles riesgos de la infraestructura. salud. Programas de Seguridad y Salud en ¢l 3.100% Par las limitaciones de
Seguridad de 2. Apoyarla i ion delas 5§ 3. Ubicar el punto de reunidn en un espacio permitiendo recibir todas |trabajo A Recursos Humanas/ s 18 Gciembre 2023 | 1-Completado [a. 100% nuestra infraestructura
Riesgos 3. Reubicar los puntos. ion que i 2. Capacitacion, Sensibilizacion sobre la Consultoria Externa EnProceso  [5.0% se imposibilita reubicar|
3.1 dentro de la Institucidn, visuaiizar un plan de los lugares y importancia de las Ss 6. 100% el punto de reunién.
idencia las puertas de con una sefial de 7. 100%
3.2 trazar un caming hacia un punto de encuentro exterior desde la Promedio: 88%
salida de la institucién con ef simbolo de punto
Accidentes de | 1. Investigar los y elabarar un 1. Accil de trayecto. 1. Capacitacién brindada por ei idopril sobre Recursos Humanos / Comité
L A 23| Completado 100%
trayecto/laboral | mitigarios. accidentes. SISTAP /. distas 10 eeen 2003 Mt 2
1. Solicitar a la Analista de Capacitacion el apoyo para el desarrolio de
Salud y Capacitacion al las capacitaciones 1. Personal capacitado 2 Recursos Humanos/
Desarrallar las itaciones sobre el SISTAP A
Seguridad persanal i e 2. Informe de la actividad y levantar evidencias para actualizar el Indicador actualizado Consultoria Externa B 1B dcdumbrs 2025 i
indicador SISTAP.
9%
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Informe final Gestion SISTAP
Ano 2023

Departamento Recursos Humanos
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Introduccion

En un mundo donde la salud se erige como un pilar fundamental de la productividad y el bienestar,
nuestra organizacién se embarca en una decidida mision de promover la prevencion y el cuidado
integral entre sus colaboradores.

En este contexto, las iniciativas se erigen como parte de nuestra estrategia sobre estos temas, no solo
aborda los aspectos fisicos, sino que también se adentra en esferas cruciales como la salud financiera
y emocional. A través de un enfoque holistico, buscamos no solo informar, queremos empoderar a
nuestro valioso equipo para fomentar una cultura organizacional que prioriza la salud y seguridad en
su mas amplio espectro.



Direccion General B}E N E S T A R

Contrataciones Publicas

1. Comité Mixto SISTAP: Funciones y acciones 2023.

Durante el afio 2023, este comité se reorganizaron sus miembros con el fin de fortalecer su alcance y
ejecucién en materia de Salud y Seguridad.

Dentro de las funciones y actividades que hemos ejecutado podemos desglosar las siguientes:

Actividades de promocion de vida saludables

Implementacién del programa Empresa Saludable del IDOPPRIL

Investigacién de los accidentes laborales que transcurrieron durante del afio 2023.
Relanzamiento de los brigadistas y promocidn de la capacitacion.

Analisis de los casos identificados que pudieran derivar en enfermedades ocupacionales.
Reformacién de los miembros del Comité Mixto.

2. Resumen ejecutivo: Ejecucion del plan de accion 2023.

A lo largo del afio 2023, la Direccién General de Contrataciones Publicas ha dado pasos sélidos en el
fortalecimiento del SISTAP, demostrando una continua y genuina preocupacién por el bienestar
integral de sus colaboradores. En el dmbito de la salud y los cuidados, hemos llevado a cabo la
ejecucion de nuestro plan de accién 2023 a través de diversas actividades destinadas a la prevencion
y cuidado de cada individuo.

Al analizar los resultados de las visitas de los colaboradores al dispensario médico, hemos identificado
las siguientes afecciones que han tenido mayor incidencia, con el objetivo de implementar medidas

para mitigarlas:

Dolencia / Afeccién Actividades / Iniciativas Productos

Proceso Gripal 3. Limpieza y desinfecciones regulares de toda

1. Jornada de vacunacion.

2. Promover el autocuidado y sus sintomas
(lavado de manos, cubrirse la boca al toser y
estornudar, etc.)

1. Personas vacunadas, como
prevencidn contra la influenza.
2. Promocidn de autocuidado
enviada.

3. Desinfecciones realizadas.
4. Solicitud entregada.

la institucion.

4. Evaluar la posibilidad de teletrabajo para
aquellos colaboradores/que se encuentren en
proceso gripal. |




